Kammer der Ziviltechniker:innen
fur Steiermark und Karnten

2023 wird Quartiers-

ein spannendes entwicklung

Jahr klimafit gestalten
> Seite 04 > Seite 24

= Verantwortung.
Unabhangigkeit.
Qualitat.

Ein bunter
Reigen an
Veranstaltungen

» Seite 56



02

04

2023 wird ein
spannendes Jahr
Gustav Spener /
Barbara Frediani-Gasser

14

Im Fegefeuer
der Digitalisierung
Helmut Wackenreuther

24

Quartiersentwicklung
klimafit gestalten

32

Neuer Impuls flr
die Baukultur in
der Steiermark

3/

BIM-Einstieg
leicht gemacht

03

Gemuse mit
Erfahrung
Thomas Eichholzer

16

Ehre, wem Ehre
gebulhrt / Eine Kammer
voller Services

23

Regionale
Entwicklung starken

34

Weitere Schritte
zur digitalen
Einreichung

40

Herausforderung
Klimawandel

INnhalt

10

Die Bedingungen zum
Besseren verandern

Burkhard Schelischansky /

Rainer Wuhrer

20

ZT-new:comer

30

Die Karntner Landschaft
im Zentrum

36

Ein Account
fur alles

42

Der weibliche Blick
in die Zukunft

2022

46

Angst vorm Wettbewerb?
Muss nicht sein

62

Revitalisierung
als Zukunftsthema
im Wohnbau

/2

Planungsleistungen
und Urheberrecht
Rechtstipps

/3

Zahlen, Daten
& Fakten

Wir bitten um Verstandnis,
dass aus Griinden der besseren
Lesbarkeit teilweise auf eine
geschlechterspezifische Unter-
scheidung verzichtet wurde.

43

Ideen fiir den
Ideenwettbewerb

69

Den Bestand als
Chance sehen

/4

Kein Regress gegen den
Sub-Subunternehmer
Rechtsservice

82

Fachgruppen, Ausschtisse

& Gremien

02

Offentlichkeitsarbeit
und zt:haus

oY

Gesicherte
Grundstiicksgrenzen

/6

Steuerservice




= Verantwortung. —
Unabhangigkeit.
Qualitat.

2023 wird ein
spannendes Jank. .

ZT Dipl.-Ing.
Gustav Spener
ZTK-Prasident

Architektin Dipl.-Ing.
Barbara Frediani-Gasser
ZTK-Vizeprasidentin

Feierliche Angelobung von
ZTK-Prasident Gustav Spener
durch Landeshauptmann
Christopher Drexler

ZTK-Prasident Gustav Spener und
ZTK-Vizeprasidentin Barbara Frediani-
Gasser stehen am Beginn einer neuen
Funktionsperiode. Im Interview be-
leuchtet das steirisch-karntnerische
Flhrungsduo zentrale Themen der
Kammerarbeit und erklart, warum

die Werte des Berufsstandes ambition-
ierte Vorhaben flur die Zukunft unab-
dingbar machen.

2023 wird ein
spannendes Jahr

Im Juni waren die Kammerwahlen, im Anschluss
daran trafen sich alle Vorstandsmitglieder und Funk-
tiondr:innen zu einer Klausur. Inwiefern geben diese
Ereignisse den Takt vor fiir die neue vierjéhrige Funk-
tionsperiode?

Barbara Frediani-Gasser: Die Klausur war in zweier-

lei Hinsicht wertvoll. Einerseits hat sie uns vor Augen
gefiihrt, welches stabile Fundament die ZT Kammer in
den vergangenen Perioden aufgebaut hat und wie gut sie
damit fiir die Zukunft aufgestellt ist. Dafiir kénnen wir
allen beteiligten Kolleg:innen gar nicht genug danken.
Nicht zuletzt gebiihrt unserer scheidenden Kammerdi-
rektorin Dagmar Gruber besondere Anerkennung fiir
ihre kompetente Arbeit. Gleichzeitig freuen wir uns, dass
wir mit Jutta Frick eine wiirdige Nachfolgerin fiir diese
Funktion bekommen haben. Jutta Frick hat viele Jahre
die Offentlichkeitsarbeit der Kammer geleitet und wird
fortan als neue Leiterin eine nahbare und stets top infor-
mierte Ansprechpartnerin fiir unsere Mitglieder sein.
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Zum Wechsel einer Funktionsperi-
ode gehoren Neupositionierungen
naturgemifl dazu, und diesmal
spiire ich viel frischen Wind.

Gustav Spener: Die Klausur hat eine
ausgesprochen positive Stimmung
hinterlassen. Neue und alteingeses-
sene Funktionir:innen haben sich
mit klugen Gedanken und tollen
Ideen eingebracht, gemeinsam ha-
ben wir unsere grofien Themen noch
scharfer herausgearbeitet. Wobei
die Armel schon jetzt hochgekrem-
pelt sind: 2023 geht es los mit der
Umsetzung,.

Ein wichtiger Aspekt war fiir mich
dabei, dass die Sektion Archi-
tekt:innen und die Sektion Zivilin-
genieur:innen sowohl inhaltlich als
auch personlich zusammengefun-
den haben. Das sehe ich namlich als
Voraussetzung fiir eine fruchtbare
Kammerarbeit. Fiir eine ehren-
amtliche Tétigkeit wie die unsere
braucht man einfach das Gefiihl,
gemeinsam etwas bewegen zu
konnen. Die Klausur war aufjeden
Fall eine der strukturiertesten und
konstruktivsten, die ich je erlebt
habe. Nun werden die Meilensteine,
die wir uns fiir 2023 konkret zum
Ziel gesetzt haben, die Benchmark
sein. Das kommende Jahr wird also
spannend.

Was soll in der neuen Funktions-
periode geschehen?

Spener: Die Offentlichkeitsarbeit
wird ein bestimmendes Thema
bleiben. Wir wollen, dass unser
Berufsstand in seiner vollen Bedeu-
tung und mit der ganzen Bandbreite
seiner Leistungen 6ffentlich wahrge-
nommen wird. Zusétzlich geben wir
in unseren zt:hdusern in Karnten
und der Steiermark Einblicke hinter
die Kulissen. Sichtbarkeit hat aufSer-
dem mit Nachwuchssicherung zu
tun. Wir gehen deshalb in Schulen

- wie zum Beispiel in der Steiermark
in die Ortweinschule, in Kdrnten in
die HTL Villach - und informieren
dort iiber berufliche Karrierewege
als Ziviltechniker:in. Wir vermitteln
Praktikumsplétze fiir Schiiler:innen

und kitmmern uns um Studienab-
solvent:innen.

Des Weiteren bleiben unser Ressort
~Beste Vergabe“ und das Thema
Honorare sehr priasent. Wir werden
nie aufhoren, auf Qualitatsvergaben
und Transparenz zu pochen. Quali-
tatskriterien miissen State of the Art
werden: Es braucht eine Balance, die
fiir alle Seiten fair ist und alle maf3-
geblichen Faktoren abbildet. Ver-
trage miissen nachvollziehbar sein.
Es gibt jede Menge solcher Aspekte,
wo wir uns einerseits fiir bessere
Rahmenbedingungen einsetzen,
andererseits den Kolleg:innen Infor-
mation bereitstellen.

Frediani-Gasser: Das Thema Aus-
und Weiterbildung wird uns eben-
falls weiter beschéftigen. In Graz ist
hier das ZT-Forum mit einer Reihe
praxisbezogener Bildungsveran-
staltungen wegweisend. In Karnten
gibt es eine Kooperationsvereinba-
rung mit der Verwaltungsakademie
des Landes: Befugte Ziviltechni-
ker:innen und ihre Mitarbeiter:in-
nen kénnen kostenlos deren Bil-
dungsangebot nutzen. Zur Starkung
des Berufsstands gehort auf alle
Falle die Frauenforderung, denn der
Anteil der Architektinnen, Stadt-
und Landschaftsplanerinnen sowie
Zivilingenieurinnen ist noch immer
zu gering. Ein Highlight ist etwa der
von der Bundeskammer initiierte
AnotHERVIEWture Award, der ex-
plizit die baukulturellen Leistungen
von Architektinnen und Zivilingeni-
eurinnen wiirdigt. Wir hoffen, dass
Preise wie dieser junge Frauen bei
der Berufswahl inspirieren. Natiir-
lich begleitet uns auch die Digitali-
sierung als Schwerpunkt in die neue
Funktionsperiode. Hier wollen wir
weiter federfithrend unterwegs sein
und unsere Mitglieder laufend auf
den neuesten Stand bringen.

Wie verdndert sich das Berufsbild
der Ziviltechniker:innen durch
die Digitalisierung? Welche neuen
Skills brauchen sie?

Spener: Die Digitalisierung ge-
winnt, wie tiberall im Leben, auch

in unseren Berufen immer mehr an
Bedeutung, ob wir das wollen oder
nicht - mit ein Grund dafiir, dass ich
mich als Projektverantwortlicher in
der Bundeskammer fiir die Umset-
zung zur Verfiigung gestellt habe.

Heutzutage miissen sich Ziviltechni-
ker:innen dieses Werkzeugs bedienen
konnen. Wer sich in einer durchdigi-
talisierten Welt zu wenig mit den
entsprechenden Tools, Verfahren und
Softwarel6sungen auskennt, bleibt
frither oder spéter auf der Strecke.

In der Planung ist zum Beispiel Buil-
ding Information Modeling, kurz
BIM, ein zunehmend wichtiges Tool
fiir Planer:innen. Es ist ein Irrtum zu
glauben, dass diese Methode der ver-
netzten Planung, Ausfithrung und
Bewirtschaftung von Gebduden nur
fiir Grof3projekte mafigeblich ist.

In absehbarer Zeit werden immer
mehr Auftraggeber:innen bei ihren
Auschreibungen und Projektver-
gaben eine BIM-gestiitzte Planung
und Projektabwicklung verlangen.
BIM-Kenntnisse werden aber nicht
nur gefordert, sondern konnen

auch den Planer:innen Vorteile
bieten, etwa mit der automatischen
Massenermittlung, wo sich BIM -
hat man einmal die Eintrittsschwel-
le iiberschritten — jedenfalls rechnet,
um nur ein Beispiel zu nennen. Mir
ist dieses Thema personlich wichtig,
denn zu oft wird auch in unseren
eigenen Kreisen noch die Frage
gestellt, wozu man BIM brauche.
Dazu mochte ich Bewusstseins-

Im Rahmen einer Klausur wurde das
Arbeitsprogramm 2023 erstellt
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Kérntner Baugipfel

bildung und Uberzeugungsarbeit
leisten. Darum hat die ZT Kammer
gemeinsam mit der Bundesinnung
Bau und dem Fachverband Ingeni-
eurbiiros der Wirtschaftskammer
ein BIM-Handbuch herausgegeben.
Es gibt einen Uberblick iiber BIM
und erleichtert den Einstieg fiir
unsere Kolleg:innen. Wir miissen
uns jetzt fit dafiir machen, um auch
in der digitalen Welt nach unseren
Werten Verantwortung, Unabhén-
gigkeit und Qualitét, zu denen sich
unser Berufsstand verpflichtet hat,
handeln zu kénnen. Dazu brauchen
wir ausreichend Kenntnisse auch
auf diesem neuen Gebiet.

Frediani-Gasser: Allen Kolleg:innen
steht das BIM-Handbuch auf der
Website der ZT Kammer inklusive
Arbeitsmaterialien, Videos und
Ubungsbeispielen gratis zum Down-
load zur Verfiigung, eine Printaus-
gabe gibt es ebenfalls. Den digitalen
Einreichungen soll aber auch unser
digitales Urkundenarchiv zugute-
kommen, das wir weiter ausbauen
werden. Die ZT Kammer stellt sich
in vielerlei Hinsicht auf die digitale
Zukunft unseres Berufsstandes

ein und mochte nicht zuletzt das
Bewusstsein dafiir scharfen, diesbe-
ziiglich am Ball zu bleiben.

Warum sind Verantwortung,
Unabhingigkeit und Qualitét die
zentralen Werte der ZT Kammer?

Frediani-Gasser: Vor einigen Jahren
haben wir uns tiberlegt, wofiir
unser Beruf eigentlich steht und
welche ethischen Grundlagen hier
zum Tragen kommen. Wir haben
klar formulierte Standesregeln,

in den Prdambeln dazu sind als
wesentliche Pfeiler unserer Arbeit
Unbestechlichkeit, Nachvollziehbar-
keit, Objektivitit, die Vermeidung
von Interessenskonflikten und das
Vier-Augen-Prinzip definiert. Immer
im Bewusstsein, welches hohe Maf3
an Verantwortung wir Ziviltech-
niker:innen gegeniiber unseren
Auftraggeber:innen haben. Dariiber
hinaus spielt die Sorge um das Wohl
der Allgemeinheit eine grofie Rolle
fiir uns.

Spener: Dieses Verantwortungs-
gefiihl, unterbaut vom Know-how
und Qualitatsbewusstsein der
Ziviltechniker:innen, spiegelt sich
auch in unserem Ressort ,Zukunft
Lebensraum® wider. Als Planerinnen
und Planer geht es uns darum, den
Lebensraum aktiv mitzugestalten,
ihn zukunftsfit und lebenswert

zu machen. Dazu muss man die
vorhandenen Missstande und
Problemfelder schonungslos unter
die Lupe nehmen: Zersiedelung,
verodete Orts- und Stadtkerne, zu
hoher Bodenverbrauch, Klimakrise,
CO2-Ausstofs... Wer, wenn nicht wir
Ziviltechniker:innen, konnen diese
dréangenden Fragen der Zeit fachlich
fundiert beantworten? Unser Beruf
préadestiniert uns dazu, hier zu
Losungen beizutragen.

Frediani-Gasser: Das Ressort
~Zukunft Lebensraum® befasst sich
auch mit verantwortungsvoller
Landschafts- und Freiraumplanung
sowie Fragen der Raumordnung. Fiir
welche Bedarfe miissen wir tatsiach-
lich bauen? Wie kann man intakte
Landschaften erhalten? Wie sollen
die Stadte der Zukunft aussehen?

2023 wird ein
spannendes Jahr

Zu Gast bei Landeshauptmann Christopher Drexler

Wie gehen wir mit dem Bestand
um? Wie wird sich die Mobilitét
verdndern und was bedeutet das fiir
kiinftige Projektentwickler:innen?
Wie schaut die Energieversorgung
zukiinftig aus? Als Fachleute sind
wir nah an diesen Themen dran
und versuchen unsere Expertise
verstarkt in Baukulturinitiativen,
bei Veranstaltungen und in Debat-
ten einzubringen. Als Basis dafiir
haben wir in der vergangenen
Funktionsperiode Positionspapiere
erarbeitet, in denen wir unseren An-
spruch, unsere Zugange und unsere
Strategien dazu festgehalten haben.
Dabei ist vernetztes und interdiszi-
plinéres Agieren ein wesentlicher
Punkt. Die heutigen Problematiken
sind zu komplex, um von einer
einzelnen Profession gel6st werden
zu konnen.

Welche Rolle spielt fiir die ZT Kam-
mer die Vernetzung mit Stakehold-
ern aus Politik und Verwaltung?

Frediani-Gasser: Der Austausch

im Rahmen der Sozialpartner-
schaft, wie er etwa beim Karntner
Baugipfel stattfindet, ist eminent
wichtig. Wenn wir als Expert:innen
unsere Perspektive einbringen,
besteht die Chance, auf visionére
Politiker:innen zu treffen, die
solche Inputs aufnehmen und
weiterbearbeiten. Ich erinnere an
das Raumordnungsgesetz, an die
Wohnbauférderung, an Debatten zu
Sanierung und Bestandserhaltung.
Eine fruchtbare baukulturelle Poli-
tik braucht diese Vernetzung.

Spener: Es ist auch wichtig, dass
wir als unabhangige Expert:innen
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gehort werden, wenn es um die
Gesetzgebung geht. Vernetzung

hat den Vorteil, dass wir Irrlaufen
rechtzeitig mit Sachargumenten
entgegenwirken bzw. einen verniinf-
tigen Interessenausgleich erwirken
konnen. Politik hat unterschied-
lichste Interessen und in dieser Ge-
mengelage positionieren wir unsere
Verantwortung fiir das Gemeinwohl.
Wir wollen ja nicht in einer Blase
leben, wo wir uns blof§ schéne Dinge
ausdenken, die nie umgesetzt wer-
den. Dialog bereitet hochwertigem
Lebensraum den Boden.

Ein Ehrenamt als Spitzenfunk-
tiondr:in ist zeitintensiv. Warum
macht man es trotzdem?

Spener: Mein Antrieb hat sich
zunéchst aus dem Tun ergeben. Ich
gestehe: Als Jungspund, vor iiber

20 Jahren war ich der ZT Kammer
gegeniiber eher kritisch eingestellt.
So nach dem Motto: ,Wozu brau-
chen wir die?”“ Kammermitglieder
aus meinem Umfeld haben darauf
mit der Aufforderung reagiert, nicht
herumzunoérgeln, sondern mitzuma-
chen und mir die Sache doch einmal
aus der Nahe anzuschauen. Das
habe ich gemacht und bald gemerkt,
dass es eine sinnstiftende und wich-
tige Arbeit ist, weil man tatsachlich
gar nicht so wenig fiir den Berufs-
stand bewegen kann.

Frediani-Gasser: Dieser Wille, etwas
fiir den Berufsstand zu tun, resul-
tiert auch aus dem Wunsch, der
Gesellschaft etwas zuriickzugeben.
Andere gehen aus diesem Grund
zum Roten Kreuz oder zur Frei-
willigen Feuerwehr. Ich als stolze

und mit meinem Beruf gliickliche
Architektin bringe mich eben da ein,
wo ich mich gut auskenne. Auch aus
dem Selbstverstandnis heraus, dass
ich mit meiner Berufserfahrung und
dem Wissen, was da alles dahinter-
steckt, jungen Kolleg:innen etwas
mitgeben kann. Fiir mich macht es
Sinn, fiir die Gemeinschaft der Zi-
viltechniker:innen zu kdmpfen. Ich
mochte dazu beitragen, dass unser
Berufsstand selbstbewusster auf-
tritt und fiir seine wertvolle Arbeit
konsequent optimale Bedingungen
einfordert.

Spener: Das sehe ich ahnlich.
Dieses Zuriickgebenwollen hat
einen starken Verantwortungsas-
pekt. Einerseits den Mitgliedern
gegeniiber, was eine Triebfeder

ist, Honorardumping, unsaubere
Vergabepraktiken und Ahnliches
nicht zu tolerieren. Andererseits der
Gesellschaft gegeniiber, weil man
ja als Ziviltechniker:in an einem
bedeutenden Hebel sitzt fiir die
Qualitéat der Lebensrdaume und der
Baukultur.

Frediani-Gasser: Genau deshalb be-
mithen wir uns auch mit dem Projekt
ZT-new:comer um Nachwuchs in der
ZT Kammer. In Kérnten haben wir
damit schon im vergangenen Jahr
begonnen, nun hat sich auch in der
Steiermark ein engagiertes Team
junger Ziviltechniker:innen gebildet.
Das freut uns auferordentlich, denn
je mehr Kolleg:innen sich einbringen,
desto mehr kdnnen wir erreichen.

Was haben neu etablierte Zivil-
techniker:innen davon, sich in der
ZT Kammer zu engagieren?

Immobilienmesse ,Lebensraum 2022

Frediani-Gasser: Zum einen haben
sie viel von der Vernetzung unter-
einander. Der gegenseitige Aus-
tausch bringt einen Blick iiber den
Tellerrand und macht vertraut mit
dem heute so wichtigen sektoren-
iibergreifenden Denken. Es verleiht
Sicherheit im eigenen Handeln.

Das bekommt man nicht, wenn
man nur im eigenen Biiro sitzt und
glaubt, die ZT Kammer ist blof$ eine
Servicestelle. Das ist sie zwar auch,
aber eben nicht nur. Ein wichtiger
Teil unserer Arbeit ist, dass wir
Themen setzen. Kammertétigkeit ist
umfassend, spannend, interessant
und auch eine Art des lebenslangen
Lernens.

Spener: Sie sollte aber nicht als Ak-
quisitionsschiene missverstanden
werden, denn das ist sie nicht. Thr
Mehrwert besteht darin, an der Ver-
tretung der eigenen Interessen mit-
zuwirken. Und auch darin, dass es
erfiillend ist, den positiven Einfluss,
den der Beruf auf die Gesellschaft
haben kann, zu verfechten und bau-
kulturpolitische Themensetzungen
mitzugestalten. Ein weiterer Vorteil
ist, dass wir als ZT Kammer immer
am Puls der Zeit sind. Wir haben ei-
nen Wissensvorsprung durch unsere
ehrenamtliche Tatigkeit. Jegliche
Problematik, die entsteht, kommt in
irgendeiner Form zu uns. Wir kon-
nen sie schon ganz friih antizipieren
und daraufreagieren. Am Ende des
Tages kommt das natiirlich durch-
aus der Arbeit im eigenen Biiro und
den eigenen Kund:innen zugute. In
diesem Sinne laden wir natiirlich
herzlich ein, sich aktivund mit uns
gemeinsam zu engagieren.
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Gemuse mit
Erfahrung

Wenn die Tage klrzer werden,
die Nebelschleier sich verdich-
ten und die StraBen in Weih-
nachtsbeleuchtung erstrahlen,
werde ich gefragt, was ich

Verantwortung
Unabhangigkeit, Qualitat

denn im heurigen zt:Jahrbuch ke ingn gestaiten Zukunftl
o “o " [GIR]

zu berichten hatte?

ZT Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer

Vorsitzender Sektion Zivilingenieur:innen

Steiermark und Karnten

Stv. Vorsitzender Bundessektion Zivilingenieur:innen

Ich miisse mich beeilen, denn die
Druckabgabe stiinde unmittelbar
bevor, heifit es iiblicherweise im
zweiten Satz. Ausgerechnet jetzt, in
dieser eh schon so hektischen Zeit!
Spétestens dann stellt sich mir, nach
iiber 20-jahriger Funktionérstatig-
keit die Frage: Warum engagiere ich
mich ehrenamtlich? Warum wende
ich diese unzahligen Stunden auf?
Wem niitzt es? Und was soll ich
Thnen erzdhlen? Werden unsere Bei-
trage wirklich gelesen oder wiirden
»Lorem ipsum“Textpassagen und
ein paar ansprechende Bilder auch
ausreichen? Nun ja, ob Sie weiter-
lesen mochten oder nicht, bleibt ja
ohnehin Ihnen iiberlassen...

Ich fiir meinen Teil finde dann recht
schnell die Antwort auf die Frage,
warum ich nicht einfach mehr Zeit
im Privaten verbringe, sondern mich
in Gremien der Landerkammer,

aber auch in der Bundeskammer
engagiere: Es ist die langjahrige
Liebe zum Beruf. Was mich antreibt,
ist der Stolz iiber die Leistungen

Die ZT-Bim kommuniziert
wichtige Themen im
Zusammenhang mit der
zukunftsfihigen Gestaltung
unseres Lebensraumes

unseres Berufsstandes, es ist das
Wissen, als Funktionéar die Weichen
fiir die Zukunft unserer beruflichen
Gemeinschaft legen und die Rah-
menbedingungen, unter denen wir
arbeiten, verbessern zu kénnen.

Seit Generationen
Verantwortung fiir Generationen

Seit Generationen kénnen sich die
Menschen auf unsere Leistungen
verlassen. Verkehrs- und Ener-
giesysteme, Kommunikationsnetze,
Gesundheitsbauten, Kraftwerke,
Wohn- und Gewerbebauten und

die Wasserversorgung sind einige
Bereiche, fiir die wir die Verant-
wortung iibernommen haben.

Wir sorgen fiir die Sicherheit und
Betriebsbereitschaft und haften
personlich fiir die Qualitit unserer
Arbeit. Wir erbringen hochkomplexe
personliche Dienstleistungen. Das
kommt nicht von ungeféhr.

Der beratende Beruf, den wir als
Planerinnen und Planer haben,

befindet sich im Wandel - das steht
aufSer Frage. Wichtig ist, dass wir
mit den neuen Anforderungen
mithalten kdnnen, indem wie uns
permanent weiterbilden. Die Ener-
giewende, Klimaschutz, Teuerungen
auf allen Ebenen, aber auch die
neue Arbeitswelt stellen nicht nur
unseren Berufsstand vor sehr grofie
Herausforderungen. Insbesondere
die Digitalisierung, die eine gewisse
IT-Affinit4t voraussetzt, verandert
unsere Arbeitswelt enorm. Thr diir-
fen wir uns nicht verwehren. Auch
wenn es fiir Einzelne gewisse Ein-
stiegshiirden oder Hemmnisse gibt,
so werden wir nicht umhinkommen,
diese Entwicklungen zuzulassen
und unser Wissen permanent auf
dem aktuellsten Stand zu halten.

Wissenserweiterung —
Befugniserweiterung?

Fortbildung ist aber auch Einstel-
lungssache. Mit Fortbildungen
erweitern wir unseren Horizont,
bereichern unseren Berufsalltag

2022

und meistern Bedingungen, die sich
laufend dndern. Es wird niemals
langweilig. Wir haben wenig Routi-
nearbeiten, jedes Projekt erfordert
individuelle Lésungen. Auch die
gesetzlichen Rahmenbedingungen,
denen wir unterworfen sind, éndern
sich stidndig, sodass wir auch in
diesem Bereich unser Wissen standig
anpassen miissen. Auf demselben
Stand stehen zu bleiben wie zu
Beginn einer Karriere, ist ohnehin et-
was, das unserem Berufsstand fremd
ist und auch nicht funktionieren
wiirde. Was mich zur Frage bringt:
Da wir gesetzlich verpflichtet sind,
unser Wissen stidndig zu erweitern
und den Nachweis dariiber zu er-
bringen, sollte dann nicht auch eine
Erweiterung unserer Befugnisse ge-
setzlich ermdglicht werden? — Auch
das ist ein Thema, das es fiir uns als
Interessenvertretung zu priifen gilt,
ebenso wie wir sicherstellen miissen,
Qualitéatslevel auf hochstem interna-
tionalen Niveau zu erreichen

Als Standesvertretung ist es uns seit
jeher ein Anliegen, ausreichend Fort-
bildungsangebote zur Verfiigung zu
stellen, um die wachsenden An-
forderungen unseres Berufsalltags
bewiltigen zu konnen. Mit unserem
ZT-Forum und der Kooperation

mit der Verwaltungsakademie in
Kérnten sind wir gut aufgestellt.
Sollten Sie zu den langjéhrigen
Jahrbuchleser:innen gehéren, so ist
Thnen sicher aufgefallen, dass die
Fortbildung eines meiner Stecken-
pferde ist. Ohne sie kdnnten wir im
Wandel der Zeit unsere Leistungen
nicht erfiillen und ohne sie steht
uns die Wertschatzung und Aner-
kennung, die wir gerne fiir uns in
Anspruch nehmen, nicht zu.

Attraktive Prasentation
unserer Leistungen

Ein weiteres meiner Anliegen ist seit
jeher die Offentlichkeitsarbeit. Als
Interessenvertretung haben wir die
Aufgabe, unsere Leistungen sichtbar
zu machen. So haben wir die letzten
Jahre zahlreiche 6ffentlichkeits-
wirksame Aktivitdten umgesetzt.
Uber die bewihrten Medienkoo-
perationen mit dem ORF und der
»Kleinen Zeitung” und die nach den

Pandemiejahren 2020/21 wieder
zunehmend regulir abgehaltenen
Veranstaltungen kdnnen Sie auf den
Seiten 52 - 61 lesen. Zudem setzen
seit Sommer 2022 eine Strafden-
bahngarnitur im ZT-Branding in
Graz und ein entsprechend gestal-
teter Stadtbus in Klagenfurt kréftige
Zeichen im o6ffentlichen Raum der
beiden Landeshauptstadte und
kommunizieren wichtige Themen.

ZT Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer

Auch tiber die Steiermark und
Kérnten hinaus engagieren wir uns,
um die Tatigkeitsfelder von uns
Ziviltechniker:innen attraktiv zu pra-
sentieren. So wurde im Bundeskam-
mervorstand iiber Projektgelder die
Présentation unseres Imagefilmes
rund um das Neujahrskonzert 2023
und im Hauptabendprogramm des
ORF ermoglicht. Und fiir das Jahr
2023 ist bereits ein ca. 25-miniitiges
,Osterreichbild“ aus dem Landesstu-
dio Kérnten beschlossen, bei dem
Ziviltechniker:innen ihre Leistungen
im Zusammenhang mit dem Thema
Wasser ins Rampenlicht stellen.

Neue Mitglieder bringen
frischen Wind

Bei unseren Mafinahmen geht es uns
vielfach darum, junge Talente fiir
unsere Tatigkeiten zu mobilisieren.
Der Nachwuchs auch in unserem Be-
rufsstand ist rar — und das in Zeiten,
wo es mehr denn je unabhéngige
Expert:innen braucht. Wir miissen
den Beruf des Ziviltechnikers als
zukunftssicher, interessant und vor
allem sinnvolle Tatigkeit prasentie-
ren. Ich selber iibe meinen Beruf mit
Leidenschaft aus, daher kann ich mit
guter Uberzeugung auch anderen
dazu raten, Ziviltechniker:in zu

werden. Als Berufsstand arbeiten wir
in einem extrem spannenden Umfeld:
Mit unseren vielen auf Dauer und
Nachhaltigkeit angelegten Projekten
gestalten wir die Zukunft aktiv mit.
Dabher ist es sehr erfreulich, dass wir
2022 einige neue Mitglieder auch

zur Mitwirkung in der ZT Kammer
gewinnen konnten. Uns Alteingeses-
senen tut der frische Wind und vor
allem der offene Blick von auflen gut.

Auf gute Zusammenarbeit

Der Zusammenbhalt und die Zu-
sammenarbeit zwischen Berufskol-
leg:innen ist wesentlich, um nicht
zwischen verschiedenen Interessen
aufgerieben zu werden. ,,Alte Hasen"
wie ich konnen die Vernetzung von
Kolleginnen und Kollegen férdern
und so gemeinsam unseren Be-
rufsstand in die herausfordernde
Zukunft fithren. Da steht dem
sjungen Gemiise“ das ,Gemiise mit
Erfahrung” gerne auch mal beratend
zur Seite. Mir personlich ist das
gute Miteinander extrem wichtig.
Manche haben Scheu vor der Zu-
sammenarbeit mit anderen Kol-
leg:innen. Thnen sollte klar werden:
Wir nehmen uns gegenseitig nichts
weg. Im Gegenteil, wir gewinnen

im Berufsalltag durch das Spezial-
wissen von Kolleg:innen - und um-
gekehrt. Und wenn es manchmal bei
Projekten zu Reibereien zwischen
Kolleg:innen kommt - ,Wo gehobelt
wird, fallen Spane” -, da stehen ich
und andere Ziviltechniker:innen mit
unserer Erfahrung zu Verfiigung
und bemiihen uns um eine Schlich-
tung und giitliche Einigung.

Als langjahriger Kammerfunktio-
nédr weif$ ich natiirlich, dass jeder
Mensch, der sich engagiert, sehr
unterschiedliche Motivationen und
vor allem Interessen hat. Das ist
gut so und richtig. Es ist die einzige
Moglichkeit, die Themenvielfalt,
mit der wir in der Kammerarbeit
konfrontiert werden, abdecken zu
konnen. In Bereichen der Vergabe,
Honorare, Vertréige und der Digi-
talisierung finden sich permanent
Aufgaben, die zu bearbeiten sind, fiir
die wir unser Netzwerk erweitern
und nutzen miissen. Am besten
gemeinsam.
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= ,Als Interessenvertreter der

Architekt:innen in der ZT Kammer
verfolgen wir Ziele, die sich an die
Politik, Verwaltung und die Stake-
holder im Bauwesen richten, mit
denen wir aber auch kammerintern
unsere Mitglieder ansprechen
wollen. Die inhaltliche Klammer
spannt sich von der Baukultur bis
zur Gestaltung der Rahmenbe-
dingungen flr unsere Arbeit als
Architekt:innen. Diese beiden
Themen stehen im Zentrum un-
serer Bemuhungen als Vorsitzende
der Sektion Architekt:innen der

ZT Kammer flr Steiermark und
Karnten.”

Architekt Dipl.-Ing.
Burkhard Schelischansky

Vorsitzender der
Sektion Architekt:innen

Architekt Dipl.-Ing.
Rainer Wihrer

Stv. Vorsitzender der
Sektion Architekt:innen

Die Sektion Architekt:innen der

ZT Kammer wird auch in der neuen
Funktionsperiode mit groBem
Engagement flr die Baukultur sowie
flr Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen flr die Berufsgruppe eintreten.

Baukultur im Mainstream

Bauen, Wohnen und Raumordnung sind in den letzten
Jahren eindeutig in den Mittelpunkt gesellschaftlicher
Debatten geriickt. Vor diesem Hintergrund haben wir
als ZT Kammer unsere Bemiithungen verstarkt, uns als
Ansprechpartner der Politik und Verwaltung fiir alle
Fragen der Baukultur ins Spiel zu bringen. Baukultur
meint nichts anderes, als den Lebensraum zu gestalten
- unter Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
wie Langlebigkeit, Kreislaufwirtschaft und Okologie,
aber auch unter Beriicksichtigung der architektonischen
Qualitat von Bauwerken.

Kérnten ist mit der Einfithrung der Baukulturellen
Leitlinien zum Vorreiter in Osterreich geworden, was
das Bekenntnis zur nachhaltigen Lebensraumgestal-
tung betrifft. Die Steiermark hat in den vergangenen
Jahren ihre einst gute Ausgangslage verspielt. Die
Baupolitischen Leitsitze des Jahres 2009 sind in der
Schublade verschwunden, eine Baukultur-Enquete 2014
blieb ohne grofse Folgen. Acht Jahre spéter sind mit dem
politischen Wechsel an der Landesspitze die Zeichen fiir
die Verankerung der Baukultur als handlungsleitendes
Instrument wieder sehr positiv. Als ZT Kammer sind
wir intensiv darum bemiiht, die Agenden der Baukultur
in der Steirischen Kulturstrategie 2030 zu etablieren.
Die Gesprache dazu sind im Laufen. In weiterer Folge
unterstiitzen wir jegliche Bestrebungen, dass es auch in
der Steiermark zu verbindlichen Baukulturellen Leitli-
nien kommen wird.

~Zukunft Lebensraum” als interdisziplindres Ressort

Baukultur ist eine Querschnittsmaterie, die auch etliche
der Berufsgruppen unserer Schwesternsektion, die
Zivilingenieur:innen, direkt betrifft. Als vergleichsweise
kleine Kammer-Organisation wissen wir, dass wir die
Dinge besser voranbringen, wenn wir sie gemeinsam
angehen. Dazu braucht es Abstimmungen. Daher haben
wir Architekt:innen 2022 zusammen mit den Zivi-



lingenieur:innen das neue Kam-
mer-Ressort ,,Zukunft Lebensraum”
gegriindet, wo wir unseren Einsatz
fiir Nachhaltigkeit und Baukultur
sektionsiibergreifend verstarken
werden. Wir haben auf diese Weise
die kammerinternen Strukturen,
in denen wir uns als Funktionédre
bewegen, nachgezogen, um unsere
ehrenamtliche Arbeit fiir unseren
Berufsstand moglichst effizient zu
gestalten.

Gesetzliche Rahmen schaffen

Mindestens ebenso wichtig wie
das offentliche Eintreten fiir die
Baukultur ist es, mit gesetzlichen
Rahmenbedingungen das Be-
kenntnis zu qualititsvollem Bauen
verbindlich werden zu lassen. In
Deutschland sind die ,Richtlinien
fiir Planungswettbewerbe” (RPW
2013) fiir Auftraggeber der offent-
lichen Hand bereits seit Lingerem
gesetzlich vorgeschrieben. Nach
diesem Vorbild ist es unser grofses
Ziel in der Bundessektion der
Architekt:innen, auch in Osterreich
den heuer iiberarbeiteten Wettbe-
werbsstandard Architektur (WSA
2010*) im Bundesvergabegesetz
(BVergG) zu verankern. Wir streben
gesetzliche Regeln an fiir Archi-
tekturwettbewerbe bzw. fiir die
Vergabe von geistig-schopferischen

Architekt Dipl.-Ing. Burkhard
Schelischansky (Vorsitzender) &
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer
(Stv. Vorsitzender)

Dienstleistungen im Allgemeinen
nach dem Bestbieterprinzip. Dazu
ist die Bundeskammer in Gespré-
chen mit der Bundesregierung.

Der Wettbewerb ist fiir uns als Ar-
chitekt:innen ein zentrales Thema,
weil es um die Qualitétsvergabe
von o6ffentlichen Mitteln geht. Nur
der Wettbewerb garantiert, dass
mit den Geldern der 6ffentlichen
Hand qualitatsvoller Lebensraum
geschaffen wird und dass fiir die
Gesellschaft ein Umfeld gebaut
wird, das Bestand und Qualitét
hat - im Sinne der Baukultur, der
Baukunst und der Nachhaltigkeit.

Auskommliche Honorare

Qualitét kann aber nicht zu
Dumpingpreisen entstehen. Daher
- und um die Honorarsituation

fiir die Berufsgruppe insgesamt

zu verbessern - setzen wir uns
dafiir ein, dass in der Branche gute,
auskémmliche Honorare gezahlt
werden. Dabei muss man auf die
Mitglieder einwirken, dass sie nicht
in die Dumpingfalle treten. Und die
Auftraggeber muss man daran er-
innern, dass es Honorarrichtlinien
gibt. Die offentliche Hand stellt

bei Preispriifungen immer wieder
fest, dass Billigstbieterangebote oft
die Untergrenzen fiir gesetzliche
Kollektivvertragslohne unterschrei-
ten bzw. dass die Leistungen auf
Dumping-Niveau schlicht nicht
entsprechend den Leistungsbe-
schreibungen einer Ausschreibung
durchgefiihrt werden kénnen. Auch
deswegen setzen wir uns als ZT
Kammer intensiv fiir eine Verpflich-
tung der 6ffentlichen Hand zum
Bestbieterprinzip ein.

Fiir ein transparentes
Normenwesen

Ein weiteres Thema, das wir seit
Jahren kritisch verfolgen, ist das
osterreichische Normungswe-

sen. Zwar steht den Ziviltechni-
ker:innen mittlerweile das in der
Kammermitgliedschaft inkludierte
Normenpaket frei zur Verfiigung;
aber wir fordern dariiber hinaus
den allgemein freien Zugang zu den

Die Bedingungen zum
Besseren verandern

einzelnen Normen. Der Zugang zu
den verbindlichen Vorschriften ist
in Summe schlicht zu teuer.

Auflerdem fordern wir mehr Augen-
maf$ und Transparenz bei der Nor-
men-Erstellung. Immer wieder kann
man den Eindruck gewinnen, dass
Normen vom Lobbying einzelner
Hersteller beeinflusst werden. Durch

Feierlaune und gute Unterhaltungen
beim zt:Sommerfest im Innenhof
der ZT Kammer.

Normen haben wir als Planer:innen
oftmals die Moglichkeit verloren, im
konkreten Fall zu entscheiden ob
eine Konstruktion notwendig bzw.
angemessen ist oder es eine gleich-
wertige technische Umsetzung
geben kann. Es gibt auch Normen,
deren Zustandekommen fachlich
einfach nicht nachvollziehbar ist.
Da braucht es mehr Transparenz!

Ansprechpartner:innen in
der Gesetzeswerdung

Als Architekt:innen sind wir in der
taglichen Arbeit mit Normen, Verord-
nungen und Gesetzen konfrontiert.
Dabher versuchen wir, uns bei fachlich
relevanten Novellierungen und
Gesetzeswerdungen einzubringen.
Das schaffen wir zum Teil ganz gut,
und es ist wichtig fiir uns, dass die
ZT Kammer als Ansprechpartner ge-
sehen und wahrgenommen wird. So
konnten wir 2022 unsere Expertise in
die Diskussion um die Novellierung
der steirischen Bebauungsdichtever-
ordnung einbringen. Nicht gelungen

2022

ist es uns dagegen, im Vorfeld in die
Novelle des steirischen Raumord-
nungsgesetzes einbezogen zu werden
- entsprechend mangelhaft bzw. teils
nicht ausfiihrbar ist aus unserer Sicht
der Gesetzesentwurf.

Wir verstehen, dass es fiir die Politik
mithsam sein kann, wenn sich
Interessenvertretungen in Gesetz-
werdungsprozesse ,einmischen”
wollen. Aber bei Themen, wo wir als
Ziviltechniker:innen iiber eine grofSe
Expertise verfiigen, weil sie unsere
tagliche Arbeit betreffen, sollten wir
doch rechtzeitig in die Diskussion
einbezogen werden. Zumal wir uns
als staatlich befugte und beeidete
Ziviltechniker:innen den Kriterien
der Verantwortung, Unabhéngigkeit
und Qualitét verpflichtet und daher
das Gemeinwohl im Blick haben.

Fortbildung als Chance

Von unserer Seite aus bemiihen wir
uns seit jeher, unsere Expertise stets
am Stand der Technik zu halten. Die
mit der Novelle des ZTG 2022 ein-
gefiihrte Fortbildungsverpflichtung
ist fiir uns Ziviltechniker:innen
nichts Neues. Neu ist lediglich, dass
nun der Nachweis tiber die Fortbil-
dungen zu fiihren ist.

Architekt:innen haben viele Mog-
lichkeiten, ihrer Fortbildungsver-
pflichtung nachzukommen. Als

ZT Kammer greifen wir laufend
aktuelle Themen aufund bieten
dazu im ZT-Forum Veranstaltungen
und Seminare an. Einen Teil der
Fortbildungskosten kénnen sich die
Mitglieder mit dem Fortbildungs-
scheck der ZT Kammer vergiiten
lassen. Aber auch die Abhaltung von
Fachvortréagen, die Teilnahme an
Fachjurys, die inhaltliche Mitarbeit
an Fachausschiissen der ZT Kam-
mer sowie zum Teil die Teilnahme
an Architekturwettbewerben
koénnen als Fortbildungen geltend
gemacht werden.

Die Notwendigkeit, sich fortzubil-
den, ist vor dem Hintergrund einer
immer grofleren Spezialisierung als
Chance zu sehen. Das Themenspek-
trum unserer Arbeit hat sich sehr
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Lange Nacht der Museen: Modellbauausstellung in der ZT Kammer

breit aufgefachert, die Anforde-
rungen nehmen an Komplexitat
zu. Fortbildungen bieten hier die
Moglichkeit, den Grundstein fiir
Spezialisierungen zu legen.

Einladung zur aktiven Beteiligung
2022 haben sich nach den Kammer-

wahlen die Gremien der ZT Kammer
neu konstituiert, die Stimmung in

'\

Sommerfest 2022

den Fachgruppen und Ausschiissen
ist sehr gut. Wir starten mit viel
positivem Riickenwind in eine neue
Funktionsperiode. Gleichzeitig
wollen wir an alle Mitglieder der ZT
Kammer appellieren, sich nach ihren
Méglichkeiten aktiv einzubringen.

Die zt:hauser in Graz und Klagen-
furt sind offen fiir die Aktivitaten
aller Mitglieder. Das, was wir als
ehrenamtliche Funktionédr:innen

machen, soll allen Mitgliedern der
ZT Kammer dienen. Im Sinne der
Schwarmintelligenz wissen wir: In
der ehrenamtlichen Tatigkeit lauft
es umso besser, je mehr Leute sich
dort engagieren, wo sie Erfahrung
und Wissen haben.

Als Standesvertretung muss man
sich in der 6ffentlichen und poli-
tischen Diskussion stindig und

immer wieder aufs Neue einbrin-
gen, um présent zu sein. Ohne die
Kammer und das Kammer-Umfeld
wiéren unsere Arbeitsbedingungen
sicher noch herausfordernder. In un-
serer Arbeit fiir die Architekt:innen
der ZT Kammer geht es vor allem
darum, die Bedingungen zum
Besseren zu verandern. Zu sehen,
dass das gelingen kann, ist unsere
Motivation.



Dipl.-Ing.
Helmut Wackenreuther

Stv. Vorsitzender Sektion zivilingenieur:innen

Es ist eine altbekannte Tatsache,
dass die Zukunftsforschung der
Science-Fiction regelmaflig nach-
hinkt und auch hinsichtlich der
Voraussagequalitét nicht mit den
einschldgigen Autoren standhalten
kann. Die Aufforderung an einen
Computer: ,Erstelle mir ein Modell
der rdaumlichen Verzerrung aus
Raum und Zeit durch die zu erwar-
tende Supernova im Sonnensystem
x des Deltaquadranten unserer Ga-
laxis im Radius von einem Lichtjahr
um das Gestirn® ist eine klare und
prézise Aufgabenstellung, der die
EDV in diesem Genre ohne erheb-
liche Zeitverzégerung nachkommt.

Gleich wie der Kapitén des inter-
galaktischen Raumschiffes auf
Grundlage dieser Modellierung
Szenarien entwickelt, wie mit einem
moglichen oder zu erwartenden
Ereignis umzugehen ist, zahlt es zu

m Fegefteuer der
Digltalisierung

Was wir von der Science-Fiction
uber unsere Arbeit lernen kdnnen.
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den Kernaufgaben von planenden
Ziviltechniker:innen, nachhaltige
Mafinahmen zu entwerfen, die den
Anforderungen an die Zukunft des
Lebensraumes gerecht werden. Da-
bei sind alle Aspekte eines solchen
zu betrachten - darunter die Wirt-
schaftlichkeit einer MaSnahme, der
nachhaltige Ressourceneinsatz, die
Auswirkungen auf die belebte und
unbelebte Natur und den Lebens-
raum als Ganzes.

Viele dieser Blickwinkel zur Beur-
teilung von Ist- und Zukunftssitu-
ationen hat uns die Technik bereits
abgenommen. Beispielhaft sei an
dieser Stelle die Arbeit des Zivilgeo-
meters angefiihrt. Lingst liegt seine
Kernexpertise nicht mehr darin, die
Daten einer ortlich durchgefiihrten
Vermessung nach den Regeln der
geodétischen Rechenkunst aus-
zuwerten. Die Kernaufgabe liegt

Im Fegefeuer der
Digitalisierung

im vermehrten Ausmaf darin, die
fiir die weitere Planung erforder-
lichen Grundlagen fiir vertragliche
Vereinbarungen im Vorfeld einer
Projektentwicklung gut versténdlich
aufzubereiten.

Ressourcen hinken nach

In weiten Bereichen hinken die
technischen Ressourcen jedoch fast
steinzeitméflig nach. Die wunsch-
fromme Formulierung eines fachlich
berechtigten Anliegens an den Com-
puter wird auch dem Laien bewusst,
wenn sie etwa an das Infotainment-
system des privaten PKWs gestellt
werden; wenn etwa auf die Frage
nach einer gewiinschten Fahrdesti-
nation vom Infotainmentsystem,
das den Ort nicht kennt, stattdessen
die Zwischenstédnde eines WM-Fuf3-
ballmatches durchgegeben werden.
Da dem Anwender, in dem Fall dem

2022

Autolenker, die gewiinschte Informa-
tion mangels einer im Handschuh-
fach aufliegenden Straflenkarte nicht
vorliegt, wird er das zu erreichende
Ziel wesentlich schwerer erreichen
als bislang, weil er inzwischen auch
verlernt hat, gegebenenfalls nach
dem Weg zu fragen.

Ahnlich gestaltet sich aktuell der
Arbeitsablauf des Zivilingenieurs.
Wir stellen uns tdglich mehrmals

die Frage, ob ein einlangendes
Dokument nur digital oder doch
auch analog abgelegt werden sollte.
Die Suche nach Daten und Fakten
wird dadurch nicht unerheblich er-
schwert, wenn es darum geht, schnell
aufInformationen zuriickzugreifen.
So kann es etwa vorkommen, dass
ein behérdliches Dokument sowohl
auf digitalem Wege beim Adressaten
und in der Verwaltung einlangt und
dieses vom Adressaten den Regeln
des Ablagesystems entsprechend um-
benannt wird, als auch die oder der
Mitarbeiter: in der Verwaltung das
Dokument in analoger Form iiber-
bringt und nachfragen muss, wie mit
diesem zu verfahren sei, obwohl das
Dokument seinen Bestimmungsort
langst gefunden hat... All dies soll
unter dem Titel von Vereinfachungen
funktionieren.

Mit Vereinfachungstools gesegnet

Ich unterstelle allen Institutionen,
die im weitesten Sinne Serviceun-
ternehmen der Bevélkerung sein
wollen, dass dieser Wunsch nach
Vereinfachung der Abwicklung
ernst gemeint ist. Die Vielfalt der
Institutionen, mit denen Ziviltech-
niker:innen téglich zusammen-
arbeiten, versuchen iiberall und
aufrichtig die Kooperation mit ver-
einheitlichten Vorgaben zu verein-
fachen. Dies reicht vom einheitlichen
Erscheinungsbild des Projektlayouts
iiber die bequeme Datenplattform
bei der Abwicklung des Projektes bis
zu Vorgaben hinsichtlich Form und
Abwicklung der Faktura unserer
erbrachten Leistungen. Der Karnt-
ner Literat Engelbert Obernosterer
nennt dies in einem Essay: ,,Parti-
turen der Unterdriickung®. Die
Konsequenz ist nun, dass die Zivil-

technikerschaft laufend mit den un-
terschiedlichsten Vereinfachungs-
tools gesegnet wird, was dazu fiihrt,
dass sich Fehlerquellen mehren

und der Zeitaufwand zur Bearbei-
tung laufend steigt. Die so wichtige
Konzentration auf die eigentlichen
Projektinhalte gerit zusehend ins
Hintertreffen - gleich wie eine der
Kernaufgaben des Berufsstandes,
némlich Fachwissen, gepaart mit
der erforderlichen Kreativitét, fiir
das geplante Vorhaben einsetzen

zu konnen, damit das Projekt den
Anforderungen an die Zukunft des
Lebensraumes, wie eingangs formu-
liert, gerecht werden konne.

Der Tétigkeitsbereich der Zivil-
techniker:innen ist erheblich von
baulicher Planung und Begleitung
in der Umsetzung gepragt. Bei der
Planung setzen wir vermehrt viel
Zeit dafiir ein, die Auswirkungen
der geplanten Mafinahmen, etwa
zum positiven Abschluss eines
Verwaltungsverfahren, ausreichend
und nachvollziehbar darzustellen.
Um etwa die Auswirkungen eines
Einbaues in ein Flief3gewésser hin-
sichtlich moglicher Verdnderungen
im Ablaufregime beurteilen zu
konnen, miissen wir erhebliche tech-
nische und personelle Ressourcen
vorhalten, um diese und &hnliche
Betrachtungen durchfiihren zu kén-
nen. In Zeiten des Fachkrafteman-
gels und steigender Softwarekosten
kann die Beantwortung dieser oder
dhnlicher Fragen schnell zu einem
Flaschenhals der Expertise eines
Ziviltechnikers werden. In diesem
Lichte muss dem Zivilingenieur

fiir Informatik mehr Bedeutung
zugemessen werden. Dabei geht es
weniger darum, die EDV-Systeme
der Kollegenschaft am Laufen zu
halten, sondern aus der Vernetzung
mit den unterschiedlichen Fachge-
bieten rasch und ressourcenspa-
rend Ergebnisse liefern zu kénnen,
damit nicht passieren kann, dass bei
Fragestellungen vorab zu kléren ist,
wer iiber die Datenhoheit verfiigt,
und diese Datenhoheit nicht dazu
ausgeniitzt werden kann, um iiber-
bordende Forderungen zur Klarung
eines Randdetails zur Planung eines
Projektes zu stellen.

Profunde Grundlagenkenntnisse

Umso wichtiger erscheint es dabei,
dass der Zivilingenieur im jewei-
ligen Fachbereich iiber profunde
Grundlagenkenntnisse verfiigt,
um die Ergebnisse einer automa-
tisierten Berechnung auf Plausibi-
litat tiberpriifen zu kénnen.

Den an den Universitédten gefiirch-
teten Grundlagenfidchern muss
zukiinftig wieder vermehrt Bedeu-
tung zukommen. Die Kenntnisse
etwa der darstellenden Geometrie
zur Schérfung des raumlichen
Beurteilungsvermégens konnen
niemals durch ein Fach ,CAD-
Zeichnen® ersetzt werden. Erst das
Gefiihl fiir Formen und Proportio-
nen ermdglicht uns die Umsetzung
von Projekten, die sich harmonisch
und nachhaltig in der Umwelt
behaupten kénnen, bzw. gibt uns
die Moglichkeit, rasch zu erken-
nen, ob eine planliche Darstellung
korrekt sein kann oder nicht.

Wie bekannt, bietet das Fegefeuer
den Ausblick auf zwei grundlegend
unterschiedliche Optionen. Zur
Vermeidung der digitalen Holle -
und auch dazu gibt es in der
Science-Fiction genug realistische
Beispiele - ist es auch Aufgabe
des Ziviltechnikerstandes und
jedes einzelnen Biiros, bei Beauf-
tragung auf unsere Kernkompe-
tenzen zu verweisen, damit wir
konzentriert im Sinne der Projekt-
ziele arbeiten kénnen und uns
weniger damit beschaftigen miis-
sen, ob wir bei der Bearbeitung
eines Projektes etwa nach dem
Building Information Modelling
(BIM) systemkompatibel sind.
Sollte unsere fachliche Kompetenz
dabei in den Hintergrund geraten,
kann dies nicht zum Vorteil des
Projektes gereichen. Ohne jeden
Zweifel wiren systematisierte
und phantasielose Planungen die
Konsequenz dieses Prozesses.

Unsere Zukunft braucht kreative
Lésungen mehr denn je. Umso mehr
miissen die diesbeziiglich laufenden
Bestrebungen des Berufsstandes in
der Offentlichkeit Gehér finden.
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Ehre, wem
Ehre gebuhrt

Enre, wem
Ehre gepunrt

Wir danken und
gratulieren herzlichst!

GroBe Goldene Ehrennadel der
Kammer der Ziviltechniker:innen
fur Steiermark und Karnten

Die GrofSe Goldene Ehrennadel wird an besonders
wiirdige Personlichkeiten verliehen und soll die Dankbarkeit
der Berufsgruppe fiir aufSerordentliche Verdienste
und die besondere Verbundenheit mit der Ziviltechniker-
schaft und ihren Werten der Verantwortung, Unabhéngig-
keit und Qualitidt dokumentieren.

Herrn Dipl.-Ing. Gerolf Urban, Zivilingenieur fiir Bauwesen,
sowie Frau Dr. Dagmar Gruber, Kammerdirektorin,
wurde diese Ehrennadel im November 2022 bei der

Kammervollversammlung verliehen.

Dipl.-Ing. Gerolf Urban und Dr. Dagmar Gruber wurden mit der Grof8en Goldenen Ehrennadel geehrt

2022 —

ZTK-Prasident Gustav Spener und Vizeprasidentin Barbara Frediani-Gasser gratulierten den Jubliaren

Einen HOhepunkt der
diesjahrigen Kammer-

25-jahriges Berufsjubilaum

Dipl.-Ing. Gerold Wagner,

vollversammlung Architekt

stellten auch die Dipl-Ing

Ehru ngen la ng] ah rige r Barbara Frediani-Gasser,
Architektin

Mitglieder dar.

Dipl.-Ing. Gerhard Rapposch,
Architekt

Dipl.-Ing. Andreas Berchtold,
Ingenieurkonsulent fiir
Landschaftsplanung und -pflege

40-jahriges Berufsjubildum

Dipl.-Ing. Max Pumpernig,
Ingenieurkonsulent fiir
Raumplanung und -ordnung

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr. techn. Peter Maydl,
Zivilingenieur fiir Bauwesen

Dipl.-Ing. Wolfgang Radhuber,
Zivilingenieur fiir Maschinenbau

Dipl.-Ing. Dr. techn. Rudolf Sonnek,
Zivilingenieur fiir Maschinenbau
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Sehr geehrte Damen und Herren,

vor rund drei Jahren konnte ich mich als neue Mitarbeiterin der Kammer-
direktion mit meinem Arbeitsschwerpunkt im Bereich der internen und
externen Kommunikation vorstellen. Viele von lhnen durfte ich mittlerweile
personlich kennenlernen und gemeinsam mit Ihnen Projekte, Veranstaltun-
gen und Kooperationen umsetzen. MaBnahmen, die die Leistungen des Be-
rufsstandes ins Rampenlicht rlicken und die Interessen des Berufsstandes
berlicksichtigen. Unser Netzwerk hat sich vergroBert, mit wichtigen ex-
ternen Partner:innen sind wir enger zusammengerickt. Umso mehr freue
ich mich nun daruber, die Leitung der Kammerdirektion ubernehmen zu
dirfen und flr Sie sowie unsere externen Partner:innen zur Verfligung zu
stehen. Ich sehe es als meine Aufgabe, Sie aktiv zu unterstlitzen, lhre Ideen
umzusetzen und auch neue Wege mit Thnen zu gehen. Wir kbnnen auf ei-
nem soliden Fundament aufbauen, und gemeinsam mit meinen Kolleginnen
und Kollegen stehe ich Ihnen als personliche Ansprechpartnerin gerne zur
Verfligung. Uber viele Geschehnisse, die bereits umgesetzt wurden oder die
in Planung sind, kbnnen Sie in unserem zt:Jahrbuch lesen, einige Informa-
tionen Uber die zahleichen Serviceleistungen, die wir Ihnen als ZT Kammer
bieten, finden Sie nebenstehend.

lhre Jutta Frick

Mag. Jutta Frick

2022

Die ZT Kammer bietet ihren Mitgliedern sowie Auf-
traggeber:innen zahlreiche Services - von der Erst-
beratung in Rechtsfragen tber das Normenpaket
und Mustervertrage bis hin zur Unterstutzung bei
der Fort- und Weiterbildung. Ein Uberblick.

Der Mitgliederbereich der Website
www.ztkammer.at bietet einen
Uberblick iiber die zahlreichen
Services, die die ZT Kammer fiir ihre
Mitglieder in der Steiermark und
Kéarnten bereitstellt. Dazu zidhlen:

unentgeltliche Erstberatung fiir
Mitglieder in allen Rechtsbereichen
(z. B. Gesellschaftsgriindungen,
Kollektivvertrige, Arbeitsrecht,
Vergaberecht etc.)

Information iiber aktuelle
Wettbewerbe sowie Unterstiitzung
und Beratung bei deren Durch-
fithrung

Empfehlung von Spezialist:innen
fiir Auftraggeber:innen
praxisbezogene Aus-, Fort- und
Weiterbildungs-Veranstaltungen fiir
Ziviltechniker:innen und deren
Mitarbeiter:innen im Rahmen des
ZT-Forum in Graz bzw. in Kédrnten
auch der Verwaltungsakademie
des Landes Kédrnten

die Ausstellung von Bescheini-
gungen fiir die Berufsausiibung
bzw. zur Vorlage bei Baubehérden
auf Basis des aktuellen Mitglieder-
verzeichnisses, iiber das sich auch
gezielt nach fachlich relevanten
Kolleg:innen fiir eine Zusammen-
arbeit suchen lasst

eine Jobbérse, um Mitarbei-
ter:innen zu finden

in der Mitgliedschaft inkludierter
Zugang zu unternehmensrele-
vanten ONORMEN und OVE-
Standards iiber meinNormenpaket
Beratung und Unterstiitzung in
Versicherungsfragen wie Haft-
pflichtversicherung, Rechtsschutz-
versicherung, Kranken- oder
Pensionsversicherungen

und viele andere Vorteile mehr.

Zu den am haufigsten genutzten
Kammer-Services zdhlen iibrigens
die auf der Kammer-Website bereit-

gestellten Mustervertrige. Gemein-
sam mit den Honorarindices, den
Leistungsbildern inkl. Auftrags-
wertrechner und standardisierten
Leistungsbeschreibungen erleich-
tern sie die tégliche Arbeit bei der
Abwicklung von Projekten.

Auflerordentliche Mitgliedschaft

Viele der Kammer-Services stehen
auch unseren auferordentlichen
Mitgliedern zur Verfiigung. Seit

1. Juli 2019 kénnen Personen mit
einem abgeschlossenen, einschla-
gigen Studium, die eine ZT-Befugnis
erlangen wollen, auferordentliche
Mitglieder in einer ZT Kammer
werden. Diese Maf$nahme im ZTG
2019 dient dem Ziel der Offnung
der Kammer und der Berufsgruppe.
Voraussetzungen, weitere Infos und
Anmeldeformulare finden Sie auf
der Kammer-Website.

Foérderungen fiir
Ziviltechniker:innen

Transparenzportal des
Bundesministeriums fiir Finanzen

Das Transparenzportal bietet einen
umfassenden Uberblick iiber die
Forderlandschaft Osterreichs.
Neben detaillierten Informationen
rund um Férderungsvergaben
stehen Abfragemoglichkeiten iiber
Forderungen und die bezogenen
Leistungen zur Verfiigung.
https://transparenzportal.gv.at/

Forderprogramme in der
Steiermark und Kéarnten

Die Steirische Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft m. b. H. (SFG)
und der Karntner Wirtschafts-
forderung-Fonds (KWF) bieten
Forderungen an, die prinzipiell von

Ziviltechniker:innen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Bitte
entnehmen Sie Detailinformationen
den Websites der jeweiligen Forder-
stelle. Beide Einrichtungen raten zur
personlichen Kontaktaufnahme im
Vorhinein und sind bei der Suche
nach passenden Férderméglich-
keiten behilflich.

Weitere Infos, Férderprogramme
und Beratung:

Steirische Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft m. b. H.

Nikolaiplatz 2, 8020 Graz

Tel. +43 316 70930, www.sfg.at

Kérntner Wirtschaftsforderungs-
Fonds

Volkermarkter Ring 21-23

9020 Klagenfurt

Tel. +43 463 55 8000, www.kwfat

Forderungen der Austria Wirt-
schaftsservice Gesellschaft (aws)

Zu den Férderungen der Austria
Wirtschaftsservice Gesellschaft
(aws) zdhlen Investitionspramien
und Uberbriickungsgarantien sowie
viele weitere. Detaillierte Informati-
onen finden Sie unter: www.aws.at

Am Laufenden bleiben

Aktuelle Informationen der ZT
Kammer erhalten Sie monatlich per
E-Mail mit unserem Newsletter:
https://www.ztkammer.at/
aktuelles/newsletter.himl

FE E Hier finden Sie
einen Uberblick aller

Serviceleistungen.
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/T-new:.comer
m personlichen

Austauscr

Die Wege zum Ziviltechniker:innenberuf sind
vielfaltig, nichtsdestotrotz kann die Schnitt-
menge der verschiedenen Befugnisse grof
sein. Besonders wenn es um die Fragen geht,
die viele zu Beginn ihrer Berufslaufbahn be-
schaftigen. In Karnten und der Steiermark sind
Nachwuchsziviltechniker:innen deshalb gerade
dabei, innerhalb der ZT Kammer ein starkes
Netzwerk aufzubauen - die ZT-new:cometr.

Neue Ideen, frischer Wind, Er-
fahrungsaustausch. In der ZT
Kammer ist man sich einig, dass
Verjiingung eine Win-win-Ange-
legenheit fiir alle Mitglieder ist.

In diesem Sinne ist die neue Kam-
mer-Plattform ZT-new:comer ein
Zukunftsprojekt, angestofien und
in Schwung gebracht von enga-
gierten Nachwuchsziviltechni-
ker:innen. Einer davon ist Andreas
Jaklin. Nach dem Studium in Graz
in sein Heimatbundesland Karnten
zuriickgekehrt, fehlte dem jungen
Architekten plotzlich der vertraute
Kolleg:innenkreis. ,Vor etwa fiinf
Jahren habe ich mich in St. Veit

an der Glan mit meinem eigenen
Biiro selbststiandig gemacht und
wurde dadurch Kammermitglied*,
erzihlt er. ,Das bot mir eine M6g-
lichkeit, mit anderen Ziviltechni-
ker:innen in Kontakt zu kommen.
Letztlich hat mich das dazu bewo-
gen, hier auch tatsédchlich aktiv zu
werden.”

Er trat dem Kérntner Ausschuss fiir
Wettbewerbe bei und fuhr gelegent-
lich nach Graz, um dort im Ressort
fiir das Berufsbild Ziviltechniker:in
mitzudebattieren. ,In diesem Rah-
men kam auch die Frage des Kam-
mernachwuchses immer wieder aufs
Tapet. Viele Studienabsolvent:innen
wissen gar nicht, was die ZT Kam-
mer alles bietet und welche positiven
Impulse Kammerarbeit auch fiir die
eigene Entwicklung bringt®, sagt
Jaklin. ,Mit Kolleg:innen spricht
man oft nur im Kontext von Ko-
operationen, und da vornehmlich
projektspezifisch.” Der Gedanke an
mehr Verstdndigung und ein eigenes
Format fiir Neueinsteiger:innen lag
also nahe. ,,Im personlichen Aus-
tausch kann man Themen viel tiefer
diskutieren und der Informations-
fluss ist ein ganz anderer.”

In ZTK-Vizeprasidentin Barbara Fre-
diani-Gasser fanden Jaklin und seine
damalige Mitstreiterin Christine

/T-new.comer

Workshop der ZT-new:comer in Kédrnten

Czakler eine tatkraftige Unterstiitze-
rin. ,Miteinander haben wir die new:
comer aus der Taufe gehoben.” Der
néchste Schritt: die Plattform kon-
kret auf die Beine zu stellen. ,,Corona
hat uns da ein bisschen ausgebremst,
die verlangerte Nachdenkphase hat
aber immerhin zu einer griindlich
durchdachten Ausrichtung gefiihrt®,
schildert Jaklin. ,,So haben wir uns
bewusst fiir ein lockereres Format
als die klassische Ausschussarbeit
entschieden. Uns ist es wichtig, dass
jede und jeder sich hier einbringen,
Themen setzen, Bediirfnisse dufiern
und damit auch das Gesicht und die
Entwicklung der new:comer mitpra-
gen kann. Das soll kein von oben auf-
gesetztes Programm sein, sondern
gestaltungsoffen.”

Erfolgreicher Start in Kdrnten
2022 starteten die Kdarntner new:co-

mer mit zwei gut besuchten Treffen.
»Es war eine ausgewogene Mischung

2022

ZT-new:comer aus der
Steiermark zu Gast beim
new:comer-Treff in Kédrnten

aus moderiertem Ablaufim zt:haus
und anschliefSendem informellen
Teil im Gasthaus®, beschreibt es
Florian Krall. Er ist eines der ersten
Mitglieder. ,,Beim ersten Mal dis-
kutierten wir unsere Anliegen und
Erwartungen und arbeiteten heraus,
welche Themen den meisten unter
den Néageln brennen. Da kristallisier-
te sich recht bald die Honorarfrage
heraus, die folglich im Mittelpunkt
des zweiten Treffens stand.” Der
Wirtschaftsingenieur fiir Maschi-
nenbau hat sich vor drei Jahren in
Klagenfurt selbststdandig gemacht.
»Unter Ziviltechniker:innen gibt es
130 unterschiedliche Befugnisse®,
sagt er. ,Doch am Anfang einer
selbststédndigen Téatigkeit haben wir
alle 4hnliche Fragen.” Ganz oben auf
der Liste: Honorarverhandlungen,
Versicherungen, Kalkulationen,
steuerrechtliche Aspekte. Als Krall
sich etablierte, kannte er keinen
weiteren Maschinenbau-Wirtschafts-
ingenieur in Kérnten. ,Ich kam aus
Eigeninitiative zur Kammer, weil ich
einfach Kolleg:innen gesucht habe.
Dass ich bei den new:comern auch
Gleichgesinnte aus anderen Professi-
onen treffe, hat sich als unerwarteter
Mehrwert fiir mich erwiesen.”

Abgeschlossene
Aufbauphase in Graz

Auch in Graz hat man diese Erfah-
rung gemacht. ,Zwar haben zumin-
dest die Architekt:innen in Graz eine
Community aus dem Studium®, sagt
Eva Hierzer, geschéftsfiithrende Ge-
sellschafterin eines vierkopfigen Ar-
chitekturbiiros. ,Die befugnisiiber-
greifende Vernetzung ist aber noch
einmal etwas anderes. Fiir mich ist

dieser Blick iiber den Tellerrand eine
grofde Motivation, bei den new:co-
mern mitzumachen.” Die steirischen
new:comer haben sich von den
Kérntnern inspirieren lassen. Bei ih-
nen stand das Jahr 2022 im Zeichen
des Aufbaus, Erkundungsausflug ins
Nachbarbundesland inbegriffen. Eva
Hierzer, Michael Werkl, Nina Kuess,
Herbert Miihlburger, Julius Hiibner
und Jérg Koppelhuber formen be-
reits ein buntes Griindungs-Triipp-
chen verschiedenster Befugnisse bis
hin zu IT und Softwarentwicklung.
Das erste Grazer new:comer-Treffen
ist fiir Mérz anberaumt.

»Fast hatten wir uns new:kammer
getauft®, erzahlt Michael Werkl
mit einem Augenzwinkern. ,Die
Deutsch-Englisch-Kombination
driickt ndmlich perfekt aus, dass
die ZT Kammer vieles erneuern
und verdndern will.“ Der Nach-
wuchs habe ja nicht nur selbst viele
Vorteile durch das Netzwerken,
sondern kann auch jede Menge
Neues in die Kammer einbringen,
erginzt Hierzer. ,Etwa zu Digita-
lisierungsthemen.” Das (Namens-)
Pendel schlug dann aber doch in
Richtung Kérntner Vorbild aus.

Werkl ist Wirtschaftsingenieur fiir
Bauwesen und bauwirtschaftlicher
Sachversténdiger. Nach Jahren der
Anstellung bei einer bauwirtschaft-
lichen Unternehmensberatung
eroffnete er vor gut drei Jahren eine
eigene Kanzlei in Graz. ,,Obwohl ich
schon langer im Geschaft bin, habe
ich erst heuer die Ziviltechnikerprii-
fung gemacht, erklart er. ,Der Vor-
bereitungskurs war fiir mich die Ini-
tialziindung, mich in einer Initiative

wie den new:comern zu engagieren.”
Sich im Kurs mit topmotivierten
Leuten auszutauschen sei unglaub-
lich spannend gewesen. ,Aber als

er zu Ende war, trennten sich die
Wege und vorbei war’s mit dem
Austausch.” Die new:comer fiillen
diese Liicke. ,Egal ob aus Interesse
fiir die Ziviltechniker:innenpriifung,
fiir Praxistipps, fiir Griinder:innen-
fragen, fiir Selbststdandigen-Themen
wie Mitarbeiterfindung oder fiir
sonstige Synergien - sobald Leute
zusammenkommen, die etwas
weiterbringen wollen, entsteht ein
Drive, von dem alle in irgendeiner
Art profitieren.” Darum stellt das
Grazer Griindungsteam die Initiati-
ve regelméflig auf Berufstagen und
in den Ziviltechniker:innenkursen
vor. ,Wir hoffen auf noch mehr tolle
new:comer, die Lust auf einen kolle-
gialen Dialog auf Augenhohe haben.”

Nachste new:comer-Treffs:

Klagenfurt: 22. Februar 2023

Ort: zt:haus Kérnten,
BahnhofstraBe 24, 9020 Klagenfurt

Information & Anmeldung:
Dipl.-Ing. Melanie Brodnig-Obrietan
+43 (0)463 51 12 05
melanie.brodnig@ztkammer.at

Graz: 30. Méarz 2023

Ort: ZT Kammer Graz,
Schonaugasse 7/1, 8010 Graz

Information & Anmeldung:
Veronika Schlacher, MSc
+43(0)316 82 63 44-12
veronika.schlacher@ztkammer.at
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—rischer Wind:
Das ZT-new:.comer-Team
stellt sich vor!

Ich wurde ZT, weil ...

... mir die staatlich verliehene Befug-
nis im Fachgebiet Wirtschaftsingeni-
eurwesen-Maschinenbau ein weitrei-
chendes berufliches Betditigungsfeld
ermdéglicht und der Berufsstand
hochste Kompetenz gewdhrleistet.

Florian Krall

Ingenieurkonsulent fiir
WIW/Maschinenbau
seit 24.6.2019

Ich bin ZT geworden, ...

... da ich bereits seit der Schulzeit
Architektin werden wollte. Anfangs
war der Weg bis zur Selbststdindig-
keit noch nicht absehbar, aber es

war schon, ein grobes Ziel vor Augen
zu haben. Durch den jahrelangen
kollegialen Erfahrungsaustausch und
Support vieler jetziger Kolleg:innen
habe ich dann, vor bald 7 Jahren, den
Schritt in die Selbststdndigkeit gewagt
und setze mich nun ein, andere bei
ihrem Vorhaben zu unterstiitzen.

Nina Kuess
Architektin seit 23.3.2016

Ich engagiere mich in der
Kammer fiir ...

... eine befugnisiibergreifende Ver-
netzung und Forderung der ,jungen”
(noch nicht) ZTs sowie fiir faire Rah-
menbedingungen, die die Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Freizeit
fiir ZTs und ihre Mitarbeiter:innen
stirken. Nur gemeinsam und solida-
risch kénnen wir dies erreichen.

Eva Hierzer
Architektin seit 9.5.2019

Ich engagiere mich in der
Kammer welil, ...

... es mir damit méglich ist nicht
nur meine Zukunft, sondern auch
die der angehenden Ziviltechni-
ker und Ziviltechnikerinnen zu
sichern. Mit dem ersten Schritt,
die neuen Kammermitglieder zu
begriifsen und ihnen die Arbeit in
der Kammer ndher zu bringen,
kann ihnen die Vielfalt der Mog-
lichkeiten der Kammer vorgestellt
werden. Diese spiegelt sich in den
mittlerweile sehr unterschied-
lichen Befugnissen innerhalb der
Plattform wider, in der sie sich als
neue Mitglieder wiederfinden und

gemeinsam etwas schaffen konnen.

Andreas Jaklin
Architekt seit 24.7.2017

‘ Ich bin ZT geworden, ...

... weil es mir die Moglichkeit bietet
mein Berufsleben selbstbestimmt
zu gestalten und verschiedenste
Projekte in meinem Interessens-
kreis zu bearbeiten. Die Arbeit als
ZT schafft Akzeptanz als unab-
hdngiger Experte und ermoglicht
mir damit, auch verfahrene und
komplizierte Sachfragen im Sinne
der Objektivitdt zu losen.

Julius Hiibner
Zivilingenieur fiir Elektrotechnik
seit 2.7.2021

Ich wurde ZT, ...

... weil mein Herz fiir Software-Ent-
wicklung schldgt und die Ziviltechni-
ker-Prinzipien der Unabhdngigkeit,
der Qualitit und der Ubernahme von
Verantwortung auch weltweit in vie-
len Open-Source-Softwareprojekten
gelten. In Osterreich habe ich als
IT-Ziviltechniker und als engagiertes
Mitglied unserer Berufsvertretung
die Mdglichkeit, aktiv mit anderen
dazu beizutragen, diese Prinzipien
und unseren Berufsstand bekann-
ter zu machen und zu stdrken.

Herbert Miihlburger

Ingenieurkonsulent fiir
Softwareentwicklung-Wirtschaft
seit 17.10.2019

Ich wurde ZT, weil ...

... fiir mich die Grundsdtze der Zivil-
techniker in Bezug auf Verantwor-
tung, Unabhidingigkeit und Qualitdit
auch als gerichtlich beeideter Sach-
verstdndiger stets hochste Prioritdt
haben. Die ZT Kammer ist dazu die
passende Berufs- und Interessenver-
tretung.

Michael Werkl

Zivilingenieur fiir WIW/Bauwesen
seit 9.3.2022

Ich engagiere mich in der
Kammer, ...

... da ich der Ansicht bin, dass
durch meinen und den Beitrag jedes
Einzelnen das grofse Ganze in der
Kammer, aber vor allem auch der
Gesellschaft nicht nur gestaltet,
sondern kiinftig auch deutlich ver-
bessert werden kann. Es ist unsere
Aufgabe und Pflicht, gemeinsam
und interdisziplindr die Zukunft zu
formen und fiir uns und unsere Kin-
der positiv zu gestalten. Dazu kann
die Gemeinschaft der Ziviltechni-
ker:innen unter der Schirmherr-
schaft der Kammer einen einfachen
und effizienten Beitrag leisten.

Jorg Koppelhuber
Zivilingenieur fiir WIW/Bauwesen
seit 19.8.2020



Vortrag von Dipl.-Ing. Christian Hofmann, Baubezirksleitung Siidweststeiermark in Gamlitz

Wie lassen sich Bau- und Gestaltungsprojekte im
Rahmen von Raumordnung und Stadtplanung so
ein- und umsetzen, dass sie sowohl im urbanen
als auch im landlichen Raum dem Klimawandel
entgegenwirken? Die ZT Kammer beschaftigt sich
seit Jahren intensiv mit dieser Frage und gibt in
Seminaren und Veranstaltungen sowie mit einer
Publikationsreihe Antworten. Gemeinden, aber
auch Politik und Verwaltung des Landes reagieren
sehr positiv auf die Initiative der ZT Kammer.

o video

Klimafitte Stadt- und
Quartiersentwicklung im
lindlichen Raum.

Veranstaltungshinweis

Klimatfitte Stadt- & Ortskern-
entwicklung / Energieraumplanung

Donnerstag, 11. Mai 2023
ab 14:00 Uhr
in Fiirstenfeld

Stalten

I
e

Raumordnung und
Baukultur Steiermark

=,

Im Frithjahr 2022 fand die Fach-
tagung ,Quartiersentwicklung
klimafit gestalten” in der Smart
City Graz statt. Dabei wurde unter
anderem eine Booklet-Reihe vor-

gestellt, die aus der gleichnamigen
Fortbildungsveranstaltung 2021 im

ZT-Forum Graz hervorgegangen ist.

Das komplexe Thema der nachhal-
tigen Siedlungsentwicklung wurde
dabei auf vier Module herunterge-

brochen:

1. ,Quartiersentwicklung im
urbanen und lindlichen Raum®
beschiftigt sich u. a. mit den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen,
Qualitétskriterien und Erfolgsfak-
toren fiir nachhaltige Quartiere.

2. ,Blau-griine Infrastruktur®
riickt hochwertige Griin-, Wasser-
und Freiflichenentwicklung ins
Zentrum.

2022

3. .Mobilitat“ befasst sich mit
umweltvertraglichen Verkehrslo-
sungen fiir den stadtischen und
landlichen Raum.

4. ,Energieraumplanung” zeigt
auf, wie sich das junge Instrument
der Energieraumplanung fiir eine
nachhaltige kommunale Planung
einsetzen ldsst.

Die Booklets enthalten neben
préazisen Handlungsanweisungen
nationale und internationale
Best-Practice-Beispiele. ,Die
guten nationalen Beispiele zeigen,
welche Rahmenbedingungen und
Planungswerkzeuge in Osterreich
bereits funktionieren; die inter-
nationalen Beispiele zeigen auf,
wo wir in Osterreich nachbessern
miissen®, sagt Gernot Kupfer,
Vorsitzender des Ressorts Zukunft
Lebensraum.

Mit den Booklets zur klimafitten
Quartiersentwicklung stof3t die ZT
Kammer auch iiber die Steiermark
hinaus auf grofSes Interesse. So sind
fiir 2023 auch in Kérnten bereits
Veranstaltungen in Planung. ,,Die
Themenfelder sind fachlich iiberall
die gleichen. Nur die gesetzlichen
Bestimmungen sind aufgrund des
Foderalismus in den einzelnen
Bundesldndern sehr unterschied-
lich. Das éndert nichts daran, dass
z. B. die Burgenlander mit dem
gleichen Klimawandel konfrontiert
sind wie die Steirer und Karntner®,
sagt Klaus Richter, Vorsitzender
des Ausschusses ,Raumordnung

& Baukultur Steiermark®, daher
lassen sich diese wichtigen Themen
auch bundesweit bearbeiten.

StadtDialoge Graz

Auch in der Stadt Graz hat sich
eine vertiefte Kooperation der
Stadt mit den Expert:innen der ZT
Kammer etabliert. Das schlédgt sich

in Veranstaltungsreihen wie dem
»StadtDialog Graz® nieder. Hier ist
die ZT Kammer gemeinsam mit

der Stadtbaudirektion sowie dem
Haus der Architektur (HdA) und
ausgewdahlten Expert:innen seit
Mirz 2022 laufend im 6ffentlichen
Gespréach mit Verantwortlichen aus
Politik und Verwaltung. ,Wir haben
als ZT Kammer darauf gedrangt,
dass das Thema Stadtentwicklung
wieder starker 6ffentlich diskutiert
wird", sagt Gernot Kupfer. ,Wir
haben es geschafft, auch die Politik
davon zu iiberzeugen.”

Im Zentrum vom ,,StadtDialog"
stehen die nachhaltige Zukunftsent-
wicklung fiir Graz und die Grof3-
raumregion. Denn die Probleme von
urbanen Regionen im Zeitalter der
Klimaerwarmung betreffen die Um-
landgemeinden gleich wie die Stadte
selbst. Nach der Auftaktveranstal-
tung im Marz 2022 iiber die Pliane
der neugewihlten Stadtregierung
fiir die Stadtentwicklung widmete
sich der 2. StadtDialog im Juni den
Moglichkeiten der Radmobilitét in
Graz. Beim 3. StadtDialog im
Oktober 2022 ging es auf breiter
Basis und unter aktiver Biirger-
beteiligung um die Zukunft der
Stadtregion Graz und ihrer Umland-
gemeinden, iiber die Stadtgrenzen
hinaus also.

Erfolgreiche Auftaktveranstaltung
fiir regionalen Dialog in der Siid-
steiermark

Dies ist auch ganz im Sinn der

ZT Kammer, wie Klaus Richter
unterstreicht: ,Unser grof3es Ziel

ist es, Bewusstsein fiir raumplane-
rische Themen im Zusammenhang
mit dem Klimawandel in der ganzen
Steiermark zu wecken, also auch in
den Regionen®, sagt der Architekt.

Dass das Interesse in den Regionen
teils schon sehr grofd ist, belegt die

Veranstaltung ,Klimafitte Stadt-
und Ortsentwicklung im land-
lichen Raum® am 6. Oktober im
siidsteirischen Gamlitz: Uber 100
Besucher:innen haben sich iiber
die planerischen Rahmenbedin-
gungen der klimafitten Quartier-
sentwicklung informiert, darunter
erfreulicherweise auch sehr viele
Biirgermeister und Biirgermei-
sterinnen der Region. Die Veran-
staltung fand in Kooperation mit
den Fachabteilungen des Landes
Steiermark und in enger Zusam-
menarbeit mit der Baubezirkslei-
tung statt.

Klimafit-Reihe wird 2023 in den
Regionen fortgefiihrt

»Es gibt bereits Anfragen von
Gemeinden, auch bei ihnen etwas
zu diesen Themen zu machen®,
sagt Gernot Kupfer. ,Wir pla-

nen daher fiir 2023 zwei bis drei
Veranstaltungen in den Regionen.
Dabei wollen wir uns auf ein oder
zwei Themen konzentrieren und
Biirgermeister einladen, Referenz-
projekte dazu vorzustellen. Wir als
ZT Kammer wollen die Beitrage
und Positionen moderieren; die
Gemeindeverantwortlichen selbst
konnen aus ihrer Perspektive iiber
nachhaltige Energieraumplanung,
Mobilitét, blaue und griine Infra-
struktur etc. sprechen.”

Zusitzlich planen die Kammer-
Funkionér:innen, 2023 wieder

ein neues Rad mit internen
Fortbildungsveranstaltungen

zu Aspekten der Nachhaltigkeit

in Gang zu setzen — von der
Raumplanung bis hin zur Revita-
lisierung von Objekten. Diese
sollen in der Folge wieder mit Pub-
likationen und Veranstaltungen
die wichtigen Themen an die
Zustéandigen in Politik und Verwal-
tung sowie an die interessierte
Offentlichkeit bringen.
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Quartiersentwicklung im
urbanen und landlichen Raum

~Klimafitte Siedlungs- und Quar-
tiersentwicklung sind herausfor-
dernde und langjahrige Aufgaben,
daher brauchen sie den Mut und
das Riickgrat zukunftsweisender
Kommunalpolitiker:innen. Viele
Beispiele zeigen: Ja, es geht, Sied-
lungen und Quartiere klimafit zu
planen, umzusetzen und zu betrei-
ben. Wir miissen es nur tun!

Aufgrund der vereinbarten
Klimaziele sind wir in Osterreich
gefordert, zukunftsweisende
Siedlungs- und Quartiersentwick-
lungen zu realisieren. Dazu bedarf
es dringend die von uns Ziviltech-
niker:innen geforderte und schon
langst iiberfillige Stadtebauforde-
rung zur qualitdtsvollen Innenent-
wicklung und Verdichtung, wie sie
in Deutschland und Skandinavien
erfolgreich eingesetzt wird.”

Arch. Dipl.-Ing. Ernst Rainer
Blau-griine Infrastruktur

»Wir alle spiiren die Auswirkungen
von iiberhitzten Stadten und

Raumordnung und
Baukultur Steiermark

VOGN PRITUESWE
iy angewvandt weeredent L.

nale Geispele vergeuthicht,
auch i Osterrelch noct 1o

(rtxanen L Endtchert RAUTis, sGrje
nfrastrukturens, sMobilitdte, sk

Siedlungen, die Feinstaubbelastung
und grenzenlose Versiegelung von
Freiflachen sowie das Wechselspiel
von Trockenperioden und Uberflu-
tungen bei Starkregenereignissen.
Das probate Gegenmittel dazu

ist mehr Griinraum und weniger
Bodenversiegelung. ,Blau-griine
Infrastruktur’ setzt nicht erst im
groflen Mafsstab von Stadtent-
wicklungskonzepten ein, sie ldsst
sich vielmehr in jede noch so kleine
Bauaufgabe integrieren. Wesentlich
ist die Tatsache, dass wir einer-
seits klare und strenge gesetzliche
Vorgaben im Steiermérkischen
Raumordnungsgesetz brauchen,
aber auch den Mut und Willen aller
Beteiligten, die Stadte und Sied-
lungen griin zu machen.”

Arch. Dipl.-Ing Klaus Richter
Mobilitét

~Wenn wir Techniker:innen eine
Aufgabe im Themenfeld Mobilitat
haben, dann, die Stadt von morgen
menschengerecht anzulegen. Das
ist das Thema, an dem wir arbeiten.
Das Ziel bei der Quartiersentwick-
lung ist klar: Wo Menschen wohnen
und arbeiten, ihre Freizeit verbrin-

runge wurde fewells ein Bookiel
Wir machten uns an dieser Stefie
vortragenden daftr bedanken,

Das vorfiegends Booklet besc
dem Thema sEnergieraumpia

gen etc., entsteht Mobilitat. Diese
gilt es klimafit zu organisieren und
die Verantwortung dafiir zwischen
den Akteur:innen in den Quar-
tieren — namlich den Gemeinden,
den Bautragern und den kiinftigen
Nutzer:innen - gut aufzuteilen.”

Dipl.-Ing. Dr. techn. Markus Frewein
Energieraumplanung

~Energieraumplanung ist die Imple-
mentierung bestehender Energie-
konzepte in die 6rtliche Raumpla-
nung. Im Herbst 2015 starteten

wir in der ZT Kammer mit einer
Veranstaltung ,Neue Energie fiir die
Raumplanung’ den langen Weg zur
Energieraumplanung auf Gemein-
deebene. In der Folge wurden fiir
alle steirischen Gemeinden energie-
relevante Strukturdaten und eine
Eroffnungsbilanz mit Energie- und
CO2-Verbrauch erstellt und diese
ins GIS Steiermark integriert. Nun
konnen die Gemeinden diese Daten
fiir ihr eigenes ,Sachbereichskon-
zept Energie’ anwenden. Uber 150
Gemeinden nahmen an den vom
Land Steiermark organisierten
Schulungen teil. 2022 wurde das
Ziel erreicht und die Erstellung

2022
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Prasentation der Booklet-Serie bei der Veranstaltung ,Quartiersentwicklung klimafit gestalten®; v.l.n.r.: Ernst Rainer, Markus Frewein, Klaus Richter,
Christine Schwaberger, Gustav Spener, Gernot Kupfer, Barbara Frediani-Gasser

von Sachbereichskonzepten fiir die
Energieraumplanung verpflichtend
in das Steiermérkische Raumord-
nungsgesetz aufgenommen.”

Mag. Christine Schwaberger
Fazit: ,Gehen wir’s an!“

Das Fazit der Seminarreihe und
Booklets: Es mangelt weder an
Fachwissen noch an technischen
Moéglichkeiten, Quartiere klimafit
zu gestalten. Die grofite Hiirde
liegt an der Komplexitét der
Umsetzung, die aber bei entspre-
chendem Einsatz aller Beteiligten
gelingen kann.

»Es gibt diese Beispiele: in
Stockholm, aber auch in Graz
und selbst in Stainz®, sagt Gustav
Spener, der Prasident der ZT
Kammer fiir Steiermark und
Kérnten. ,Wir miissen nur den
Mut aufbringen, es anzugehen;
sprich: Die Politik muss verant-
wortungsbewusst und zukunfts-
orientiert handeln, die Verwal-
tung muss sich einbringen, aber
auch wir als Ziviltechniker und
Ziviltechnikerinnen miissen uns
sagen: Gehen wir’s an!”

Inhaltlich verantwortlich fiir die
Seminare und Booklets zeichnen Mit-
glieder der ZT Kammer-Ausschiisse
.Stadtentwicklung & Stadtplanung”
sowie ,Raumordnung & Baukul-

tur Steiermark”, namlich Gernot
Kupfer, Klaus Richter, Ernst Rainer,
Christine Schwaberger sowie der
Verkehrsplaner Markus Frewein.

‘\“WI:ﬂll}M

SCAN&VIEW Info-Video

Quartiersentwicklung
klimafit gestalten.
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Reges Interesse an den Impulsvortréige in der
Volksschule Leopoldinum, Smart City Graz
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starken

Wer sich steirischen Bezirksstddten
auf der Bundesstrafle ndhert und
dabei grofsflachige Handels- und
Gewerbegebiete durchquert, wer
durch zersiedelte Landschaften
fahrt oder durch ausgestorbene
Ortskerne von kleinen Gemein-

den flaniert, erlebt das Versagen
der steirischen Raumordnung auf
Schritt und Tritt. Die Novelle des
Raumordnungsgesetzes 2022 bietet
wieder keine Regelungen, um die
Fehlentwicklungen einzuddmmen.
Die Expert:innen der ZT Kammer
sind da schon weiter - sie arbeiten
an Vorschlédgen, die Auswege aus
den bekannten Sackgassen zeigen.

»Das Problembewusstsein ist da®,
sagt Gernot Kupfer, Vorsitzender
des Ressorts ,Zukunft Lebens-

Reglonale
-ntwicklung

raum” der ZT Kammer: ,Die regi-
onale Entwicklung muss gestérkt
werden. Aus unserer Sicht braucht
es einen verpflichtenden Dialog der
Kommunen untereinander.”

Die herrschende Praxis, dass Nach-
bargemeinden in Sachen Betriebs-
ansiedelung konkurrieren, wird
nicht nur zulasten immer knapper
werdender Flachen ausgetragen,
sondern ist letztlich auch zum
Nachteil der Gemeinden selbst.

AufBundesebene wird daher seit
Langem iiber ein Bundesrahmen-
gesetz zur Raumordnung der
Lénder nachgedacht, ohne dass es
konkrete Formen annimmt. Dabei
kénnte man mit so einem Bundes-
gesetz bestimmte Themen regeln -

Raumordnung &
Baukultur Steiermark

Fortschreitender Flachen-
verbrauch und Versiege-
lung bei gleichzeitiger
Verodung von Ortskernen
im landlichen Bereich:

In der Raumordnung und
Stadtentwicklung gibt

es viele Baustellen gleich-
zeitig. Die ZT Kammer
bringt ihre Expertise und
konstruktive Vorschlage in
die politische Diskussion
ein — aber spart auch nicht
mit Kritik, wenn sie fach-
lich angebracht ist.

Ortskernentwicklung
Trofaiach

z. B. Freiflichen, Umweltthemen -,
ohne dass man den Foderalismus
zur Ganze abschafft.

Modell des interkommunalen
Ausgleichs in Entwicklung

Die ZT Kammer hélt dem Status quo
ein Modell des interkommunalen
Ausgleichs entgegen, wo die Ge-
meinden einer Region aufgefordert
werden, gemeinsam nach den best-
geeigneten Standorten zu suchen

- fiir Gewerbegebiete, Logistikun-
ternehmen, aber auch Bildungsein-
richtungen etc. Sind diese Standorte
gefunden, miissen alle Gemeinden
davon gleichermaf3en profitieren.
Nur so lasst sich die gegenwértige
Praxis der kleinteiligen Konkurrenz
beenden. ,Dazu braucht es landes-

2022

gesetzliche Bestimmungen, die zum
Beispiel einen interkommunalen
Finanzausgleich regeln®, sagt Klaus
Richter, Vorsitzender des Ausschus-
ses ,Raumordnung & Baukultur
Steiermark®.

Zur Abwicklung dieses interkom-
munalen Prozesses braucht es eine
Ebene, die iiber den Gemeinden
angesiedelt ist und den interkom-
munalen Ausgleich regelt. Diese
Ebene muss mit Budget und Perso-
nal ausgestattet werden und sie
muss den kommunikativen Prozess
zwischen den Gemeinden steuern
und einfordern.

Die zustandigen Ausschiisse der ZT
Kammer werden 2023 das interkom-
munale Modell in einem Positionspa-
pier skizzieren, das einen gangbaren
Ausweg aufzeigt aus dem Raumord-
nungsdilemma, in dem Lander und
Gemeinden seit Langem stecken.

Kritik an der Novelle des stei-
rischen Raumordnungsgesetzes

Im Friihjahr 2022 wurde die Novelle
des steirischen Raumordnungsge-
setzes (ROG) vorgestellt. Seitens der
ZT Kammer gab es von Klaus Rich-
ter (Raumplanung) und Burkhard
Schelischansky (Architektur) medi-
al einige kritische Anmerkungen —
sowohl zum Prozedere als auch zu
den Inhalten des Gesetzesentwurfs.

Was das Prozedere betrifft, hatten
die Expert:innen der Kammer in der
Osterwoche 2022 ganze fiinf Tage
Zeit, eine Stellungnahme zur fer-
tigen Entwurfsvorlage abzugeben.
Eine Vorgangsweise, die fiir Unmut
sorgte. ,Wir haben uns im Vorfeld
als unabhingige Experten und
Expertinnen angeboten und einge-
bracht, unsere Positionen wurden
aber im Rahmen der Gesetzeswer-
dung nicht beriicksichtigt. Jetzt, wo
sich zeigt, dass viele Dinge im Ge-
setz nicht gehen, diirfen wir wieder
mitarbeiten®, sagt Klaus Richter.

Die Durchfiithrungsverordnungen
zum ROG 2022, die derzeit in
Arbeit sind, bringen nun grébere

Unstimmigkeiten des Gesetzes ans
Tageslicht, zum Beispiel:

« Landwirtschaftsbetriebe konnen
auf dezentral liegenden Ackerfla-
chen Photovoltaikanlagen bis zu
einer Grof3e von 5.000 m” errichten
und dies ohne besondere Auflagen.
Das kann zu unkontrolliertem F14-
chenverbrauch und Verschande-
lung der Landschaft fithren. Aber
auch die grofSziigigen Bestim-
mungen fiir die Errichtung von
PV-Grofiflaichenanlagen kénnen
zum Problem werden und stehen
dem Wunsch nach dem Erhalt

von landwirtschaftlich wichtigen
Anbauflachen diametral entgegen.
Die Bewertung von Geruchs-
emissionen landwirtschaftlicher
Intensivtierhaltungsbetriebe wird
in der Raumplanung génzlich neu
geregelt und technisch mit dem
Baugesetz harmonisiert. Unklar-
heit herrscht derzeit noch immer
iiber den Modus der technischen
Umsetzung und zu erwartende
Auswirkungen auf die Bebaubar-
keit von ldndlichen Gebieten.

Eine weitere Problemzone ist die
neue Bebauungsdichteverord-
nung. Hier ist derzeit vollig unklar,
welche Bestimmungen nun wirk-
lich umgesetzt werden.

Aufgrund der ZT-Riickmeldung
wihrend der kurzen Begutach-
tungsfrist konnte zumindest ein
Fehler in der ROG-Novelle verhin-
dert werden, wonach im Freiland
die Errichtung einer grofderen
Wohnungsanzahl moéglich gewe-
sen waren als in der Baulandkate-
gorie ,Dorfgebiet®.

.

Klaus Richter: ,Als unabhangige
Expert:innen betreiben wir Zivil-
techniker und Ziviltechnikerinnen
sehr viel Aufwand, um Fehlent-
wicklungen in Gesetzen zu ver-
hindern, und wir bringen uns sehr
gerne in die Gesetzesentwicklung
ein — sofern wir gefragt werden.”

Positive Signale in Sachen
Ortskerne und Baukultur

Es gibt aber auch eine positive
Entwicklung in der Steiermark:
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In der Landesabteilung fiir Regi-
onalentwicklung wurde 2022 ein
Koordinator fiir Ortskernstarkung
eingerichtet. ,Stefan Spindler ist ein
Impulsgeber, der Gemeinden ansto-
8en und beraten kann, wie sie die
Aufgabe, die Ortskerne zu stérken,
prozessual angehen kénnen®, sagt
Klaus Richter. Und Gernot Kupfer
erganzt: ,Es ist ein gutes Zeichen,
dass die Politik hier reagiert hat.”

Raumordnung ist eine Quer-
schnittsmaterie, die bei vielen Lan-
desabteilungen ankniipft — von der
Raumordnung im engeren Sinne
bis hin zur Verkehrsplanung. Die
Koordinationsstelle vernetzt diese
Aktivitdten nun untereinander und
bietet auch der ZT Kammer eine
gute Anlaufstelle, um in Verbin-
dung zu bleiben und einen regelmé-
igen Austausch zu pflegen.

Finissage ,Boden flr Alle”

Am 12. September 2022 luden ZT Kammer
und das HDA - Haus der Architektur Graz
anlasslich der Finissage der Ausstellung
.Boden fur Alle” zu einer Podiumsdiskussion
ein. Unter Beteiligung der ZT Kammer standen
Raumplanung und ihre gesetzlichen Rahmen-
bedingungen im Zentrum. Gesprochen wurde
u. a. Uber das Potenzial versiegelter Flachen,
die Innenverdichtung von Ortszentren, das Be-
wahren, Schonen und Reparieren von Umwelt
und Umgebung sowie die Notwendigkeit fiir
mehr Planungskultur und starkere Sensibilitat,
um den komplexen Herausforderungen rund
um die zukunftsfahige und faire Verteilung des
Bodens begegnen zu kdnnen.

\CT

Architekt Dipl.-Ing.  Architekt Dipl.-Ing.

Klaus Richter Gernot Kupfer
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und Baukultur
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Stéirkung der
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gibt es hier als
Download.
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Raumordnung &
Baukultur Karnten

Raumordnungsgesetz und Baukulturelle Leitlinien
fuhren in Karnten zu einem Paradigmenwechsel in der
Planungslandschaft. Der Erhalt bzw. die vertragliche
Gestaltung von Landschaft und Freiraumen rlickt
damit allmahlich in den Mittelpunkt der Planungen.

Arch. Dipl.-Ing.
Gerhard Kopeinig

Vorsitzender Ausschuss
Raumordnung und
Baukultur Kérnten

Das neue Raumordnungsgesetz in
Kérnten hat einen Paradigmen-
wechsel bewirkt. Im Zentrum steht
nicht mehr die Neuausweisung von
Baugebieten, sondern die baukultu-
relle Vertraglichkeit von Projekten
in der Gebietsentwicklung. Man
nahert sich in manchen Bereichen,
etwa der Ortlichen Raumordnung,
vom Griinraum her und hat nicht so
sehr den Neubau im Blickpunkt, wie
das friiher der Fall war.

Auch die Landschaftsvertréaglichkeit
spielt in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung eine immer grof3ere Rolle, ins-
besondere in Zusammenhang mit
neuen Widmungen in exponierten
Lagen, z. B. bei Chalets oberhalb der
Baumgrenze, Windkraftanlagen
und Photovoltaik-Flachenanlagen,
bei Seeufer-Verbauungen und der
Gewdhrung von freien Seezugéngen.
Das Thema der klimafitten Stadt mit
Griin- und Freifldchen, Entsiegelung
von Oberfldchen, Bauwerksbegrii-
nungen und einem nachhaltigen
Umgang mit Niederschldgen (Stich-
wort Schwammstadt) ist permanent

Dipl.-Ing.
Josef Knappinger

Stv. Vorsitzender Ausschuss
Raumordnung und Baukultur Kérnten
Ing.Kons. f. Landschaftsplanung

im Fokus - ebenso wie die Notwen-
digkeit der Versorgungssicherheit,
wobei hier z. B. auf die Wertigkeit
der Ackerbdden in der Raument-
wicklung immer stérker Riicksicht
genommen wird. In diesen Fragen
und in der Diskussion mit Politik,
Verwaltung und Kolleg:innen ist der
Verweis auf die Verankerung und
Starkung der Landschaftsplanung
in den Baukulturellen Leitlinien
sehr hilfreich.

Es wire allerdings wiinschenswert,
die Landschaftsplanung mit den
Planungsinstrumenten Landschafts-
rahmenplan, Landschaftsplan und
Griinordnungsplan gesetzlich zu
verankern und eine Landespla-
nungsabteilung - die es bis vor ca.

15 Jahren gegeben hat — wieder
erstehen zu lassen. Dort kénnte man
die Raumplanung gemeinsam mit
der Landschaftsplanung ansiedeln.
Dies wiirde zusétzlich die Chance
bieten die iiberdrtliche Planung zu
starken, um so Regionskonzepte

als wertvolle Basis fiir die 6rtliche
Planung zu erhalten.

2022

Fachiibergreifende Zusammen-
arbeit als Chance

Durch den Paradigmenwechsel

ist die Expertise von Ziviltechni-
ker:innen starker gefragt denn je. Es
braucht bei Planungen einen umfas-
senderen Blick, der die Gestaltungs-
leistungen von Architekt:innen mit
den Kompetenzen der Ingenieur-
konsulent:innen zusammenfiihrt.
Diese Entwicklung kommt uns Zivil-
techniker:innen entgegen, weil wir
stirker als bisher fachiibergreifend
zusammenarbeiten kénnen.

Eine zweite Auswirkung des Para-
digmenwechsels ist es, dass man
Projekte in Zukunft vermehrt in
Richtung Bestand denken wird. Die
Kernfrage ist: Wie konnen wir das
bereits Gebaute starken, wie konnen
wir das Unbebaute freihalten?
Boden ist nicht vermehrbar, daher
ist der umsichtige Umgang mit dem
Baubestand ein Auftragim Sinne
der néchsten Generationen. Dabei
geht es aber nicht nur um Erhaltung,
Sanierung und Revitalisierung,
sondern vielmehr um ein Weiterbau-
en, vorher aber noch Weiterdenken
des Bestandes - und das erneut
fachiibergreifend. Ohne Bestands-
bauten in all ihren Facetten zu
analysieren, wird es schwierig sein,
die in den Ortskernen notwendige
Nutzungsdurchmischung zustande
zu bringen. All das sind Themen und
Planungsnotwendigkeiten, die neue
Herangehensweisen an die Situation
erfordern. Dieser Aufgabe werden
wir uns als Ziviltechniker:innen
sehr gerne stellen.

Klare Positionen, gemeinsame
Fortbildungsreihen

Im letzten Jahrzehnt haben wir es
geschafft, den Austausch zwischen
ZT Kammer, Beh6rden und Gemein-
den auf Augenhohe zu etablieren.
Dabei waren folgende zwei Faktoren
besonders hilfreich:

1) Die Erarbeitung des Positions-
papiers fiir Raumordnung und
Baukultur anno 2020 bzw. des
Positionspapiers zur Starkung der
Landschafts- und Freiraumpla-
nung anno 2021 hat uns unsere

Rolle als Ziviltechniker:innen

noch bewusster gemacht, und

wir haben dabei unsere Inhalte
nachgeschérft. Am meisten haben
uns die Positionspapiere aber in der
Diskussion mit dem Gesetzgeber
geholfen, weil es dadurch moglich
war, klar Stellung zu beziehen und
aufzuzeigen, wo es Handlungs-
bedarf gibt. Es ist keineswegs so,
dass die Politik diesen Bedarf nicht
selbst erkannt hatte. Aber wenn
eine Position von einer Berufsgrup-
pe wie den Ziviltechniker:innen
breit mitgetragen wird, dann hat
das doch noch eine andere Qualitit,
und es ldsst sich gemeinsam

mit der Politik und Verwaltung
mehr erreichen.

2) Seit 2020 gibt es Fortbildungs-
reihen, die wir gemeinsam mit der
Gemeindeabteilung des Landes und
mit den Gemeinden selbst konzipie-
ren und umsetzen. Das ist nicht nur
eine inhaltliche Bereicherung im
Sinne des Wissenstransfers unserer
Expertise, sondern es kommt im
Rahmen der Kurse auch zu einem
direkten Austausch mit Gemein-
deverwaltung, Politik und Funkti-
ondr:innen. Dadurch begeben wir
uns auf eine gemeinsame Ebene, wo
wir voneinander und miteinander
lernen. 132 Karntner Gemeinden
haben sehr unterschiedliche Aus-
gangssituationen - hier ist es wich-
tig, dass wir die Menschen, die in
den Bau- und Amtsleitungen sitzen,
auf unseren Weg mitnehmen. Die
Gemeindeverwaltung des Landes
hat dabei eine zentrale Rolle inne
und ist somit ein geschatzter Part-
ner der Ziviltechniker:innen.

Zeichen der Wertschitzung
der Baukultur

Wir Ziviltechniker:innen sind ein
wichtiger Teil des Kérntner Kultur-
lebens und tragen die Baukultur
maf$geblich mit. Die Politik rdumt
dieser Thematik erfreulicherweise
einen hohen Stellenwert ein. Das
zeigte sich bei der Prasentation

der Baukulturellen Leitlinien anno
2021 durch Staatssekretiarin Andrea
Mayer und Landeshauptmann Peter
Kaiser. Auch die im Herbst 2022 im
Architektur Haus Klagenfurt eroff-

nete Ausstellung ,,Boden fiir Alle”
wurde vom zusténdigen Landesrat
fiir Raumordnung und Gemeinden,
Daniel Fellner, personlich mit einer
langeren inhaltlichen Rede eroff-
net. All das sind Zeichen fiir die
Wertschétzung der Baukultur und
Indizien dafiir, dass Planungskul-
tur fiir einen landlichen Raum wie
Kérnten, wo vielleicht zu lange eine
Spur zu wenig dariiber nachgedacht
wurde, wie man mit Boden, Land
und Landschaft umgeht, jetzt end-
lich im Bewusstsein angekommen
ist. Die Notwendigkeit hat die Politik
jetzt deutlich erkannt. Dafiir haben
wir als ZT Kammer bereits seit
mehreren Generationen den Boden
aufbereitet.

Musterland Karnten? — Es wird
sich zeigen

Ob Kérnten ein Baukultur-Muster-
land wird, wird sich an der Qualitat
der Umsetzung zeigen. Die Rahmen-
bedingungen sind vorhanden. Im
Einzelnen braucht es noch weitere
Durchfiihrungsverordnungen, an
denen wir Ziviltechniker:innen
gerne mitwirken, und dann wird

es auch Zeit brauchen, die Dinge
umzusetzen. Raumordnung und
Landschaftsentwicklung ist nichts
Kurzfristiges. Es hat lange gedauert,
bis unsere Umgebung so ausge-
schaut hat, wie sie jetzt ausschaut.
Und es wird wieder lange dauern,
bis man die neuen Qualitdten in den
Orts- und Landschaftsraumen auch
spiirbar erleben kann.

Im Gesprach bleiben

Als ZT Kammer bleiben wir mit
Politik und Verwaltung im Gespréch
und sind weiterhin Ansprechpartner
fiir Ausbildungsformate und Quali-
tatssicherungsbemiihungen. Auch
wir Ziviltechniker:innen miissen
unsere Positionen immer wieder
neu scharfen. Wir werden unsere
Positionspapiere hernehmen und
schauen, was gute nichste Schritte
sein konnten, um die Rahmenbe-
dingungen fiir das Land und die
Arbeitsbedingungen fiir alle unsere
Kolleg:innen weiter zu verbessern.
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Der Bund hat sie, das Land Karnten hat sie sich
verordnet, und geht es nach der ZT Kammer,
dann soll auch die Steiermark welche bekommen:
Baukulturelle Leitlinien namlich, die auch wirklich

handlungsleitend sind.

Architekt Dipl.-Ing.
Klaus Richter

Vorsitzender Ausschuss
Raumordnung & Baukultur Steiermark

Architekt Dipl.-Ing.
Gernot Kupfer

Vorsitzender Ressort
Zukunft Lebensraum

SCAN&VIEW

Positionen und
Handlungs-
empfehlungen

Baukultur 2030

Auf Anregung von Landeshaupt-
mann Christopher Drexler wurde
in der Steiermark ein breit ange-
legter Prozess zur Schaffung einer
»Kulturstrategie 2030 ausgelost.
Im November 2022 prisentierte die
ZT Kammer dazu ein Positionspa-
pier, um im Rahmen dieser Kultur-
strategie 2030 auch die Baukultur
fiir die Steiermark auf breiter Ebene
zu verankern. Baukultur wird
dabei in einem umfassenden Sinn
verstanden:

»Definitionsgemaf beschreibt
Baukultur ,die Summe der
menschlichen Leistungen, na-
tiirliche oder gebaute Umwelt zu
verdndern'. Fast alles, was uns
umgibt — ob Gebéude, Plitze,
StrafSen, Parkanlagen, Landwirt-
schaften, Produktionsstétten oder
Kulturlandschaften - ist von Men-
schenhand geschaffen. Baukultur
spiegelt die Lebensweise unseres
Zusammenlebens wider. Sie bildet

Raumordnung und
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den Lebensraum aller Menschen
und definiert die hier gegebene
Lebensqualitiat sowie die mogliche
Nutzung.”

Endlich Taten statt Worte

In seinem Statement mahnt die
7T Kammer Taten statt Worte ein,
denn ,Baupolitische Leitsétze”
gibt es in der Steiermark schon
seit 2009. Die Autor:innen des
Papiers der ZT Kammer betonen
einmal mehr die Bedeutung

der Baukultur fiir den Trans-
formationsprozess, in dem sich
das Land befindet. Mit dem
Erstentwurf des Positionspapiers
wurde eine Reihe von Handlungs-
empfehlungen beschrieben, die
Landeshauptmann Drexler im
November 2022 vorgestellt wurden.
Dazu zahlen unter anderem:

 Baukultur ist eine
Querschnittsmaterie.

Veranstaltung ,Klimafitte Stadt- und Ortskernentwicklung im landlichen Raum®, Gamlitz in der Siidsteiermark

Als solche wird sie in zukiinf-
tigen Regierungserklarungen
und -programmen verankert
und ressortiibergreifend in
Politik und Verwaltung etabliert.
Baukultur erfordert Bildung

und Bewusstsein.

Baukulturelle Inhalte sind Teil
der allgemeinen Kulturvermitt-
lung. Bewusstseinsbildung und
(Fort-)Bildung vollziehen sich auf
moglichst vielen Ebenen.
Baukultur braucht

Qualitdt.

Diese entsteht durch die
Etablierung und Férderung

von qualititssichernden Ins-
trumenten in Planung und
Projektentwicklung,.
Baukulturelle Kriterien sind die
Basis fiir Forderungen.

Alle Férderungen sind an bau-
kulturelle, umweltférdernde und
soziale Qualitatskriterien und
-verfahren gekoppelt. Dement-
sprechend werden die Férderpro-

gramme iiberarbeitet oder
neu entwickelt.

« Bestehendes erhalten —
und beleben.
Wer den Gebédudebestand erhélt
und revitalisiert, tragt wesentlich
zum Ressourcen- und Umwelt-
schutz, zur Kreislaufwirtschaft
und zur Bewahrung des kultu-
rellen Erbes bei.

« Baukultur braucht
fachiibergreifende
Gestaltungskompetenz.
Planungs- und Gestaltungs-
beirdte aus unterschiedlichen
Disziplinen unterstiitzen
Gemeinden und Regionen
dabei, die Qualitat von Bau-
vorhaben zu sichern.

« Orts- und Stadtkerne
miissen leben.
Dafiir braucht es grundlegende
Mafsnahmen wie Verdichtung,
Riickentwicklung der Peripherie,
kurze Wege und moderne Mobili-
tatskonzepte.

Living Paper

»Unser Positionspapier ist ein
Living Paper und wird breit mit
anderen baukulturnahen und kul-
turschaffenden Institutionen disku-
tiert®, erlautert Gernot Kupfer vom
Ressort ,,Zukunft Lebensraum®,

Die Autor:innen weisen darin auch
auf die Rolle der Baukultur als inte-
graler Bestandteil des Arbeitsum-
feldes von Ziviltechniker:innen hin.

»Als Ziviltechniker:innen sehen
wir es als unsere Aufgabe, durch
unser Leistungen baukulturell
tétig zu sein, Baukultur zu férdern
und moglichst vielschichtig zur
Bewusstseinsbildung beizutragen.
[...] Wir sind uns unserer Verant-
wortung bewusst, mit Bedacht iiber
das kulturelle Erbe zukiinftiger Ge-
nerationen zu entscheiden und das
Erbe der Vergangenheit, von dem
wir profitieren diirfen, fiir ndchste
Generationen zu bewahren.”
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Weltere Schritte
ZUr digitalen
Einreichung

Eine Reise von 1000 Meilen beginnt mit dem
ersten Schritt, lautet ein chinesisches Sprichwort.
Auf dem langen Weg zur vollstandigen Digitali-
sierung der Behodrdenwege in Osterreich sind sei-
tens der ZT Kammer in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Verwaltungsebenen wieder mehrere
Schritte gegangen worden.

Dipl.-Ing. Peter
Skalicki-Weixelberger

Dipl.-Ing. Herbert
Muhlburger, BSc

Vorsitzender Ressort Digitalisierung Mitglied Ressort Digitalisierung

In Karnten wurde der digitale Akt
bei der Teilung von Forstgrundstii-
cken bereits 2021 in einem Pilot-
projekt erprobt. Nun ist als zweites
Bundesland auch die Steiermark
dabei, Forstteilungsbescheide

in Zukunft digital zu verwalten.
Vermessungsbiiros sollen im Zuge
einer Grundstiicksteilung den
Forstbescheid bei der jeweiligen
Baubezirksbehorde digital erlangen
konnen. Als primére Datenquelle
wird dazu das zt:Archiv geniitzt
werden. Das entsprechende Projekt
nennt sich ,,Planungsdaten im
Grundstiicksverkehr®, der Start des
Testbetriebs in der Steiermark ist
im Friihjahr 2023 geplant.

Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger

zt:Archiv als
datenfiihrendes System

»Zentral fiir uns als Berufsvertre-
tung ist, dass das Urkundenarchiv
der Ziviltechniker:innen das daten-

Dipl.-Ing. Herbert Miihlburger, BSc fithrende System wird®, erklart

Digitalisierung

Herbert Miihlburger vom Ressort
Digitalisierung der ZT Kammer.
»Ziviltechniker:innen bringen ihre
Unterlagen ins Urkundenarchiv
ein, diese werden im Hintergrund
an die Behorde geliefert — in dem
Format, das die jeweilige Behorde
benotigt. Da es sowohl auf Bundes-,
Landes- als auch Gemeindeebene
eigene Einbringungsmechanismen
gibt, miissen wir unser zt:Archiv

so weiterentwickeln, dass die
Daten von allen an einem Verfah-
ren Beteiligten verwendet werden
konnen. Das ist das Novum, das wir
etablieren wollen. Auf diese Weise
kénnen wir mit dem zt:Archiv eine
wichtige, zentrale Plattform schaf-
fen, die in unserem Wirkungskreis
liegt.”

Der grof3e Vorteil fiir die ZT-Biiros:
Wenn im zt:Archiv die entspre-
chenden Daten vorhanden sind,
braucht man sich als ZT-Biiro keine
Gedanken mehr iiber die unter-

2022

schiedlichen Einreichungsmodali-
tdten der verschiedenen Behorden
machen. Die werden vom System
beriicksichtigt und automatisiert
abgearbeitet.

Durchgangigkeit der
digitalen Urkunde

Nicht nur die Landesverwaltung,
sondern auch die Gemeindeebene
ist Gegenstand eines Digitalisie-
rungsprojektes. In einem weiteren
Pilotprojekt, das die ZT Kammer
initiiert hat, wird ebenfalls ab
2023 die digitale Einreichung von
Grundstiicksteilungen gemafs
dem jeweiligen Landesgesetz mit
mehreren Testgemeinden in der
Steiermark und Karnten erprobt.

»Aus dem heraus kann man fiir alle
anderen Verfahren, die wir als Zi-
viltechnikerinnen und Ziviltechni-
ker mit den Behorden haben, relativ
leicht die standardisierte Schnitt-

stelle des zt:Archivs verwenden®,
sagt Peter Skalicki-Weixelberger,
Vorsitzender des Ressorts Digitali-
sierung. ,Die Pilotprojekte kénnen
der AnstofS sein, dass unser System
endlich breite Anwendung auf
allen Verwaltungsebenen erféihrt.
Als Ziel streben wir die digitale Ein-
reichung bei den Gemeinden, bei
den Landern und bei den Bundes-
dienststellen an, also die vollstan-
dige digitale Teilungsurkunde

inkl. aller notwendigen Bescheide
- beginnend vom Bundesamt fiir
Eich- und Vermessungswesen bzw.
dem zustdndigen Vermessungsamt
(bereits realisiert) iiber die jewei-
lige Gemeinde (Pilotprojekt) bis
hin zu etwaigen Landesbescheiden
(Teilrealisierung Forst). Bei der
digitalen Einreichung wére dann
die Durchgéngigkeit der digitalen
(6ffentlichen) Urkunde tiber alle
drei Ebenen gegeben.”

Kataster tagesaktuell

Ein langer Weg war es auch, der zur frei
verfligbaren und tagesaktuellen digitalen
Katastralmappe flhrte. Diese ist seit
2021 unter https://kataster.bev.gv.at

frei zuganglich, war aber anfanglich auf
Stichtagsdaten beschrankt. Seit 2022 ist
der digitale Kataster tagesaktuell unter
anderem als Webapplikation frei fiir jede:n
zuganglich. Die Initiative dafiir ging vom
Dachverband Geoinformation (AGEO) und
der ZT Kammer gemeinsam mit Landern
und Gemeinden aus.
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CIN Account

Schluss mit dem Zugangsdaten-Durcheinander.

Die Web-Services flr Ziviltechniker:innen lassen
sich ab sofort mit einem individuellen Ziviltechniker-
Online-Account nitzen, der flr so gut wie alle
Online-Dienste der Kammer gilt. Fur 2023 ist die
Digitalisierung des Kammer-Ausweises geplant.

ID und Passwort fiir alle
Kammer-Webservices

Fiir die Mitglieder selbst wurde eine
neue, einfachere Moglichkeit einge-
richtet, sich bei den Kammer-Ser-
vices einzuloggen und z. B. Kollek-
tivvertrage, Ausschreibungen oder
Kammer-Protokolle zu sichten. Ab
2022 braucht man nur noch eine ein-
zige Kombination aus Benutzerken-
nung und Passwort, um sich an den
digitalen Services der Kammer anzu-
melden. Dazu wurde auf ,,Single-Sign
On"“ (SSO) gesetzt. Dieses System
ermoglicht, sich mit nur einer Benut-
zerkennung und dem dazugehorigen
Passwort bei allen Online-Diensten
der Kammer anzumelden.

Dazu ziahlen:

« zt:Verzeichnis:
www.ziviltechniker.at

« meinNormenPaket:

www.ziviltechniker.at/normen

zt:Fortbildungs-Web-App:

www.ziviltechniker.at/fortbildung

zt:Wissensplattform:

wissen.ztkammer.at

« RVS

« LMVM

Einzige Ausnahme bleibt das zt:Ar-
chiv, da hier aufgrund der Urkunds-
tétigkeit der Ziviltechniker:innen
derzeit noch eine Signaturkarte
erforderlich ist. Auch hier wird in
Zukunft eine Losung angestrebt.

Das Aktivieren des SSO-Zugangs ist
einfach und erfordert lediglich das
Setzen eines entsprechenden Pass-
worts. Damit ldsst sich auch die
neue Fortbildungs-Web-App akti-
vieren, mit der Ziviltechniker:innen
seit 2022 ihre verpflichtenden
Fortbildungen dokumentieren
konnen. Die Fortbildungs-Web-App
ist ausschliefSlich iiber den neuen
SSO-Zugang erreichbar.

ZT-Mitgliedsausweis auf dem
Smartphone geplant

2022 wurde in Osterreich innerhalb
der ID Austria der digitale Fiihrer-
schein am Smartphone eingefiihrt,
der von den Behérden anerkannt
wird. Nach demselben Prinzip sollen
in Zukunft auch ZT-Ausweise digital
am Smartphone mitgefiihrt werden
konnen. Zudem arbeitet man auch
daran, dass die Kartenlesegerite

Digitalisierung

Neue Webseite
www.ztkammer.at

abgelost werden und in Zukunft
auch ,mobil signiert” werden kann.
Die Kammer ist dafiir in Gespréchen
mit der A-SIT Plus, dem Zentrum
fiir sichere Informationstechnolo-
gie, das in Osterreich die ID Austria
umsetzt und weitere E-Govern-
ment-Anwendungen vorbereitet.

Auch in Sachen elektronische Besté-
tigungen der ZT Kammer wird an
digitalen Losungen gearbeitet. Kon-
kret geht es darum, die Amtssignatur
auf Kammerebene zu etablieren. So
sollen Bestétigungen iiber die aktive
Befugnis, wie man sie fiir Ausschrei-
bungen nachweisen muss, in Zukunft
auch elektronisch ausgestellt werden,
bzw. kann sich dadurch jede:r
Ziviltechniker:in rund um die Uhr
eine iiber die Amtssignatur signierte
Bestitigung selbst herunterladen.

In diesem Zusammenhang wird
auch der Einsatz der digitalen
Signatur mit einer ansprechenden
Signaturdarstellung anwender-
freundlich umgesetzt, die alle
Ziviltechniker:innen besonders
auch im E-Mail-Verkehr unterstiit-
zen soll.

2022 =

BIM-EInstieg
elcht gemach

Auf fast 350 Seiten bietet das neue
BIM-Handbuch der Bundeskammer
der Ziviltechniker:innen unabhangige
Informationen, Tipps und Tricks flr
die reibungslose Implementation von
BIM in den Arbeitsalltag von Planungs-
blros. Das Handbuch ist im Juni 2022
erschienen und steht allen Zziviltechni-
ker:innen als freies eBook per Down-
load zur Verfugung. Eine gedruckte
Version kann tber den Manz-Verlag
gekauft werden.

BIM-Handbuch

E F E Weitere Informationen

% aF zum BIM-Handbuch
= H finden Sie unter:

-E'ﬂﬂ www.bimhandbuch.at

HANDBUCH
2022

Die Initiative fiir das BIM-Handbuch
ging von ZT Kammer-Prasident
Gustav Spener aus. Die wachsende
Rolle des ,,Building Information
Modelling” in der Planung einer-
seits und die Notwendigkeit,
BIM-Einsteiger:innen unabhéngige
Informationen zur Verfiigung zu
stellen, waren die Triebfedern dieses
Projekts. Die Umsetzung erfolgte in
Kooperation der Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen mit der Bun-
desinnung Bau der Wirtschaftskam-
mer, dem Fachverband Ingenieur-
biiros und der TU Graz. Als Autoren
konnten die BIM-Experten Marcus
Wallner, Christian Hofstadler und
Markus Kummer gewonnen werden.

Im Mittelpunkt des Handbuchs
steht anwendungsorientiertes
Wissen fiir alle, die in das Thema
BIM einsteigen wollen — mit einem
Fokus auf Klein- und Kleinstbiiros.
Das BIM-Handbuch beantwortet
Praxisfragen und hilft beim Ar-
beiten im Planungsalltag. Die acht
Kapitel erleichtern die strukturierte
Annaherung an die Materie und
erldutern, was mit BIM moglich ist
und wo die Grenzen liegen.

3/
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In der BIM-fahigen Planung ist der 2D-Plan mit dem BIM-Modell verkniipft

Die acht Kapitel im Uberblick:

1) Grundlagen - schatfft eine
gemeinsame Verstdndnisbasis.

2) Richtig Modellieren — behandelt
geometrische Grundlagen,
Modelliertechniken und weitere
methodische Fragen.

3) BIM-Software - bietet einen
Uberblick iiber die gingigsten
Anwendungen.

4) Datenaustausch — vermittelt ein
Verstédndnis fiir BIM-Dateiformate
und die Weitergabe der Daten.

5) Zusammenarbeit — skizziert,
wie das simultane Arbeiten
mehrerer Personen an einem
Projekt funktioniert.

6) BIM-Projektorganisation — zeigt
exemplarisch unterschiedliche
Konstellationen der Projekt-
organisation mit BIM auf.

7) Auswertungen — stellt Tools zur
Auswertung und Analyse von
Projekten vor.

8) Umfragedaten zum Thema
BIM - gibt Einblicke, wie weit
BIM in Planungsbiiros bereits
verbreitet ist.

Kostenloser Buch-Download

Das eBook kann kostenlos iiber

die Website www.bimhandbuch.at
heruntergeladen werden. In den
ersten vier Monaten seit Veroffentli-
chung gab es bereits 2.300 Down-
loads des eBooks. Auf der Website
stehen auch Videos und zusétzliche
Arbeitsmaterialien als weitere Un-
terstiitzung zur Verfiigung. Ab 2023
wird ein regelméafSiger BIM-News-
letter iiber Neuigkeiten informie-
ren, anmelden kann man sich aber
schon jetzt unter www.bimhand-
buch.at. Alle, die ein Handbuch
lieber in die Hand nehmen als am
Bildschirm lesen, kénnen ebenfalls
iiber die Website eine gedruck-

te Version des BIM-Handbuchs
erwerben.

2023: Wieder BIM-Seminarreihe
im ZT-Forum Graz

Drei Durchginge der Reihe ,Mach
dich BIM-fit!“ hat es in den ver-
gangenen Jahren schon gegeben.
Auch 2023 werden im ZT-Forum

in Graz wieder Termine angebo-
ten. Bei erfolgreichem Besuch der
Seminarreihe erhalten die Teilneh-
mer:innen ein BIM-Grundzertifikat
von buildingSmart.

Digitalisierung

= ,Wir erleichtern jenen Mit-
gliedern, die noch die Vor-
stellung haben, BIM ware
etwas unheimlich Kompli-
ziertes, sich mit dem Thema
Zu beschaftigen: mit dem
BIM-Handbuch, mit der
BIM-Landingpage mit Lern-
materialien und mit unseren
Kursen im ZT-Forum.”

Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger,
Vorsitzender Ressort Digitalisierung

= ,Fir die ZT Kammer als
Berufsvertretung ist die Ver-
breitung offener Bildungsres-
sourcen und die Etablierung
offener Standards wichtig.
Das BIM-Handbuch ist ein
erster Schritt in diese Rich-
tung. Es gilt aber noch viel
an Bewusstsein in diesem
Umfeld zu schaffen.”

Dipl.-Ing. Herbert Muhlburger, BSc,
Ressort Digitalisierung

2022

Gustav Spener bei der Prasentation des BIM-Handbuches im Sommer 2022

Das Vorwort zum
BIM-Handbuch

Ubersichtlicher
Leitfaden vor allem far
Klein- und Kleinstburos

Die meisten Publikationen rund
um das Thema BIM vermitteln den
Eindruck, dass die Anwendung
dieser digitalisierten Methode

der vernetzten Planung, Ausfiih-
rung und Bewirtschaftung von
Gebéduden nur fiir Groflprojekte,
grofde Planungsbiiros und die
Bauindustrie geeignet ist. Tatsa-
che ist jedoch, dass immer mehr
Auftraggeber:innen bei ihren
Ausschreibungen BIM-gestiitzte
Planung und Projektabwicklung
sowie BIM-Modelle bei Projektver-
gaben fordern und BIM-Kenntnisse
als Bestbieterkriterien definieren.
Auch Behérden haben Pilotprojekte
in Richtung digitaler Einreichung
gestartet, die in Zukunft BIM-ba-
siert erfolgen sollen. Kurzum: BIM
wird frither oder spéter jede:r von
uns brauchen!

Fiir uns Planerinnen und Planer
bedeutet die Umstellung natiirlich
zu Beginn einen erheblichen Mehr-

aufwand, der vor allem kleinere

Biiros vor Herausforderungen stellt.

BIM erfordert eine neue, prozess-
orientierte und digitalisierte
Denkweise. Als Berufsvertretung
der Ziviltechniker:innen sind wir
iiberzeugt, dass BIM eine grofie
Chance fiir Planerinnen und Planer
darstellt. Die Anwendung der
BIM-Methodik stérkt die Rolle der
Planenden im Bereich der Koope-
ration und Koordination weit iiber
die reine Erstellung von Einzel-
planungen hinaus. Mit unserem
iibersichtlich gestalteten Leitfa-
den moéchten wir allen, vor allem
aber Klein- und Kleinstbiiros, den
Einstieg in das Thema erleichtern
und aufzeigen, wie die erfolgreiche
Implementierung von BIM im
eigenen Biiro moglichst reibungslos
gelingen kann.

Ausgangspunkt sind kompakte
Abhandlungen zu Fragen wie: Was
kann BIM? Was nutzt mir BIM?
Wo steht BIM derzeit? Closed oder
open BIM? Welche Spannungs-
felder gibt es und welche Software
ist die geeignete fiir meinen An-
wendungsfall?

Auf unserer projektbegleitenden
Website (www.bimhandbuch.at)
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finden Sie niitzliche Tools, Tem-
plates, Mustervertrage etc. zum
Download und kénnen so theore-
tisch erlangtes Wissen anhand von
konkreten Praxisbeispielen iiben.

Das BIM-Handbuch ist das Ergeb-
nis einer intensiven Zusammenar-
beit von Berufsvertretung, Auftrag-
geberseite und Planer:innen. Wir
hoffen, dass Thnen die Erkenntnisse
der aus den unterschiedlichen
Bereichen kommenden Projekt-
mitwirkenden mit ihren jeweils
individuellen Anforderungen
wertvolle Einblicke in die BIM-ba-
sierte Arbeitsweise geben und
wiinschen den Kolleg:innen, die in
BIM einsteigen, viel Erfolg bei der
Umsetzung Ihrer BIM-Projekte in
die Praxis.

Dipl.-Ing. Gustav Spener
Projektverantwortlicher
der Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen



— Wasserwirtschaft

Herausforderung
Klimawandel

Dipl.-Ing. Heinrich Schwarzl

Vorsitzender der Fachgruppe
Wasserwirtschaft, Umwelt und
erneuerbare Energien

2022 war in Osterreich das
trockenste Jahre seit Beginn
der Aufzeichnungen. Im Gegen-
zug kommt es in Mitteleuropa
vermehrt zu Starkregener-
eignissen mit heftigen, teils
katastrophalen Auswirkungen.
Klimaschutz und Klimawandel
ricken auch in der Wasser-
wirtschaft immer starker in den
Mittelpunkt unserer Arbeit als
Ziviltechniker:innen.

Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit
in der Wasserwirtschaft liegt auf
Mafinahmen, mit denen wir auf den
Klimawandel und Extremwetterla-
gen reagieren - durch Leistungen im
Bereich Schutzwasserbau, Hoch-
wasserschutzplanungen etc. Aber es
geht nicht nur um Reaktion, sondern
auch darum, in die Aktion zu kom-
men. Daher versuchen wir, in allen
unseren Arbeiten den Klimaschutz
zu beriicksichtigen. Immer wichtiger
wird dabei der interdisziplinare
Zugang, Stichworte: blau-griine
Infrastruktur, Schwammstadt,
Wasserriickhalt, Kiihlung in den
Ballungsraumen etc.

In diesen Fragen arbeiten wir als
Ziviltechniker:innen fiir Wasser-
wirtschaft interdisziplinar mit
Kolleg:innen aus der Raumpla-
nung, Landschaftsarchitektur,
Verkehrsplanung und Architektur
zusammen. Nur gemeinsam ist es
uns moglich, eine blau-griine Infra-
struktur zu schaffen, die dem Kli-

Das Schwammstadt-Prinzip als Strategie zur Klimawandelanpassung

mawandel entgegenwirkt. Das wird
auch in den kommenden Jahren
eine unserer Kernaufgaben sein.

In der im Dezember 2022 neu
konstituierten Fachgruppe Wasser-
wirtschaft, Umwelt und erneuer-
bare Energien werden wir uns in
dieser Hinsicht breiter aufstellen
und uns starker in Richtung inter-
disziplindrer Kooperation 6ffnen.

Mit guter Planung
Wasserkonflikte vermeiden

Aufgrund der haufigeren Trocken-
perioden wird sich die Konfliktlage
bei der Nutzung von Grund- und
Oberflaichenwasser in Zukunft
verstirken. In der Landwirtschaft
steigt der Bedarf an Bewésserung,
auf der anderen Seite diirfen wir
den Schutz des Trinkwassers und
der Trinkwasserreserven nicht aus
den Augen verlieren - und das bei
sinkenden Grundwasserstanden.
Die Frage, wie man vertraglich mit
den Ressourcen umgeht, wird eine

immer grofiere Rolle spielen. Um
das Konfliktpotenzial zu entschér-
fen, muss man danach trachten,
die Wassernutzungen gut zu
koordinieren. Das wird als Pla-
nungsthema fiir uns einen immer
héheren Stellenwert einnehmen.

Storfallvorsorge in der
Wasserwirtschaft

Auch die Betreuung von Projekten,
die sich mit der Stoérfallvorsorge
beschéftigen, riickt verstéarkt in
den Fokus. Da geht es z. B. um
Notstromkonzepte und -projekte
fiir Trinkwasserversorger. Die
Gefahr von Blackouts und anderen
Storfallen betrifft Einrichtungen
der Daseinsvorsorge ganz beson-
ders. GrofSe Trinkwasserverbande
haben in den letzten Jahren intensiv
an Konzepten fiir die Storfallvor-
sorge gearbeitet. Jetzt geht es an
konkrete Umsetzungsprojekte,
wie zum Beispiel die Errichtung
von stationdren Notstromanlagen
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bei strategisch wichtigen Brunnen
und Pumpstationen sowie Anlagen
der Abwasserentsorgung. Auch die
Gemeinden als Ver- und Entsorger
sind hier gefordert.

Expertise verstarkt in
Bauverfahren einbringen

Ein weiteres Anliegen der Fach-
gruppe Wasserwirtschaft, Um-
welt und erneuerbare Energien

ist es, unsere Expertise starker in
Bauverfahren einzubringen, weil
Wasserversorgung, Abwasserent-
sorgung, Oberflichenwésser und
Versiegelung zentrale Aspekte bei
Bauprojekten sind. Dazu haben wir
mit dem Land Steiermark einen
Leitfaden zur Oberflichenentwas-
serung erstellt, der in der 2. Auflage
vorliegt. In vielen Gemeinden wird
bei Bauverfahren bereits sehr viel
mehr Augenmerk auf diese Themen
gelegt, und es werden zunehmend
die fachspezifisch tétigen Ziviltech-
niker:innen und Planer:innen der
Wasserwirtschaft als nichtamt-
liche Sachverstéandige beigezogen,
gleich wie Bausachverstidndige oder
Brandschutzsachverstandige. Das
erhoht die Qualitat der Bauverfah-
rensabwicklung elementar.

Weiterbildung mit Seminaren
und bei Info-Veranstaltungen

Wichtig ist vor dem Hintergrund
der sich wandelnden Anforde-
rungen stets auch der Aspekt der
Weiterbildung. Daher wird 2023
die ZT-Vortragsreihe ,Wasserwirt-
schaft klimafit gestalten” im
ZT-Forum aktiv fortgefiihrt wer-
den, die wir gemeinsam mit dem
Land Steiermark veranstalten.

Zukunft der Gewésserentwicklung

Im Oktober 2022 fand in dieser Reihe
das Seminar ,,Zukunft der Gewésser-
entwicklung, Okologie und Hoch-
wasserschutz im Einklang® statt.

Im Zentrum des Seminartages stan-
den zwei iibergeordnete Planungs-
instrumente, namlich der Nationale
Gewisserbewirtschaftungsplan
(NGP) und der Hochwasserrisikoma-

nagementplan (RMP) des Bundes, die
beide 2021 veroffentlicht wurden und
ihrerseits mit der EU-Wasserrahmen-
richtlinie bzw. der EU-Hochwasser-
richtlinie verkniipft sind.

Im NGP 2021 werden vor allem die
aktuellen Gewésserzusténde dar-
gestellt, und es wird das Mafsnah-
menprogramm fiir die dritte Pla-
nungsperiode beschrieben, wonach
bis 2027 ein guter Gewasserzustand
bei allen Oberflichengewéssern in
Osterreich zu schaffen ist. Da geht es
etwa um die Fischdurchgéngigkeit,
die herzustellen ist, und die in Oster-
reich an vielen Flussabschnitten mit
Querbauwerken noch fehlt. Um das
Ziel des guten Gewésserzustandes
bis 2027 wirklich zu schaffen, wird
es eine sehr grofie Anstrengung
brauchen. Das wirkt sich auf unsere
Arbeit als Ziviltechniker:innen

aus, weil sehr viele Mafinahmen
umzusetzen sind, fiir die es Forde-
rungsgelder und Programme von
Bund und Land gibt. Die Arbeiten
an diesen MafSnahmen wird einer
der Schwerpunkte fiir die Kollegen-
schaft in den néchsten Jahren sein.

Weitere Seminare 2023

Am 1. Februar 2023 findet im
ZT-Forum das Seminar ,,Judikatur
und Fallbeispiele im Wasserrecht”
statt. Fiir Anfang Mai ist eine Ver-
anstaltung zum ,Sachprogramm
Hochwasser in Vorbereitung.

Und im Herbst 2023 wird es eine
grofde Informationsveranstaltung
zur ,Zukunft der Infrastruktur

in der Wasserwirtschaft” geben.
Damit wollen wir die Gemeinden
auf breiter Basis fiir die Themen
Re-Investitionen in die kommunale
Infrastruktur und Regenwasser-
bewirtschaftung gewinnen. Die
Veranstaltungen sollen aber nicht
nur die Stakeholder ansprechen,
sondern sie dienen auch der Weiter-
bildung der Kollegenschaft. In der
Fachgruppenarbeit legen wir einen
Schwerpunkt auf diese Veranstal-
tungen, weil sie eine gute Moglich-
keit bieten, sehr gezielt Themen

zu behandeln, die in Zukunft eine
wichtige Rolle in unserer Arbeit

spielen werden. Die Teilnahme an
den Seminaren ldsst sich im Sinne
der Weiterbildungsverpflichtung
der Ziviltechniker:innen als Fortbil-
dung anrechnen.

Revision der LM.VM.2014

Kammerintern waren wir 2022 in
die Revision der Leistungs- und
Vergiitungsmodelle LM.VM.2014
eingebunden, die von Univ.-Prof.
Hans Lechner umgesetzt wird.
Dazu wurden 2022 von allen Lén-
der-Fachgruppen Riickmeldungen
gesammelt. In der Revision wird

es in unserer Fachgruppe auch um
eine formale Harmonisierung gehen,
denn das Leistungsbild Wasser-
wirtschaft war 2014 als erstes fertig
und ist etwas anders gegliedert als
die anderen Leistungsbilder der
LM.VM.2014. In der revidierten Fas-
sung sollen daher Nummerierung
und Gliederung angepasst werden.
Inhaltlich wird es notwendige Klar-
stellungen hinsichtlich Grundlei-
stungen und optionalen Leistungen
geben. Die revidierte Fassung der
LM.VM soll 2023 erscheinen.

Aktuelle Informationen zu allen
Weiterbildungs- und Informations-
Veranstaltungen der Fachgruppe
Wasserwirtschaft und Umwelttech-
nik im Jahr 2023 finden Sie unter:
https://www.zt-forum.at

Dipl.-Ing. Heinrich Schwarzl
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Das Projekt

ZIViltechnikerinnen

Der welbliche Blick
N die Zukuntt

»1+1+1=Schule
Kettenbriicke” der
LArchitektin

des Jahres 2022, == —
Barbara Poberschnigg

Im Oktober 2022 wurde
erstmals der anotHERVIEW-
ture Award vergeben, der
hervorragende Leistungen
von Architektinnen und
Zivilingenieurinnen war-
digt. Im Zuge der Preis-
verleihung haben die
Kammer-Funktionarinnen
16 Forderungen prasentiert,
um die Position von Frauen
in Planungsberufen zu
starken.

Die Frauenquote in der heimischen Architektur lasst im
européischen Vergleich zu wiinschen iibrig. Nur knapp
iiber 12 Prozent der 7200 Ziviltechniker:innen in Oster-
reich sind Frauen. Dabei wird dieser Schnitt durch die
Sektion Architektur noch gehoben, wo 15 Prozent der
ZT-Mitglieder weiblich sind. In der Sektion Zivilingeni-
eur:innen sind lediglich 1,2 Prozent Frauen als Zivil-
technikerinnen vertreten. Zum Vergleich: In Frankreich
sind knapp 27 Prozent der Architekt:innen weiblich, in
Spanien 31 Prozent, in Deutschland 33 Prozent und im
Nachbarland Slowenien sind es mit 45 Prozent fast die
Halfte der selbstdndig tédtigen Planer:innen.

.YesWePlan!“ zieht Resiimee

Um die berufliche Situation von Architektinnen und
Zivilingenieurinnen zu verbessern, wurde 2019 ,,Yes-
WePlan!” gestartet. Architektinnen und Planerinnen
aus Osterreich, Deutschland, Frankreich, Spanien und
Slowenien vernetzten sich in diesem EU-Projekt mit
dem Ziel, Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele
auszutauschen, die zur SchliefSung der Geschlechter-
kluft im Bereich Architektur und Zivilingenieurwesen
beitragen sollen. Die Ergebnisse von ,,YesWePlan!*
wurden am 31. Marz 2022 im Wiener Haus der EU
prasentiert und konnen im Reader ,Compendium 4 in 1“

2022

Feierliche Verleihung
des AnotHERVIEWture
Awards in Wien

nachgelesen werden: Auf 248 Seiten
finden sich dort: 1.) Empfehlungen,
2.) Landerberichte, 3.) Karriere-Stu-
dien von Ziviltechnikerinnen und
4.) Best-Practice-Beispiele, um die
Gleichstellung in diesem Berufsfeld
zu férdern. Das ,,Compendium 4

in 1° steht online zum Download
bereit und kann in gedruckter Fas-
sung bei der ZT Kammer angefor-
dert werden.

70 Einreichungen fiir den
1. AnotHERVIEWture Award

Die Prasentation der Projektergeb-
nisse von ,,YesWePlan!“ Ende Mérz
war gleichzeitig der Kick-off fiir den
osterreichischen ,,AnotHERVIEW-
ture Award", einen Preis fiir hervor-
ragende Planungsleistungen von
Frauen. Das Vorbild dafiir stammt
aus Frankreich, wo ein Preis fiir ,,fem-
mes architectes” mit grofSem Erfolg
seit 2013 jahrlich vergeben wird.

Auch in Osterreich wurde der
Preis sofort gut angenommen: 70
Architektinnen und Planerinnen
haben Projekte in den vier Kate-
gorien des Awards eingereicht und
damit der 15-kopfigen internatio-
nalen Jury unter Vorsitz der Grazer
Architektin Eva Gyiire anregende
Jurysitzungen gesichert.

Ausgezeichnete Architektinnen
und Planerinnen

Im Rahmen einer Gala am 20.
Oktober 2022 an der Akademie der
Bildenden Kiinste in Wien wurden
die vier Preistriagerinnen mit ihren
Projekten vorgestellt:

. ,Architektin des Jahres 2022
wurde die Tirolerin Barbara

Poberschnigg. Sie hatte die Jury
mit ihren Projekten ,,1+1+1=Schule
Kettenbriicke®, ,HERberge fiir
Menschen auf der Flucht®, ,House
in the forest” und ,,Courage to the
gap” iiberzeugt.

»~Aufstrebende Architektin des
Jahres 2022 wurde Catharina
Maul fiir die Projekte ,Bootshaus
B, HTL Retz — Tourismusschulen
und MFH Oberbach.

Mit dem Preis fiir ,AufSerordent-
liche Leistungen in der Architek-
tur und im Zivilingenieurwesen®
wurde die Landschaftsarchi-
tektin Carla Lo gewiirdigt. Sie
iiberzeugte mit der Uberbauung
»Kaiserbadschleuse I Die schwim-
menden Girten“ am Wiener
Donaukanal.

Der Preis fiir die ,Internationa-

le Architektin des Jahres 2022

.

Litauen. Ausgezeichnet wurde ihr
~Family house in Pavilnys®, eine
Umgestaltung eines Lagerhauses
in ein Wohn- und Biirogebdude
sowie die Umgestaltung einer
Betonfabrik in Vilnius.

Positives Feedback

sDer ,AnotHERVIEWture Award’
wurde medial und ZT Kammer-
intern sehr gut aufgenommen®,
resiimiert Bettina Dreier-Fiala,
Vorsitzende des Ausschusses der
Ziviltechnikerinnen. Der Preis fiir
hervorragende Architektur-

und Planungsprojekte von

Frauen soll kiinftig zweijahrlich
fortgefithrt werden. Auch eine

stiarkere Beriicksichtigung der
bauverwandten Arbeitsgebiete
von Ingenieurkonsulentinnen
wird ins Auge gefasst. So konnte
es 2024 eine fiinfte Preiskategorie
fiir ,Landschaftsarchitektur und
Ingenieurkonsultinnen® geben.

Bewédhrte Ausstellung wird
fortgefiihrt

Ein wenig in den Schatten des
AnotHERVIEWture Awards geriet
2022 das Projekt ,Ziviltechni-
kerinnen gestalten Zukunft®, das
seit 2016 Planerinnen mit ihren Ar-
beiten vor den Vorhang bittet. Die
Ausstellung war nicht nur in Graz
und Klagenfurt zu sehen, sondern
wurde vor der Coronapandemie
auch in Vaduz, Ljubljana und
Istanbul gezeigt. 2023 wird das
Projekt eine Fortsetzung erfahren:
Die Arbeiten 6sterreichischer
Architektinnen und Zivilingeni-
eurinnen werden in der spani-
schen Designmetropole Valencia
zu sehen sein.

Ebenfalls eine Fortsetzung soll
auch die digitale Préasentation von
Ziviltechnikerinnen-Projekten
unter dem Label ,,YesWePlan!“
erfahren. Hier sind nach Graz,
Klagenfurt und Wien weitere
Prasentationen im 6ffentlichen
Raum in 6sterreichischen Stdadten
geplant. Dabei sind auch gezielt
Ingenieurkonsulentinnen der

ZT Kammer eingeladen, Projekte
fiir die digitale Prasentation zur
Verfiigung zu stellen.
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Akuter
Handlungsbedarf

Die spezifische Situation von Ziviltech-
nikerinnen in Osterreich wurde begleitend
zum EU-Projekt ,YesWePlan!” im Rahmen
einer Diplomarbeit durch die Soziologin
Anna Resch analysiert. Die Ergebnisse
ihrer auf qualitativen Interviews fu3en-
den Studie hat Resch im Rahmen der
~ANOtHERVIEWture Award”-Verleihung
vorgestellt. Im Zentrum der Studie stan-
den geschlechtsbezogene Barrieren, mit
denen Frauen in Ingenieurberufen kon-
frontiert sind — von Uberkommenen Rol-
lenbildern bis hin zur Ungleichverteilung,
wenn es um Familienarbeit und Kinder-
betreuung geht.

.‘\e \'\e}’

\{e‘-’) \1.@5

‘“@( \{Gf;" \“‘a\\\c

Q& Q\'a Q\ Q\a S
2 e \2 2

\\\Q'C}“ ‘“ \‘k‘?’c;“ \‘l \‘\?’C}“ N\

X Q\ ) Q\ e o)
"‘éexie‘s‘g ‘“é?\lec?“ » "‘Qqei?“ . ¢

$COMPENDIUM 4 IN 1 4
5

\\L%C’" \‘\Q’{j‘ Rl \‘LQ’CD‘ NGl \\\ca,

\

Q\ Q\'af‘ Q\ Q\'a‘(‘ Q\ Q\'e
Q\"’ é? ?\'3’ é? ?\’@ ?
&\@cﬁ: & \t‘ \@c}l‘ o \l‘ \kec;'\e sl‘

Das ,Compendium 4 in 1* ist eine umfangreiche Sammlung
aller YesWePlan!-Projektergebnisse.

ZIvViltechnikerinnen

Kammerspezifischer Handlungsbedarf

« Leistungen von Frauen im Berufsfeld
deutlich sichtbar machen.

« Eine Quote von 50 % Frauen innerhalb
der Kammergremien.

« Eine Gleichbehandlungsstelle.

Netzwerkspezifischer Handlungsbedarf

» Mentoringprogramme
« Netzwerke
« Initiativen von Frauen fiir Frauen.

Ausbildungsbezogener Handlungsbedarf

+ 50% weibliches Lehrpersonal an
Ausbildungsstétten.

« Gendersensible Padagogik und Inhalte.

« Mannliche Rollenbilder in Kindergarten
und Volksschule.

Arbeitsbezogener Handlungsbedarf

« Flexible Arbeitsmodelle und
Arbeitszeiten.
« Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld.

Politischer Handlungsbedarf

+ Gleiche und faire Bezahlung.

+ Gleiche Aufstiegsmoglichkeiten
fiir Frauen durch Offenlegung und
Transparenz von Gehiltern im
Biiro und im Berufsstand.

« Flachendeckende Ganztags- und Ganz-
jahresangebote fiir die Kinderbetreuung.

+ Gleiche Karenzbedingungen fiir Frauen
und Ménner.

Geschlechtsbezogener und
gesellschaftlicher Handlungsbedarf

« Traditionell geprégte Rollenbilder
aufbrechen.

2022

Architektin Dipl.-Ing.
Bettina Dreier-Fiala
Vorsitzende Ausschuss
Ziviltechnikerinnen

ZIviltechnikerinnen
gehort die Zukunft”

Ausschussvorsitzende Bettina
Dreier-Fiala und Eva Gylre,
Juryvorsitzende beim ,AnotHER-
VIEWture Award”, pladieren im
Interview flr mehr Frauen in
Flhrungspositionen. Und sie
unterstreichen, dass auch
Manner von einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie profitieren wirden.

Im Oktober 2022 wurde der
Osterreichische Frauenpreis fiir
Baukultur vergeben. Auch das
europaweite Projekt ,YesWePlan!“
beschiftigt sich mit MaSinahmen
zur Verbesserung der beruflichen
Situation von Architektinnen und
Zivilingenieurinnen. Wie sieht

es denn mit der Frauenquote in
diesen Berufen aus in Osterreich?

Architektin Dipl.-Ing. Eva Gyiire, stv.
Vorsitzende Ausschuss Ziviltechnikerinnen

Bettina Dreier-Fiala: Wir sind derzeit
mit der Situation konfrontiert, dass
etwa die Halfte der Absolvent:innen
des Architekturstudiums weiblich
ist, aber nur maximal ein Viertel
davon den Weg in die Selbststén-
digkeit beschreitet. Bei den Ingeni-
eurkonsulentinnen und Zivilingeni-
eurinnen ist die Anzahl der Frauen
noch wesentlich geringer.

Gibt es einen Grund dafiir, warum
dieses Verhéltnis in Osterreich
schlechter ist als in anderen
Landern?

Eva Gyiire: Wir sind im Rahmen
unserer Untersuchungen im Projekt
»YesWePlan!“ draufgekommen, dass
es nur in ehemals kommunistisch
gefithrten Landern, zum Beispiel in
Slowenien, anders ist. Dort ist das
Verhiltnis wirklich 50:50. In den
anderen Partnerldndern Spanien,
Deutschland und Frankreich liegt
der Anteil von Frauen in unseren
technischen Berufen zwar hoher

als bei uns, jedoch auch weit unter
jenem der Manner. Der Grund,
warum es in klassisch konservativ
gefiihrten Gesellschaftssystemen
weniger Frauen in diesen Berufen
gibt, liegt sicher an der Geschlech-
ter-Stereotypie, also der noch immer
allgemein verbreiteten Meinung,
dass Frauen an den Herd gehéren.

Gleichzeitig sind aber immer-

hin 52 Prozent der Architektur-
Studierenden Frauen. Woran
happert es auf dem Weg in den
Beruf bzw. in leitende Positionen?

Gyiire: Nach der Ausbildung sitzen
in den Architekturbiiros genauso

viele Frauen. Das Problem ist nur,
dass diese Frauen dann oft in der
zweiten, dritten Reihe verbleiben
und sich nicht fiir Projektleitungen
bewerben und nicht die Ziviltechni-
kerpriifung machen.

Dreier-Fiala: Ich glaube, dass un-
sere konservative Gesellschaft die
Frauen daran hindert, in Projektlei-
tungspositionen zu gelangen. Weil
Frauen sehr oft Pflegeaufgaben
iibernehmen - fiir Kinder oder fiir
éltere Angehorige — und dadurch
nicht so viele Arbeitsstunden im
Biiro verbringen. Ménner gehen
nach wie vor seltener in Karenz.
Auch im Berufsfeld herrscht noch
immer die Meinung vor, dass du
nur dann ein vollwertiger Architekt
oder eine vollwertige Architektin
bist, wenn du dich mit Haut und
Haaren der Architektur ver-
schreibst.

Gyiire: Dabei wire ein hoherer
Frauenanteil auch fiir die Manner
ein Vorteil: Ein grofSes Manko ist
ja die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Das betrifft alle Berufs-
gruppen. Auch junge Manner
sehnen sich vielleicht nach einer
ausgeglicheneren Work-Life-Ba-
lance und gehen genauso gerne zu
den Kindern nach Hause. Ich hoffe,
dass sich die Gesellschaft in dieser
Hinsicht weiterentwickelt und ein
bisschen offener wird. Und dass
wir dabei mithelfen kénnen, diese
Geschlechterstereotypen aufzu-
brechen.

Anmerkung: Dies ist der Nachdruck
eines Interviews, das am 21.10.2022 in
der ,Kleinen Zeitung"erschienen ist.
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ANgst vorm
Wettbewerp?
MUSS nicht

seln

Thomas Zinterl, Thomas Klietmann,
Rainer Wiithrer und Harald Wasmeyer
im Interview mit Werner Schandor

Die Bereitschaft, Wett-
bewerbe flir kommunale
Projekte durchzufiihren,
hat sich in den vergan-
gen Jahren deutlich
erhoht. Dazu hat die
Arbeit der ZT Kammer
wesentlich beigetra-
gen. Dennoch gibt es
nach wie vor Vorbe-
halte gegenliber dem
Wettbewerbsverfahren
- seitens der Auftrag-
geber, aber manch-

mal auch von Archi-
tekturburos.

SCAN&VIEW Video

Mission possible -
Bildungsbau
erfolgreich

gestalten.

~Unser Hauptthema bei Wettbe-
werben ist oft die Angst der Ge-
meinden: dass das Projekt zu teuer
wird, dass es schiefgeht ... Damit
sind wir als Architekten immer
wieder konfrontiert®, sagt Architekt
Thomas Zinterl in der Diskussi-

on mit seinen Kollegen Thomas
Klietmann, Harald Wasmeyer und
Rainer Wiihrer, dem Vorsitzenden
des Ausschusses Wettbewerb Stei-
ermark. Fiir das Jahrbuch der ZT
Kammer diskutieren die Mitglieder
des Wettbewerbs-Ausschusses iiber
die Angste mancher Gemeinden
und die Vorbehalte von Archi-
tekturbiiros im Hinblick auf das
Wettbewerbsverfahren.

Woher kommt die Angst mancher
Gemeinden vor dem Wettbewerb?

Thomas Klietmann: Beim Wettbe-
werb besteht aus Sicht der Biirger-
meister die ,,Gefahr®, dass irgendein
~Kiinstlerarchitekt” den Auftrag
bekommt, der sich nur auf die
Architektur beschrankt, aber nicht
auf die Wiinsche der Gemeinde
hoért. Diesen Architektentypus gibt

Wettbewerbe
Steiermark

es so gut wie nicht mehr, aber es

gibt nach wie vor die Angst vor ihm.

Harald Wasmeyer: In jeder Wett-
bewerbsjury haben die Biirgermei-
ster ein grofies Mitspracherecht.
Aber viele wissen nicht, was beim
Wettbewerbsverfahren iiberhaupt
auf sie zukommt. AufSerdem gibt es
Vorlaufkosten, die die Gemeinden
in der Regel selbst tragen miissen.
D. h. sie miissen Geld ausgeben und
wissen nicht, was sie erwartet. Erst
wenn sich die Gemeinden mit dem
Verfahren beschéftigen, erfahren
sie, dass sie sehr wohl Kontrolle
iiber das Projekt haben werden.

Braucht man als Architekturbiiro
Wettbewerbe?

Thomas Zinterl: Wenn ich Schulen
machen will oder Krankenhéuser
oder andere 6ffentliche Gebaude,
dann komme ich am Wettbe-
werb nicht vorbei. Und das ist ein
wesentlicher Punkt. Es gibt aber
auch private Unternehmen, die
Wettbewerbe fiir ihre Bauprojekte
ausschreiben. Der dritte Fall ist,

2022

dass die Gemeinden bei grofieren
Bauprojekten von Firmen oder Bau-
tragern Wettbewerbe verpflichtend
vorschreiben, so wie es im ,Grazer
Modell” festgehalten ist.

Rainer Wiihrer: Aus der Innensicht
eines Architekturbiiros gibt es in
der Herangehensweise und Effizi-
enz, wie man ein Projekt bearbeitet,
schon Unterschiede. Das beginnt
bei einer fairen Honorarsituation:
Bei Wettbewerbsprojekten, die man
realisiert, ist das Honorar nicht die
wichtigste Entscheidungsgrundlage
in der Vergabe. Die Vorgaben fiir
Wettbewerbsprojekte sind klarer,
weil man schon ein abgestimmtes
Raumprogramm hat - das ist sonst
nicht immer gegeben. Und man hat
sogar einen abgestimmten und fiir
gut befundenen Vorentwurfund
fangt nicht bei null an. Das sind
Parameter, die einen Unterschied
machen und fiir Wettbewerbspro-
jekte sprechen.

Ist die Teilnahme an Wettbewer-
ben nicht unheimlich aufwendig
und nur dann lukrativ, wenn man
den Zuschlag erhélt?

Zinterl: Es gibt sicher auch den
Standpunkt: Warum sollen wir als
Architekturbiiro Aufwand investie-
ren, wenn nur einer gewinnen kann,
aber das Gros der Teilnehmer:innen
leer ausgeht? Daher gibt es Biiros,
die beteiligen sich nur an geladenen
Wettbewerben, wo es eine garan-
tierte Entschiadigung gibt.

Klietmann: Der Nachteil an dem ge-
ladenen Verfahren ist, dass es nicht
leistet, was der Wettbewerb friither
war, wo junge Biiros, die man noch
nicht gekannt hat, zu Auftrigen
gekommen sind. Denn junge Biiros
haben noch keine Referenzen. Aus
meiner Sicht ist der geladene Wett-
bewerb daher ein hinkendes Ver-
fahren. Architekten sind umfassend
ausgebildet und legen einen langen
Weg zuriick, bis sie ein eigenes Biiro
haben. Denen kann man durchaus
zutrauen, dass sie nur an Verfahren
teilnehmen, die sie auch bewéltigen
koénnen. Auch die Wettbewerbsjury

sieht ja und kann beurteilen, welche
Biiros welche Projekte bewiéltigen
konnen.

Wiihrer: Es gibt fiir Architektur-
biiros bei Wettbewerben noch
einen zusétzlichen Aspekt, den ich
Forschung & Entwicklung nennen
wiirde. Da ist es legitim, wenn man
sagt, man will seine Architektur
weiterbringen und sich als Biiro
vorwiértsbringen - das ist Teil
unserer Fortbildungsverpflich-
tung als Ziviltechniker:innen. Die
Teilnahme an Wettbewerben ist als
Fortbildungsinstrument anerkannt.
Man beschéftig sich mit Themen,
ohne einen konkreten Auftrag zu
haben.

Klietmann: Und man beschaftigt
sich auch oft mit Themen, die man
sonst nicht macht.

Wie grof8 ist der Aufwand fiir
Architekturbiiros, an Wettbewer-
ben teilzunehmen?

Wiihrer: In den letzten Jahren gab

es eine Tendenz, die Verfahrensbe-
treuung durch Rechtsanwaltsbiiros
machen zu lassen, um sich vor

allen juristischen Eventualitidten
abzusichern. Aus dem heraus sind
bei Wettbewerben eine Unzahl von
notwendigen Nachweisen oder ganz
komplizierten Referenzvorgaben
entstanden, die an der Praxis vorbei-
gehen und den Kreis der moglichen
Teilnehmer:innen unnétig ein-
schrédnken. Zudem ist die inhaltliche
Qualitét solcher Auslobungen oft
nicht der Aufgabe gewachsen.

Klietmann: Manchen Playern muss
man bewusster machen, was in wel-
cher Phase wichtig ist. Nicht-Archi-
tekten wissen manchmal nicht, dass
man unterscheiden muss zwischen
Vorentwurfund Ausfiihrungspla-
nung. Und sie wollen das Instrument
Wettbewerb nutzen, um moglichst
frith moglichst alles zu definieren,
damit ja nichts schiefgehen kann.

Welche Rolle spielt das
Wettbewerbsverfahren bei
Bestandsprojekten?

Klietmann: Architektur ist nicht nur
Fassade, sondern vor allem Funktion
und Raumgestaltung - das Innen-
leben ist das Wichtigere. Wenn 90 %
Bestand ist, ist der Irrglaube, dass
man dazu keine Architekt:innen
braucht, weil die Fassade ja schon
steht. Aber dass die Fassade nur ein
kleiner Teil ist und das Innenleben
das Wesentliche, das ist das Thema
bei den Bestandsumbauten, die in
Zukunft immer wichtiger werden.
Das muss man beriicksichtigen,
wenn man im Sinne der Nachhaltig-
keit verhindern will, dass ein altes
Gebédude abgerissen und woanders
ein neues hingestellt wird und wie-
der Flachen dafiir versiegelt werden.

Zinterl: Fiir 6ffentliche Auftrag-
geber:innen bieten Wettbewerbe
einen weiteren wesentlichen Vorteil,
ndmlich wenn es um die Frage
nach der Transparenz geht. Auch
bei den Kosten. Als politischer
Entscheidungstriger hat man iiber
den Wettbewerb die Moglichkeit,
den Kostenrahmen z. B. fiir einen
neuen Kindergarten im Vorfeld
abkldren zu lassen. Alle Vorschldge
fiir das Gebédude langen anonym
im Wettbewerbsverfahren ein, und
die Entscheidung wird von einer
Gruppe, der Jury, getroffen, die sehr
vielféltig besetzt ist. Dadurch kann
man als Entscheidungstréger:in
vermeiden, dass man in die Kritik
kommt. Das gilt natiirlich auch bei
Bestandssanierungen.

Beratung und
Unterstltzung flr
Gemeinden

Die ZT Kammer steht Gemeinden fiir
Beratung und Unterstlitzung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Wettbewerben individuell zur Seite.
Zusatzlich werden bei Infoveranstal-
tungen Best-Practice-Beispiele fir die
erfolgreiche Wettbewerbsarbeit vorge-
stellt. Im Mai 2022 gab es unter dem
Titel ,,Mission possible — Bildungsbau
erfolgreich gestalten” eine gut besuchte
Veranstaltung in Hausmannstatten.
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Weitere Informationen
zu ,klimaaktiven
Siedlungen und

Quartieren” finden

Sie hier.

Stadtebaulicher Wettbewerb:
Modell ,Villacher Vorstadt,
Stadtgemeinde St. Veit an der Glan®
von Architektin Eva Rubin

Die Quartiersentwicklung von Stadten
und Gemeinden darf sich nicht nur
nach den Begehrlichkeiten von
Investoren richten. Die ZT Kammer
pladiert daflr, die Bedingungen flr
stadtebauliche Ideenwettbewerbe zu
verbessern, um dem baulichen Wild-
wuchs Einhalt zu gebieten.

In Kérnten hat sich in den vergangenen Jahren eine gute
Gespréchsbasis der ZT Kammer mit den verantwort-
lichen Politiker:innen und den zustédndigen Personen
der Landesverwaltung etabliert, die sich positiv auf das
Wettbewerbswesen auswirkt. Die zustdandigen Stellen
im Land sind sehr engagiert, die Gemeinden zu ani-
mieren, Planungsleistungen iiber Wettbewerbe auszu-
schreiben. Das betrifft in erster Linie Realisierungs-
wettbewerbe fiir konkrete Bauvorhaben.

Ein Ziel der ZT Kammer in Kérnten ist es, in Zukunft
verstirkt auch stddtebauliche Wettbewerbe zu propa-
gieren, um Kommunen bei ihrer Aufgabe der Quartiers-
entwicklung zu unterstiitzen. In den grofSeren Stéadten
Kérntens erstellen — im besten Fall auf Basis eines stad-
tebaulichen Wettbewerbs - Stadtplanungsabteilungen
Bebauungsplédne, welche sich auch am Ortsbild, an den
Bediirfnissen der Kommune und der Offentlichkeit ori-
entieren, nach denen die Investoren letztlich das Bau-
feld bebauen miissen. Vor allem in kleineren Gemeinden
gibt es allerdings sehr hdufig den umgekehrten Weg:
Investoren treten mit Bauprojekten an die Kommunen
heran, und Bebauungsplidne werden vorwiegend nach
den Interessen der Investoren ausgerichtet.

Mittlerweile haben aber auch viele
Kommunen realisiert, dass mit
dieser Votrgehensweise zwar die
Interessen der Investoren bertick-
sichtigt sind, der Mehrwert fiir die
Gemeinde jedoch oft marginal ist:
Den Gemeinden bleiben neben den
Kosten fiir ErschlieSung und Infra-
struktur oft auch ein inhomogenes
Ortsbild oder z. B. kaum qualitativ
hochwertige Freibereiche.

Ideenwettbewerbe mit
Gestaltungsauftragen verkniipfen

Die zustédndige Landesabteilung
versucht daher, Aufklarungsarbeit
zu leisten und die Gemeinden zu
motivieren, nach vorheriger Festle-
gung eines Masterplanes Ideen-
wettbewerbe auszuschreiben, um
die stddtebauliche Entwicklung
eines Gebietes vorzugeben. Anders
als beim Realisierungswettbe-
werb, bei dem der bzw. die Gewin-
ner:in ein Projekt umsetzen kann,
erfolgt beim Ideenwettbewerb
derzeit kein direkter Auftrag an
den ersten Preistrager. Daher

sieht der Wettbewerbsstandard
Architektur (WSA 2010%) bei
Ideenwettbewerben auch eine
hohere Preisgeldsumme vor als bei
Realisierungswettbewerben. Das
iibersteigt jedoch oft die finanzi-
ellen Moglichkeiten von Kommu-
nen und ist fiir teilnehmende Bii-
ros wirtschaftlich uninteressant.
Trotz finanzieller und inhaltlicher
Unterstiitzung des Landes ist dies
einer der Hauptgriinde, weshalb
seitens der Kollegenschaft nach
wie vor nur geringe Motivation
besteht, an stadtebaulichen Wett-
bewerben teilzunehmen.

Wir als ZT Kammer schlagen
daher vor, dass analog zum
Realisierungswettbewerb auch
die Gewinner:innen von Ideen-
wettbewerben mit einer Beauf-
tragung bedacht werden - etwa
einem Gestaltungsplan, auf dessen
Basis schliefdlich der Bebauungs-
plan erstellt werden kann. Ein
Gestaltungsplan erhoht die Chan-
ce, dass sich die Umsetzung der
Bebauung auch in qualitétsvollen
Bauten bzw. einer hochwertigen
Gestaltung niederschlégt.

\ : AK'arnterj 2022 _

In den 2022 veroffentlichten
Lklimaaktiv*-Qualitatskriterien
fiir die Quartiersentwicklung sind
Handlungsfelder definiert, die in
der Raumordnung bisher zu wenig
beachtet wurden, wie etwa Versor-
gung, Entsorgung, Infrastruktur.
Diese Themen miissen ins Zentrum
riicken. Es ist wesentlich, dass
stadtebauliche Wettbewerbe, die
diese Kriterien beriicksichtigen, in
Zukunft eine grofere Rolle spielen,
um den baulichen Wildwuchs in
den Gemeinden zu stoppen und die
Kommunen beziiglich Klimawandel
rascher zum Handeln zu bringen.

Zusammenarbeit von
Raumplanung und Architektur

Zugleich lie3e sich im Rahmen von
stadtebaulichen Ideenwettwerben
die Synergie zwischen Raumpla-
nungs- und Architekturbiiros
vertiefen. Raumplaner:innen sind
die Expert:innen fiir die Erstellung
von Bebauungs- und Flachenwid-
mungsplédnen, Architekt:innen
sehen ihre Aufgabe meist ,nur”

in der Gestaltung von Objekten.

Im Rahmen von stddtebaulichen
Ideenwettbewerben konnte man
eine Verschrankung herbeifiihren,
indem z. B. das Architekturbiiro im
Verfasserbrief ein Raumplanungs-
biiro nominiert, mit dem es im Fall
des Wettbewerbssieges zusammen-
arbeitet: Der Gewinner bekommt als
»Generalplaner” dadurch einen um-
fangreicheren Auftrag, was auch zur
Qualitatssteigerung fithren wird.

Zukunftsthema mit
Nachschérfungsbedarf

Stadtebauliche Wettbewerbe sind
ein wichtiges Thema der Zukunft.
Wir sehen hier jedoch viel Nach-
scharfungsbedarf. In Karnten finden
ca. 30 Realisierungswettbewerbe pro
Jahr statt, bislang jedoch nur ein bis
zwei stddtebauliche Wettbewerbe.
Auch war in der Vergangenheit der
Beauftragungsumfang bei stédte-
baulichen Wettbewerben nicht klar
genug geregelt. Daher wollen wir in
Zukunft die Bedingungen konkreti-
sieren und in den Auslobungsunter-
lagen festschreiben, womit der oder
die Gewinner:in beauftragt wird.

Adaptierte Standards
& Web-Portale

In enger Abstimmung mit den Wettbewerbs-
ausschussen der Landerkammern hat die
Bundeskammer der Ziviltechniker:innen die
maBgeblichen Publikationen bzw. Websites
zur Wettbewerbsausschreibung tiberarbeitet
und 2022 neu veroffentlicht.

WSA 2010*

Der ,Wettbewerbsstandard Architektur
2010" (WSA 2010) ist das maBgebliche
Schriftstiick der Bundeskammer fiir
Ziviltechniker:innen zur Durchfiihrung
von Architekturwettbewerben.

Aus dem WSA 2010 wurde mit den An-
passungen der novellierte WSA 2010* mit
Stern. Er dient 6ffentlichen und privaten
Auslober:innen und allen Beteiligten an
Wettbewerben als Leitfaden auf dem Weg
zur besten Vergabe Uber das Mittel des
Wettbewerbs.

Hier kénnen Sie das
PDF-Dokument
.WSA 2010*“ direkt
downloaden

Websites Architekturwettbewerbe
& Beste Vergabe

Die Website www.architekturwettbewerbe.at
listet in erneuerter Form samtliche koo-
perierte Architekturwettbewerbe auf. Die
Plattform umfasst die Ankiindigung von
Wettbewerbsverfahren, dokumentiert die
Verfahren (Juryprotokolle und Beitrége)

und in einer Kooperation mit nextroom

die fertiggestellten Bauwerke. Die Website
bietet damit eine flir Osterreich vorbild-

lich transparente Informationsplattform

im Zusammenhang mit der Vergabe und

hat mittlerweile auch schon Interesse bei
weiteren europaischen Architektenkammern
hervorgerufen.

Das Schwesternportal www.bestevergabe.at
dokumentiert Ausschreibungen und Verfah-
ren zu Leistungen des Bauingenieurwesens
sowie sonstiger Fachplanerleistungen.

Beide Portale richten sich an ausschreiben-
de Institutionen und teilnehmende Planungs-
teams, an den gesamten Berufsstand

der Architekturschaffenden sowie an alle
Personen und Einrichtungen, die am Wett-
bewerbsgeschehen interessiert sind.
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Wettbewerbsfolder Karnten

Im Friihjahr 2023 wird der von
Werner-Lorenz Kircher betreute
Wettbewerbsfolder Karnten
erscheinen. Ausgehend von Best-
Practice-Beispielen in Karnten

fasst das Handbuch auf iibersicht-
liche Weise die Erfolgsfaktoren fiir
Wettbewerbsverfahren zusammen.
Die einzelnen Kapitel beschaftigen
sich mit dem zeitlichen Ablauf,

dem erforderlichen finanziellen
Einsatz und den Vorteilen von
Wettbewerbsverfahren fiir die
Gemeinden. Das Handbuch bewirbt
den Architekturwettbewerb als die
beste Vergabemethode im Sinne des
Bundesvergabegesetzes: transpa-
rent, nachvollziehbar, fair und an
der Sache orientiert.

Starkung von Projektentwicklung

Qualitétvolle Projektentwicklung
und Verfahrensbegleitung spielen
fiir die Qualitét eines Wettbewerbs-
verfahrens und somit auch fiir die
beste Losung einer gestellten Auf-

gabe — neben der Juryzusammen-
setzung und selbstversténdlich den
Teilnehmer:innen - eine wesentliche
Rolle. Ein Planungswettbewerb
darferst dann starten, wenn die
Projektentwicklung abgeschossen
ist und die wesentlichen Fragen
geklart wurden: Ist es das richtige
Grundstiick fiir das Projekt? Ist es
die richtige, zukunftsorientierte
Sichtweise auf die Bauaufgabe? Ist
das erforderliche Raumprogramm
geklart und gegengepriift?

Weithin besteht die Meinung,

dass grundsétzliche Fragen mit
einem Wettbewerbsverfahren
gelost werden konnen. Diese irrige
Meinung steht jedoch einem fairen
Verfahren und einem besten Er-
gebnis fiir eine spezielle Aufgabe
diametral entgegen. Fiir die Teil-
nehmer:innen an einem Realisie-
rungswettbewerb und fiir uns als
Ziviltechniker:innen ist es daher
enorm wichtig, dass Auslober - be-
vor sie ein Verfahren starten - ih-
rer Verpflichtung einer qualitativ
hochwertigen Projektentwicklung

Wettbewerbe
Karnten

Ausblicke
aut 2023

nachkommen. Die Verpflichtung
zur Aufgabendefinition bzw.
Projektentwicklung ist im Bundes-
vergabegesetz klar definiert bzw.
durch den Rechnungshof mehrfach
eingefordert (Bauherrenaufgabe!).

Weiterbildung zum/zur
Verfahrensbegleiter:in

Einem/einer Verfahrensbegleiter:in
wird im Wettbewerbsverfahren
eine sehr verantwortungsvolle
Rolle zugeteilt: Er bzw. sie hat bei-
spielsweise zu iiberpriifen, ob die
Projektentwicklung abgeschlossen
ist, auf welcher das Wettbewerbs-
verfahren aufbaut, ob die erfor-
derlichen Unterlagen vorhanden
und die Rahmenbedingungen fiir
die Teilnehmer:innen fair geregelt
sind (Stichworte z. B. Zusammen-
setzung der Jury, Absichtserkla-
rung, Terminschiene etc.). Ein:e
Verfahrensbegleiter:in hat mit
allen Beteiligten und Stakeholdern
- dazu gehoren Auslober:innen,
Juror:innen, die Teilnehmer:innen
und Expert:innen mit beratender
Funktion etc. -prédzise zu kommu-
nizieren. Er bzw. sie ist die Schnitt-
stelle im Verfahren. Einige der
wesentlichen Aufgaben von Verfah-
rensbegleiter:innen sind jedoch, die
Wettbewerbsaufgabe auf Basis der
Projektentwicklung klar und pré-
zise zu definieren, die eingelangten
Beitrdge umfassend zu priifen

und schliefilich in der Jurysitzung
mittels eines Vorpriifberichtes die
messbaren Faktoren der einge-
reichten Entwiirfe zu kommunizie-
ren. Von Kammerseite aus arbeiten
wir daran, das Bewusstsein fiir
diese verantwortungsvolle Aufgabe
zu schérfen. Anfang 2023 wird dazu
im zt:haus Karnten eine Weiter-
bildung fiir Kammer-Mitglieder
angeboten.

2022

Neue Ausschussvorsitzende,
neuer Ausschussvorsitzender

Nach 14 Jahren an der Spitze des
Ausschusses Wettbewerbe Kéarnten
wird Werner-Lorenz Kircher 2023
den Vorsitz iibergeben.

»,In den Jahren, die ich den Vorsitz
iiber den Wettbewerbsausschuss
in Karnten fithren durfte, hat
sich die Kammerarbeit deutlich
professionalisiert®, blickt Kircher
zuriick. ,Uber lange Zeit war der
Wettbewerbsausschuss mit weni-
gen Mitgliedern besetzt, beinahe
eine One-Man-Show. Dann, nach
langen Verhandlungen und mit
dem Ergebnis einer Vereinba-
rung zwischen dem Verband der
Gemeinniitzigen Wohnbautra-
gern Karntens (verpflichtende
Realisierungswettbewerbe ab

25 Wohneinheiten), aber auch
einer Vereinbarung mit dem Land
Kérnten, Gemeindeabteilung, in

Hinblick auf Qualitdtsverfahren in
den Gemeinden, hatten wir etliche

Wettbewerbsverfahren. Damit
einhergehend ist das Interesse an
diesem Ausschuss unter den Kol-
leg:innen sprunghaft angestiegen.

Ein wichtiger Erfolg in meiner
Funktionsperiode war auch, dass
wir - Stefanie Murero, Barbara
Frediani-Gasser, Reinhard Ho-
henwarter, Herbert Horn, Helmut
Wackenreuther und ich - das Biiro
der Kédrntner ZT Kammer, das
urspriinglich in einer Wohnung im
4. Obergeschof$ angesiedelt war,
sichtbar auf Erdgeschofiebene in
die Mitte der Stadt gebracht haben.
Mit dem offenen zt:haus haben wir

ein Zeichen gesetzt, dass Ziviltechi-
ker:innen Teil der Gesellschaft sind,
denen eine wichtige Rolle zukommt.

Als Planer:innen préigen wir die Zu-
kunft der Gesellschaft und unseres
Lebensraumes ja wesentlich mit.

Nach meinem Riickzug als Vorsit-
zender des Wettbewerbsausschusses
werde ich Kollegin Stefanie Murero
als Vorsitzende vorschlagen. Sie hat
mich in den vergangenen Jahren im
Ausschuss wesentlich unterstiitzt.
Sie wiirde den Ausschuss im Sinne
der Kolleg:innen weiterfithren und
positiv mit frischen, neuen Ideen
entwickeln.”

Fiir Stefanie Murero sind die Ein-
bindung der jiingeren Architekten-
generation und die Beibehaltung
der guten Gespréchsbasis mit den
Shareholdern wesentliche Anlie-
gen: ,Als ZT Kammer miissen wir
bei den jungen Kolleg:innen mehr

Arch. Dipl.-Ing. Werner-Lorenz Kircher

Interesse wecken und sie animieren,
aktiver am Wettbewerbsgesche-

hen teilzunehmen - nicht nur als
Planer:innen, sondern auch in der
Aufbereitung der Verfahren. Das ist
manchmal lastige, immer aber wert-
volle Arbeit fiir den Berufsstand. Un-
sere Bemiihungen, dass auch junge
Leute aktiver werden, haben oberste
Prioritat. Auflerdem muss die gute
Basis, die mit dem Land Karnten
und den Wohnbaugenossenschaf-
ten besteht, weiter gepflegt werden
und miissen Gesprachsplattformen
etabliert werden, um die Kooperati-
onen stetig auszubauen. Hier soll der
erfolgreiche Weg weitergehen, der
bisher beschritten wurde.”

o
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Expertise trif
Kommunikation

Eine wichtige Aufgabe der ZT Kammer ist es, das
Leistungsspektrum der Ziviltechniker:innen und ihre
Verpflichtung zu Verantwortung, Unabhangigkeit
und Qualitat ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu
ricken. 2022 setzte die ZT Kammer daflir wieder auf
Offentliche Veranstaltungen und bewéahrte Medien-
kooperationen in der Steiermark und Karnten.

ORF-Serie ,Aufbauend®,
Stadtokologie

C. J. REDWINI

Offentlichkeitsarbeit

2022

ZT Peter Skalicki-Weixelberger im Interview mit
ORF-Moderator Daniel Neuhauser.

~Aufbauende” Fernsehbeitrage

Mit insgesamt fast 320.000
Zuseher:innen zdhlen die Bun-
desland-Nachrichten ,,Steiermark
heute” (knapp 200.000 Zuse-

her) und ,Karnten heute” (iiber
120.000 Zuseher) anteilsmégig
zu den reichweitenstérksten
ORF-Programmen. Die ZT Kam-
mer nutzte diese Plattform auch
2022 wieder.

Themen der TV-Reihe ,,Aufbau-
end“ waren in Kédrnten die Trink-
wassererschlieSung am WeifSen-
see und Abwasseraufbereitung
an der Drau sowie die Errichtung
des neuen Gemeindezentrums Te-
chelsberg am Worthersee im Zuge
eines geladenen Wettbewerbs so-
wie die Volksschule 7 Landskron
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rzlich willkommen
m zt:haus Karnten

um

Radio-Karnten Tag
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Architektin Sonja Hohengasser im Interview mit
ORF-Moderatorin Ute Pichler

in Villach, die als Musterbeispiel
fiir den qualitdtsvollen Erhalt und
eine umfassende Sanierung eines
Bestandsgebaudes gilt.

In der Steiermark standen die
klimafitte Quartiersentwicklung
im Rampenlicht der TV-Beitra-
ge — im Speziellen am Beispiel
der ,Smart City” in Graz-Eggen-
berg oder auch anhand von den
Best-Practice-Beispielen Gamlitz
oder Trofaiach. Weitere , Auf-
bauend“-Folgen widmeten sich

z. B. der Erhaltung der Verkehrs-
infrastruktur (Absicherung einer
Schutzmauer an der S 35), der
Erschlieung der Mur als Frei-
zeitraum in Graz und der vorbild-
lichen, aus einem Wettbewerb
hervorgegangenen Volksschule
Hausmannstétten. (Siehe auch

den Kurzbericht im Abschnitt
~Veranstaltungen®)

Alle Beitrége der Reihe ,Aufbau-
end” konnen auf der Website der
ZT Kammer nachgeschaut werden.

SCAN&VIEW Video

Alle Beitrdge der
ORF-Reihe ,Aufbauend
finden sie hier.

Radiotage in der
Steiermark und Karnten

Auch im Radio wurde die erfolg-
reiche Kooperation zwischen

ZT Kammer und ORF fortgesetzt.
Ein ,zt:Radiotag” informierte
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im Mérz 2022 in mehreren, iiber
den Tag verteilten Beitrigen

iiber das breite Aufgabenfeld der
steirischen Ziviltechniker:innen.
ORF-Moderator Daniel Neuhauser
sprach mit den Kammer-Funktio-
niren iiber Wasserwirtschaft, die
professionelle Projektentwicklung
bei Bauvorhaben, Schutzmaf3-
nahmen vor Naturkatastrophen
und die vielféltigen Leistungen,
die Ziviltechniker:innen fiir das
Gemeinwohl erbringen. Mit durch-
schnittlich 337.000 Horer:innen
téaglich und einer Reichweite von
27,4 Prozent ist Radio Steiermark
der meistgehorte Sender der grii-
nen Mark.

-  Offentlichkeitsarbeit

Biirgerbetelligung als .
Motor fiir Veranderung

Berichterstattungen
und Beitrage
in Printmedien
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Aktuelle ZT-Themen in der
sKleinen Zeitung”

Im November 2022 folgte dann
ein weiterer zt:Radiotag aus dem
Kérntner Landesstudio. Dieser
stand ganz unter dem Motto des
Klima- und Ressourcenschutzes,
der qualitédtsvollen Gestaltung
unseres Lebensraumes, und mit
welchen Losungen Ziviltechni-
ker:innen diese Ziele unterstiitzen

Ebenfalls fortgefiihrt wurde die
Zusammenarbeit mit der ,Kleinen
Zeitung” Steiermark und Kérnten.
Am 18. Mérz 2022 erschien ein
grofier Beitrag iiber den Ausbau der
Kérntner Radwege in der ,,Kleinen

kénnen. Zeitung". ,Eine Neugewichtung
der verwendeten Verkehrsmittel,
. sprich eine Verlagerung vom Auto
SCAN&VIEW
- Radiotage auf andere Mobilitdtsformen in der

Alle Beitriige der Alltagsnutzung, ist unerlasslich®,
Radiotage Steiermark wurde Kammer-Président Gustav
und Kérnten finden Spener im Artikel zitiert. Im Mittel-

sie hier. punkt des Textes stehen die pla-
nenden, aber auch moderierenden

2022

zt:Monitorprojekt

Leistungen - Stichwort Biirgerbetei-
ligung -, die Ziviltechniker:innen im
Rahmen kommunaler und regio-
naler Verkehrskonzepte erbringen.

Bei weiteren Beitragen standen die
nachhaltige und klimafitte Ent-
wicklung von Lebensrdumen, der
»anotHERVIEWture-Award - Os-
terreichs Preis fiir Frauen in Zivil-
techniker:innen-Berufen® sowie das
wichtige Thema Bauen im Bestand
und Sanierung im Mittelpunkt.

Begleitende Pressearbeit

Die Aktivitaten der ZT Kammer
werden laufend durch Pressear-

Kleine Zeitung
Kooperation

00

beit begleitet. Im April meldete
sich die ZT Kammer in der ,Klei-
nen Zeitung” mit ihrer Kritik am
Entwurf der steirischen Bauge-
setz- und Raumordnungsnovelle
zu Wort. Die ZT-Funktionéare
Burkhard Schelischansky und
Klaus Richter bezeichneten die
Novelle in ihren Statements als zu
wenig weitreichend und in Details
sogar kontraproduktivim Hin-
blick auf die Bodenversiegelung.

Uber Nachhaltigkeit im Hausbau
sprachen ZTK-Président Gustav
Spener und Vizeprasidentin
Barbara Frediani-Gasser u. a.

im Interview mit dem Karntner

Wirtschaftsmagazin ,advantage®,
Ausgabe 02/2022.

zt:Monitorprojekt

Um die Leistungen und die Viel-
falt des Berufsstandes der Zivil-
techniker:innen anschaulich zu
présentieren, hat die ZT Kammer
in den zt:hdusern in Klagenfurt
und Graz strafienseitig Pré-
sentationsdisplays installiert,
auf denen laufend Projekte von
ZT-Migliedern gezeigt werden.
Neue Einreichungen sind jeder-
zeit moglich. Wir freuen uns, Thre
Projekte zeigen zu kénnen!
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Relgen ar
\eranstaltungen

Der Ausschuss zt:haus Karnten hat es sich zum Ziel
gesetzt, das zt:haus in Klagenfurt als lebendigen Ort
des Austausches und der Begegnung zu etablieren.
Nach der allmahlichen Entspannung der Corona-
Situation ab dem Fruhjahr konnten 2022 in Karnten
wieder Veranstaltungen unter weitgehend regularen
Bedingungen abgehalten werden. Auch in der Steier-
mark entfaltete sich die Veranstaltungstatigkeit
allmahlich wieder ohne Einschrankungen.

=8

ZTK-Vizeprasidentin
Barbara Frediani-Gasser
begriisst Architektur-
interessierte im zt:haus

~Technik bewegt"
an Kédrntner Schulen

\

"tllChkeIt

Finale der Architekturtage
in Klagenfurt

—

Y BT

Technik bewegt an Kdrntner Schulen

Im Marz, April und Mai 2022 erzidhlten Kérntner Zi-
viltechniker:innen im Rahmen der Initiative , Technik
bewegt“ an Kéarntner Schulen aus ihrem Berufsleben.
Dipl.-Ing. Herbert Martischnig, ZT fiir Vermessungswesen,
fithrte Schiiler:innen der Waldorfschule Klagenfurt an die
Aufgaben und Instrumente der Landvermessung heran.
Christine Czakler, MSc, ZT fiir Erdwissenschaften, berich-
tete an derselben Schule iiber ihre vielfaltigen Aufgaben
als Geologin. Dipl.-Ing. Wolfgang Gfreiner, ZT fiir Kul-
turtechnik und Wasserwirtschaft, war im April zu Gast
am BG/BRG St. Veit an der Glan. Und im Mai gewéhrte
Dipl.-Ing. Josef Knappinger, ZT fiir Landschaftsplanung
und Landschaftspflege, den Schiiler:innen des BG Spittal
Einblicke in die 6kologische Bauaufsicht.

Bau- und Freizeitmesse Klagenfurt
Von 1. bis 3. April 2022 fand mit iiber 40.000 Besu-

cher:innen eine sehr erfolgreiche Sonderedition der
Baumesse in Klagenfurt statt. Dabei waren auch die

Lo

eit
aus

Ziviltechniker:innen Kédrntens

mit einem eigenen Stand und
zahlreichen Programmpunkten
vertreten. Architekt Dipl.-Ing.
Werner-Lorenz Kircher entrichtete
bei der Eroffnung Grufiworte und
unterstrich dabei die Bedeutung
sowohl der Bauwirtschaft als auch
der Berufsgruppe der Ziviltechni-
ker:innen in Kérnten.

Beteiligung an den Wirtschafts-
tagen der HTL Villach

Am am 5. April sowie 6. Dezember
2022 fanden in der HTL in Villach die
Wirtschaftstage zur Vernetzung von
Schiiler:innen und Absolvent:innen
mit Institutionen und Unternehmen
aus Karnten statt. Die ZT Kammer
war mit einem Stand vertreten, um
iiber berufliche Karrierewege als

Werner-Lorenz Kircher bei der
Er6ffnung der Bau- und
Freizeitmesse Klagenfurt

Ziviltechniker:in zu informieren und
den HTLer:innen Praktikumsplatze
anzubieten.

Finale der Architekturtage
in Klagenfurt

Die dsterreichischen Architekturtage
2021/2022 standen unter dem Motto
»Leben Lernen Raum" und stellten
Architektur in ganz Osterreich iiber
ein Jahr lang ins Zentrum zahlreicher
Veranstaltungen. Zum Finale der
Architekturtage lud die ZT Kammer
im Juni 2022 gemeinsam mit dem
Architektur Haus Karnten (AHK) zur
Ausstellung ,Der Architekturwettbe-
werb — Weg zur mafigeschneiderten
Losung” ins zt:haus in Klagenfurt
ein. Die Ausstellung des AHK veran-
schaulichte, wie das Instrument des
Wettbewerbs zur Qualitétssicherung

KARNTNER MES
b

KLAGENFURT

Architekturtage
AT’22

beitriagt. Im Mittelpunkt der beglei-
tenden Podiumsdiskussion standen
die Bedeutung der Projektvorberei-
tung sowie die Freiraumplanung
rund um Bildungseinrichtungen.

Klagenfurter Holzbau-Fachtagung

Am 1. September 2022 présentierte
sich die Klagenfurter Holzbau-Fach-
tagung bereits zum vierten Mal
erfolgreich als hochqualifizierter
Treffpunkt von Expert:innen aus al-
len Bereichen des Holzbaues. Unter
dem Titel ,Vorfertigen & Modulari-
sieren im Holzbau® lud die TU Graz
gemeinsam mit der ZT Kammer und
den Kéarntner Messen zur Fachver-
anstaltung ein. Vizeprésidentin
Barbara Frediani-Gasser unterstrich
die Vorreiterrolle des ,Holzlandes
Osterreich” und die Notwendigkeit

o/




Ziviltechnikerinnen und Ziviltechniker
beim Businesslaufin Graz

Architekt Uwe Schwarz bei der
Modellbauaustellung im zt:haus Kérnten

von hochqualifizierten Fach- und
Netzwerkveranstaltungen aller
an der Planung beteiligten Ex-
pert:innen.

ZT-Mitglieder beim
Businesslauf

Vollen Einsatz zeigten wieder zahl-
reiche Ziviltechniker:innen und ihre
Mitarbeiter:innen bei den Business-
laufen 2022 in Graz und Klagenfurt.
Bei optimalen Laufbedingungen
absolvierten in Graz iiber 20 und in
Klagenfurt 7 ZT-Teams die jeweils
rund 5 km lange Runde durch die
beiden Landeshauptstadte.

Lange Nacht der Museen

Die ZT Kammer beteiligte sich
am 1. Oktober 2022 an der der
Osterreichweiten ,Langen Nacht
der Museen®. Die zt:héduser in Graz
und Klagenfurt zeigten anhand
von Architektur-, Infrastruktur-

Offentlichkeitsarbeit
& zt:haus

Businesslaufin Klagenfurt

Lange Nacht der Museen im zt:Haus

und stddtebaulichen Modellen der
Kammermitglieder, wie detailliert
sich Qualitaten architektonischer
Entwiirfe mit Hilfe von Model-

len erkennen lassen. Dazu gab es
zum Auftakt der ,Langen Nacht®
auch eine Podiumsdiskussion im
zt:haus Graz. Aufgrund des grofsen
Interesses wurde die Modell-Aus-
stellung in Graz bis 7. Oktober
2022 verlangert.

Sichtbetonsanierung
im Fokus

Wie Sanierungen von Sichtbeton-
bauwerken bestméglich gelingen,
wurde auf Einladung der Kammer
der Ziviltechniker:innen, des Bun-
desdenkmalamts und der Karnt-
ner Verwaltungsakademie am 6.
Oktober 2022 im zt:haus Kérnten
im Zuge von Impulsvortréagen
vorgestellt. Im Zentrum standen
die denkmalgerechte Sanierung im
Allgemeinen und am Beispiel des

Steinhauses von Giinther Domenig
im Besonderen sowie die Betonin-
standsetzung von Briicken und
Infrastrukturbauten.

Boden fiir Alle in Kdarnten

Die ZT Kammer ist Kooperations-
partner der Ausstellung ,Boden
fiir Alle® des Architekturzentrums
Wien. Von 3. November 2022 bis
28. Februar 2023 ist die Schau

im Architektur Haus Kéarnten zu
sehen. Ein umfassendes Rahmen-
programm schafft eine Vernetzung
mit regionalen Themen in Karnten,
auflerdem wurde fiir die Ausstel-
lung ein eigenes Kdarnten-Modul
mit den Baukulturellen Leitlinien
und damit verbundenen Aktivi-
taten erarbeitet.

Lebensraum Graz

Am 1. und 2. April war die ZT Kam-
mer bei der gut besuchten Immobi-

Landesbaudirektor Andreas Tropper, ZTK-Préasident Gustav Spener
und Harald Griesser, Leiter der Abteilung fiir Landes- und Regional-

entwicklung im Gesprach

« RN

Veranstaltung ,,Mission possible - Bildungsbau erfolgreich

gestalten” in Hausmannstétten

lienmesse ,Lebenraum Graz” in der
Messe Graz mit einer Beratungs-
lounge vertreten, in der sie iiber
Angebote und vielfiltigen Leis-
tungen der Ziviltechniker:innen
informierte.

Quartiersentwicklung
klimafit gestalten

Uber 100 Interessierte kamen am
28. April 2022 in die neue Volks-
schule Leopoldinum in der Smart
City Graz. Dort prasentierten und
diskutierten Expert:innen bei der
Veranstaltung ,Quartiersentwick-
lung klimafit gestalten®, wie quali-
tatsvolle Entwicklung des Lebens-
raums im urbanen und lédndlichen
Raum gelingen kann.

Présentiert wurden auch die unter
der Federfiithrung der ZT Kam-

mer entstandene Booklet-Reihe

mit Best-Practice-Beispielen und
konkreten Handlungsempfehlungen

(siehe auch Beitrag im ZT-Jahrbuch
auf'§.26f).

Mission possible:
Kommunalen Bildungsbau
erfolgreich gestalten

Am 19. Mai fand in der neu ero6ff-
neten VS Hausmannstéatten eine
Informationsveranstaltung fiir
Gemeinden statt, veranstaltet
von der ZT Kammer gemeinsam
mit dem Land Steiermark.

Im Zentrum standen Erfolgsfak-
toren fiir den kommunale
Bildungsbau und steirische Best-
Practice-Beispiele. Ein Fokus lag
auf dem Erfolgsfaktor Wettbewerb.
~Bei uns war die Vorgabe: Es soll
eine Schule entstehen, aus der

das Kinderlachen weithin hérbar
ist. Und ich glaube, das ist uns
ganz gut gelungen”, resiimierte
Werner Kirchsteiger, Biirgermeister
von Hausmannstitten.
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Markus Frewein, Gustav Spener und der Tamsweger
Biirgermeister Georg Gapmayer zu Gast in Gamlitz

Club Hybrid

Der fiir das Grazer Kulturjahr
2020 errichtete Demonstrativbau
»Club Hybrid“ im Siiden von Graz
war auch 2022 Schauplatz von
Diskussionen und Veranstaltungen
zur Zukunft von Architektur und
Urbanismus. Am 23. Juni wurden
Themen des Klimawandels dis-
kutiert, ausgehend von der Frage,
wie es den Fischen in stadtischen
Gewdissern geht. Burkhard Sche-
lischansky und Gernot Kupfer
nahmen fiir die ZT Kammer teil,
die als Kooperationspartner der
Veranstaltung fungierte.

zt:Sommerfest 2022

Beim Sommerfest der ZT Kammer
fiir Steiermark und Karnten am

30. Juni 2022 stellten Prasident
Gustav Spener und Vizeprasidentin
Barbara Frediani-Gasser im Hof
des zt:hauses in Graz den zahlreich
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StadtDialoge Graz

erschienenen Besucher:innen das
neu gewdhlte Prasidium der ZT
Kammer vor. Zudem wurden die
neue Website und das druckfrische
BIM-Handbuch présentiert.

BIT-BAU 22

Mebhr als 600 Schiiler:innen und
Student:innen fanden sich am 10.
November 2022 beim ,,Berufs- und
Informationstag Bau“ (BIT-BAU'22)
im Hauptgebaude der TU Graz ein.
Ziviltechniker:innen gewahrten
iiber den ganzen Tag verteilt Ein-
blicke in die Besonderheiten des
Berufsstandes.

Klimaschutz-Gemeindekonferenz

Uber 200 Gemeindevertreter:innen
nahmen am 16. November an der 2.
Steirischen Klimaschutz-Gemein-
dekonferenz in Frohnleiten bei
Graz teil. Mag. Christine Schwa-
berger, Stellvertretende Vorsitzende
des Ausschusses Raumordnung
und Baukultur Steiermark, prasen-
tierte dem interessierten Publikum
die Erfahrungen und Positionen der
Ziviltechniker:innen zum Thema
Energieraumplanung.

Offentlichkeitsarbeit
& zt:haus

2022

" HDA ERDHE

Zweite steirische Klimaschutz-Gemeindekonferenz in Frohnleiten

Bit-Bau 22: Berufs- und
Informationstag Bau, TU Graz

Weitere Veranstaltungen, die im Ab-
schnitt ,Regionale Entwicklung Stei-
ermark” bzw. ,Quartiersentwicklung
klimafit gestalten” erwdihnt werden:

Grazer StadtDialoge

29. Miirz — #01:
~Zukunft Stadtentwicklung”

20. Juni - #02:
.Zukunft Radverkehr”

11. Oktober - #03:
.Zukunft Stadtregion”

Stimmungsvolles
Netzwerktreffen beim
zt:Sommerfest 2022

Finissage ,Boden fiir Alle"

Immobilienmesse
Lebensraum in Graz

Haus der Architektur, Graz
am 12. September

Klimafitte Stadt- und Ortskern-
entwicklung im landlichen Raum

Gamlitz am 6. Oktober

SCAN&VIEW

Veranstaltungen

Alle Veranstaltungen
der ZT Kammer im
Riickblick finden sie hier.

Veranstaltung ,Boden fiir Alle”
im Haus der Architektur (HDA)




bau Steiermark

Der Ausschuss Wohn-
bau Steiermark hat die
Chance genutzt, den
Dialog mit Politik und
Verwaltung zu intensi-
vieren. Fur Ziviltechni-
ker:innen, die im Wohn-
bau aktiv sind, birgt das
Thema Nachhaltigkeit
groBes Potenzial, aber
insbesondere auch das
Bauen im Bestand als
eines der wesentlichen
Themen fur die nachsten
Jahre. Ziviltechniker:in-
nen sind hier mit ihrer
Expertise und inter-
disziplinaren Zugangs-
weise im Vorteil.

Architekt Dipl.-Ing.
Gerhard Springer

Vorsitzender Ausschuss
Wohnbau Steiermark

Positionspapier

Das Positionspapier des
Ausschusses Wohnbau
Steiermark gibt es hier
als Download.

2022

Im Friihjahr 2022 wurde der Aus-
schuss Wohnbau der ZT Kammer
eingeladen, seine Position dem
Wohnbauforderungsbeirat des
Landes Steiermark vorzustellen. Die
Kammervertreter:innen konnten die
Eckpunkte ihres Positionspapiers,
das im Herbst 2021 erstellt worden
war, dem Landtag préasentieren.
Aber auch die politisch Verantwort-
lichen von OVP, SPO, Griine und
Neos sowohl im Land Steiermark
als auch in der Stadt Graz zeigten
grofies Interesse an der Sichtweise
der ZT Kammer und haben das
Gesprachsangebot des Wohnbau-
Ausschusses mit grofSem Interesse
angenommen.

Unser Input wird gehort

Fir die Kammerarbeit ist das ein
wichtiger Schritt, denn wir posi-
tionieren uns damit verstarkt als
Ansprechpartner und beanspru-
chen die Themenfiihrerschaft, um
schon im Vorfeld unsere Expertise
in Gesetzesentwiirfe und -novellen
einbringen zu konnen. Aufgrund
der o6ffentlichen Diskussionen zum
Thema Bauen haben wir derzeit
eine politische Situation im Land,
wo unser Input gehort wird. Eine
unserer Aufgaben als Kammer ist
es, hier dranzubleiben.

Das Wohnbau-Positionspapier, das
wir den politisch Verantwortlichen
présentieren konnten, orientiert
sich an folgenden Eckpunkten:

+ Bedarfsgerechtigkeit
& Leistbarkeit,

« Raumordnung,

« Quartiersentwicklung,

» Freirdume,

« Wohnformen.

Das Papier ist als ,,Living Paper”
konzipiert und stellt selbstver-
stiandlich keinen abgeschlossenen
Endpunkt dar. Der Ausschuss
Wohnbau sieht es als seinen
Auftrag, Positionen zu relevanten
Themen weiterzuentwickeln, zu
ergianzen und neu zu formulieren
und damit den Dialog mit Politik
und Verwaltung weiterzufiihren.

Nachhaltigkeit im Wohnbau -
umfassend gedacht

Wohnbau macht den iiberwie-
genden Teil des Baugeschehens
aus. Nachhaltigkeit, d. h. scho-
nender Umgang mit natiirlichen
Ressourcen, ist daher ein we-
sentliches Zukunftsthema. Der
grassierende Flachenverbrauch
fithrt dazu, dass diese Kernfrage
mehr 6ffentliche Aufmerksam-
keit erfiahrt als noch vor wenigen
Jahren. Nach wie vor wichtig ist
aber auch Bewusstseinsbildung
dariiber, dass Nachhaltigkeit viel
mehr umfasst als die Optimie-
rung von Warmeddmmung und
Heizwarmebedarf.

Fragestellungen zur Nachhaltig-
keit, an denen man sich im
Wohnbau orientieren konnte,
waéren z. B.:

« Ist der Bedarfvorhanden?
Wenn ja:

« Gibt es Bestand, den man
verwenden kann?

Dabei gilt es zu beachten:
Bestandssanierung ist nicht
automatisch per se nachhaltig
oder sinnvoll. Zur Abschétzung

Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Springer

dieser Frage ist eine sorgsame
Befundung der Substanz, ihrer
Erhaltungswiirdigkeit, des Wohn-
umfeldes und anderer Kriterien
erforderlich. Hier brauchen
Gemeinden und Bautréger oft
Begleitung und Beratung von der
ersten Konzeptphase an.

Wenn Neubau, muss in weiterer
Folge gefragt werden:

« Wo soll gebaut werden?

Wohnbau, der nicht an den offent-
lichen Verkehr und (nach Moglich-
keit fuSlaufige) Nahversorgung
bzw. Infrastruktur angebunden
ist, wird in den meisten Féllen
nicht nachhaltig sein konnen -
egal, wie ressourcenschonend der
Bau selbst ausgefiihrt wird.

Fiir wen wird gebaut?

Auch die soziale Nachhaltig-
keit ist ein wesentlicher Faktor.
Bedarfsgerechten und leistbaren
Wohnraum zu schaffen, ist eine
gesellschaftliche Grundaufgabe.
Am Bedarf vorbei geplante
Investitionsobjekte sind das
Gegenteil dessen, was wir an-
streben miissen.
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Und erst dann: Wie bauen wir?

Und auch hier gibt es mehrere
Ansidtze. Man kann ressourcen-
schonendes Wohnen als rein
technische Aufgabe betrach-
ten - aus dem Blickwinkel der
Wirmedammung, Energiebe-
reitstellung und der technischen
Gebdudeausstattung. Diese
Dinge sind wichtig und not-
wendig. Wir als Planer:innen
pladieren aber fiir den zweiten
Ansatz, ndmlich planerische
Effizienz, die die Prinzipien des
sparsamen Umgangs mit Ener-
gie und Ressourcen sowie der
Kreislaufwirtschaft vom ersten
Entwurf an beriicksichtigt. Man
konnte sagen: Hirnschmalz vor
Technik.

Bauen im Bestand — komplexe
Anforderungen als Chance

Der Trend, dass sich der Schwer-
punkt im Wohnbau mehr und
mehr auf Sanierungen, Revitalisie-
rungen und das Bauen im Bestand
verschiebt, erfordert ebenfalls
hohen Sachverstand. Im Sinne des
Ortsbildschutzes und der Land-
schaftserhaltung hat die Politik
die Ausgangslage fiir das Bauen
im Bestand in der Steiermark
deutlich verbessert — Stichwort
Sanierungsoffensive. Wer saniert
und revitalisiert, kann verbesserte
Forderangebote der offentlichen
Hand in Anspruch nehmen. Auch
in Kdrnten sind Anderungen der
Sanierungsforderungen des Landes
in Aussicht.

Ohne die Wohnbauférderung
wiirde es die meisten Sanierungen

in der Steiermark nicht geben.
Denn Altbauten zu sanieren ist
oft komplizierter, als Neubauten
zu errichten. Fiir Bautrager sind
diese Projekte schwerer zu kalku-
lieren, und von uns Planern und
Planerinnen erfordern sie hohere
Flexibilitat. Es gibt dafiir keine
Schubladenplanung. - Und genau
darin liegt auch eine Chance fiir
uns als Ziviltechniker:innen und
unsere Expertise.

Fachliche Begleitung fiir
Gemeinden und Bautrédger

Als Planer:innen miissen wir fit
sein fiir diese Aufgaben, denn sie
werden in den kommenden Jahren
immer stérker von uns verlangt
werden. Sanierungen brauchen
eine interdisziplindre Herange-
hensweise, die die Leistungen
verschiedener Ingenieurberufe und
Fachleute in Anspruch nimmt. Das
beginnt bei den Befundungen, wo
u. a. Statik und Bauphysik beste-
hender Gebdude abgeklart werden,
und es reicht bis hin zur Beratung
von Kommunen, die Ortskernsa-
nierungen ins Auge fassen.

Gemeinden brauchen bei solchen
Projekten oft Beratung und Beglei-
tung. Wir als Ziviltechniker:innen
sind diejenigen, die die Expertise
fiir diese anspruchsvollen Aufga-
ben haben und Gemeinden und
Bautréger dabei unterstiitzen kon-
nen, solche Projekte bestmoglich
umzusetzen.

Wohnbau Steiermark
/ Wohnbau Karnten

Im Dialog mit
Wohnbautragern

Zusatzlich zur strategischen Verortung —
etwa mit dem Positionspapier Wohnbau —
arbeitet der Fachausschuss auch beharr-
lich an der Verbesserung der gesetzlichen
und vertraglichen Rahmenbedingungen
fur Ziviltechniker:innen.

Im Herbst 2022 sind die in der Steiermark
laufenden Gesprache mit Gemeinnitzigen
Wohnbautragern in eine intensive Phase
eingetreten. Dabei geht es vor allem um
zwei Themen:

1. Die ZT Kammer will gemeinsam mit dem
Verband der Gemeinn(itzigen Bauver-
einigungen beim Land Steiermark eine
Erh6hung der férderbaren Honorare
erwirken. Deren Bemessungsgrund-
lage wurde seit 2015 nicht angepasst,
wahrend im gleichen Zeitraum die
forderbaren Baukosten um ca. 31%
angehoben wurden. Dieses Manko zu
beheben, dafir wollen sich ZT Kammer
und der Verband der Gemeinntitzigen
Wohnbautrager gemeinsam einsetzen.

. In den zurzeit laufenden direkten
Gesprachen mit den GBV versuchen
wir, klar definierte Leistungsbilder —
auf Basis der LM.VM - als Grundlage fiir
zukunftige Beauftragungen zu entwi-
ckeln. Ziel dieser Leistungsbilder ist
es einerseits, den heutigen Planungs-
aufwand im Hochbau besser abzu-
bilden, sowie andererseits, eine faire
prozentuelle Aufteilung der forderbaren
Honorare und eine besser nachvoll-
ziehbare Abgrenzung von Planer:innen-
leistungen und Eigenleistungen der
Bautrager zu ermoglichen.

2022

Den

Bestand als

Chance sehen

In bestehenden Wohnbauten steckt
eine enorme Menge an grauer Energie.
Diese Ressource sollte nicht achtlos
vernichtet werden. Die Beurteilung
von Bestandsbauten verlangt jedoch
eine komplexe, interdisziplinare Be-

trachtungsweise.

Architekt Dipl.-Ing. Werner-Lorenz Kircher

Arbeitsgruppe Wohnbau Karnten

Wir stehen vor einem Paradig-
menwechsel, was das Verhéltnis

der Férderungen von Neubau zu
Bestandssanierung oder Revita-
lisierung betrifft. Aufgrund der
demographischen Entwicklung, der
wertvollen und geringen Ressour-

ce ,Boden” und der 6kologischen
Aspekte sollte der Neubau nicht
mehr im selben Ausmaf$ gefordert
werden wie bisher, sondern der For-
derschwerpunkt auf die Modernisie-
rung von Bestandsobjekten gelegt
werden. Damit konnten auch die
Ortszentren gestarkt und belebt, vor
allem aber die ,graue Energie” ge-
nutzt werden, die in Bestandsbauten
gespeichert ist — also jene Energie,
die bereits fiir Bau, Herstellung und
Transport aufgewendet wurde. Uber
die Lebensdauer eines Gebaudes
gerechnet, wenden wir ca. 40-50%
des Gesamtenergieeinsatzes nur

fiir die Errichtung auf. Es ist also
eine enorme Verschwendung, die
Ressource ,,Bestand” nicht so lange
zu nutzen, wie dies sinnvoll ist.

Beurteilung von Bestandsbauten

Eine wichtige Rolle dabei spielt die
Frage, wie beurteilt wird, ob eine Sa-
nierung des Bestandsobjektes noch
sinnvoll ist. Bisher wurde mit dieser
Beurteilung meist eine Person beauf-
tragt, die das Gebaude aus statischer
Sicht zu betrachten hatte. In Zukunft
sollte eine Bewertung interdiszipli-
nér erfolgen, eine Gesamtbeurteilung
muss dann z. B. auch funktionale,
architektonische, soziale und 6ko-
logische Faktoren beriicksichtigen,
aber auch, worin stadtebauliche

Vor- und Nachteile der Moderni-
sierung oder eines Neubaus liegen.
Diese Aspekte sind in der bisherigen
Betrachtung des Bestandes zu wenig
diskutiert worden.

Die Schleifung und der Neubau der
Siidtiroler Siedlung in Villach hatte
in Kérnten heftige Diskussionen
und Biirgerproteste ausgeldst. Die
Siedlung befindet sich im Zentrum
der Stadt an einer Hangkante und

bildete eine ortsbildpragende,
stadtebaulich markante Situation.
Im weitldufigen Innenhof hatte es
grofiziigige Griinflachen gegeben,
auf denen - wie es zum Zeitpunkt
der Errichtung der Siedlung iiblich
war - Schrebergérten zur Selbstver-
sorgung angelegt waren.

Vor dem Start von Projekten dieser
GrofSenordnung muss heute ein
Diskussionsprozess mit den Sha-
reholdern gefiihrt werden. Die Be-
trachtungsweise hat sich dabei vom
Einzelobjekt, den Bediirfnissen der
Bewohner:innen und Nutzer:innen
bis zu infrastrukturellen und stiad-
tebaulichen Themen zu spannen: Ist
es gesamtheitlich und aus stadte-
baulicher Sicht betrachtet verniinf-
tiger, Innenstadte auf Kosten von
Griinflachen nachzuverdichten oder
neuen Wohnraum am Stadtrand zu
schaffen? Auch wenn im Falle von
Neubauten das Verkehrsaufkommen
der Pendler:innen in die Innenstadt
erhoht wird?
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Um die komplexen Fragen in Bezug
auf Bestandsmodernisierung,
Nachverdichtung, Abbruch oder
Neubau beantworten zu kénnen,
bendtigt es vielfaltige Expertise
und transparente Entscheidungs-
prozesse, auch um Diskussionen
im Nachhinein zu vermeiden und
Entscheidungen auf fundierter
Basis kommunizieren zu kénnen.

Um solche komplexe Fragen zu
behandeln, empfehlen wir als

ZT Kammer die Einrichtung eines
Expertengremiums, beispielsweise
eines Beirats, der sich die Projekte
ansieht und Empfehlungen abgibt,
in welche Richtung ein Projekt
vertieft untersucht werden soll, und
ob ein Objekt sanierungswiirdig ist
oder nicht.

Foérderungen und Vorgaben
anpassen

Die ZT Kammer ist in diesen Fra-
gen aufgrund der Expertise ihrer
Mitglieder eine wichtige Ansprech-
stelle. Die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, die Forderrichtlinien,
aber auch strukturelle Faktoren
miissen an die gednderte Situati-
on angepasst werden, Stichworte
dazu wéren:

« z.B. eine Gesetzgebung, die vor-
wiegend den Neubau im Fokus hat
(Bauordnungen, Normen etc.);
betriebswirtschaftliche Faktoren,
wie z. B. die Abschreibungsdauer
bei Neubau und bei Sanierung;
organisatorische Faktoren — denn
Firmen, Planer:innen und Wohn-/
Bautréger sind beispielsweise oft
personell nicht auf Modernisie-
rung des Bestandes ausgerichtet;
oder beispielsweise die Frage, ob
mit den vorhandenen Forderricht-
linien die gewiinschten Prioritdten
gesetzt werden (Bauteilsanierung
versus Quartiersentwicklung);
Schulungen unserer Mitglieder in
der ZT Kammer sowie externer
Personen zu diesem Themenkreis.

Intensive Gesprache

Im Zuge einer Veranstaltung mit
dem Titel ,,Chance Bestand“ (Friih-
jahr 2022), initiiert durch das Land
Kérnten, Landeshauptmann-Stell-
vertreterin Gaby Schaunig sowie
Angelika Fritzl und Reinhard Schin-
ner (Abt. 11 - Zukunftsentwicklung,
Arbeitsmarkt und Wohnbau), hatte
ich die Gelegenheit, meine Sichtweise
auf dieses Thema darzulegen und
das zt:haus Karnten als Plattform fiir

weitergehende Gespréche anzubieten.

Wohnbau Karnten /
Vermessung

Arch. Werner-Lorenz Kircher beim
Beratungsgesprich auf der Bau-
und Freizeitmesse Klagenfurt

Mittlerweile konnten wir - Kolle-
ginnen und Kollegen - in diversen
Gesprachsrunden mit den verant-
wortlichen Personen der Abtei-
lung 11 sowie der gemeinniitzigen
Wohnbautréger auflisten, welche
Hemmnisse einer Modernisierung
von Bestandsbauten entgegenste-
hen. Als erstes Arbeitsziel wurde
definiert, im Frithjahr 2023 einen
generellen Kriterienkatalog, eine
Art Living Paper, aufzulegen.
Dieser Katalog soll als Arbeitsbe-
helf fungieren, um Bestandsobjekte
umfassender und gezielter auf
deren Modernisierungstauglichkeit
zu liberpriifen. Weiters empfiehlt
die ZT Kammer die Installierung
eines Expertengremiums, bei-
spielsweise eines Beirates, der die
Projektentwicklung begleitet und
Empfehlungen abgibt - zur Vor-
gehensweise, in welchem Umfang
ein Projekt untersucht werden

soll und schliefSlich, ob ein Objekt,
eine Siedlung sanierungswiirdig
ist oder nicht.

Es gilt, gemeinsam die wesentlichen
Faktoren, die einer Modernisierung
des Bestandes entgegenstehen, zu
benennen, gegebenenfalls zu veréan-
dern, damit ,Bestand” tatséchlich
als Chance gesehen werden kann.

2022

Gesicherte
Grundstucksgrenzen

Die Novelle des Steiermarkischen
Baugesetzes hat die Einmessverpflich-
tung endlich berlcksichtigt. Damit
erhoht sich die Rechtssicherheit fur
Bauwerber.

Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger Es ist ein kleiner Passus im Steiermérkischen Bauge-
setz, der ab 2022 einen grofsen Unterschied in der Be-
stimmung von Grundstiicksgrenzen macht: § 22 Abs. 2
Zif. 3a legt fest, dass dem Ansuchen zur Baubewilligung
der ,urkundliche Nachweis hinsichtlich der Uberein-
stimmung der in den Projektunterlagen dargestellten
Grenzen mit den zivilrechtlich anerkannten Grenzen
bei Neu- und Zubauten, beiliegen [muss], sofern der

Bauplatz nicht im Grenzkataster eingetragen ist.”

Fachgruppe Vermessungswesen

Die Verpflichtung, eine zivilrechtlich gesicherte Grenze
bei Beginn eines Bauprojektes nachzuweisen, bestand
schon lange. Schon bisher galt es, z. B. den gesetzlich
vorgeschrieben Grenzabstand und die Einhaltung der
Bebauungsdichte bei Baueinreichungen nachzuweisen.
Beides lasst sich nur anhand einer gesicherten Grenze
iiberpriifen. Die neue Bestimmung im Steiermérkischen
Baugesetz schreibt dies nun zwingend vor.



= ,Die jetzt endlich umge-
setzten Anderungen in
den §§ 22 und 38 des Steier-
markischen Baugesetzes
waren der ZT Kammer, aber
auch den zustandigen
Beamten im Land und bei
den Gemeinden ein lang-
jahriges Anliegen.”

Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger,
Fachgruppe Vermessungswesen

Wihrend bisher de facto die Behor-
de den Nachweis der Grundstiicks-
grenzen nur als Vorbedingung zur
Bauverhandlung einfordern konnte,
sind es mit der Novelle des Bauge-
setzes nunmehr die Bauwerber,

die die Urkunde iiber die Grund-
stiicksgrenzen vor Beginn eines
Bauprojekts erbringen miissen.
Auf Basis dieser Urkunde kann die
Behorde jederzeit tiberpriifen, ob
der Abstand zum Nachbargrund-
stiick den Vorgaben entspricht,
und auch, ob die Bebauungsdichte
eingehalten wurde.

Konkrete Daten iiber
Neu-Versiegelungen

§ 38 Abs. 2 Zif. 6 des Steiermér-
kischen Baugesetzes verlangt
».. bei Neu- und Zubauten von
Gebauden einen von einem be-

Vermessung

fugten Vermesser erstellten Ver-
messungsplan iiber die genaue Lage
der baulichen Anlage. Diese Vorlage
entfillt, wenn sich der Bauherr
verpflichtet, die auf ihn entfal-
lenden anteiligen Kosten einer von
der Gemeinde durchgefiihrten oder
veranlassten Vermessung aller

in einem bestimmten Zeitraum
errichteten baulichen Anlagen zu
iibernehmen. Die Gemeinde hat den
Vermessungsplan bzw. die Vermes-
sungsdaten in weiterer Folge dem
zustidndigen Vermessungsamt zu
iibermitteln.”

Die Einmessverpflichtung und die
Lieferung der Daten an die zustan-
digen Vermessungsdamter ist auch
im Baugesetz verankert worden.
Die Lieferung wére unter anderem
nach § 44 Vermessungsgesetz
schon bisher von jeglichen 6ffentli-

chen Korperschaften ans Vermes-
sungsamt zu erbringen gewesen.

Durch diese Verpflichtung wird nun
auch der Gebdudebestand in der
digitalen Katastralmappe zumindest
beziiglich von Zu- und Neubauten
laufend aktualisiert. AufSerdem hat
das Land Steiermark damit konkrete
Daten in der Hand, wie viel Flache bei
einem Bauprojekt wirklich versiegelt
wurde. Zusétzlich konnen die Daten
in die digitalen Landschaftsmodelle
sowohl der Gemeinden und der Lan-
desregierung als auch des Bundes-
amts fiir Eich- und Vermessungswe-
sen iibernommen werden.

Hohere Rechtssicherheit
fiir Bauwerber

Nicht nur im Bewilligungsansu-
chen, auch bei der Fertigstellungs-

anzeige sind Bauwerber in der
Steiermark nunmehr verpflichtet,
einen Vermessungsplan iiber die
genaue Lage der baulichen Anlage
anzuschliefSen. Damit haben sie

am Ende des Projekts noch einmal
eine Absicherung, dass das Gebédude
am definierten Ort steht. Sollte der
Standort vom Plan abweichen, kann
man beantragen, die Abweichung
mit einem Anderungsverfahren
rechtsgiiltig zu machen.

Die jetzt endlich umgesetzten
Anderungen in den §§ 22 und 38

des Steiermérkischen Baugesetzes
waren der ZT Kammer, aber auch
den zustdandigen Beamten im Land
und den Gemeinden ein langjah-
riges Anliegen. Dass die Politik nun
endlich griines Licht dafiir gab, liegt
vor allem daran, dass mit dieser
Novelle erstmals moglich ist, das

Fortschreiten der Bodenversiege-
lung im Rahmen von Bautitigkeiten
behordlich exakt zu erfassen.

Unser Ziel als ZT Kammer ist es,
dass entsprechende Bestimmungen
auch in der Kérntner Bauordnung
verankert werden.
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— Rechtstipps

Planungslelstungen
und Urheberrecht

Vermehrte Anfragen von Planer:innen zeigen auf, dass groBe Unsicherheit
besteht, ob das konkrete Werk bzw. die Planung urheberrechtlich geschitzt ist.
§1 Urheberrechtsgesetz (kurz: UrhG) macht eine solche ,Schutzbedurftigkeit”
jedoch davon abhéangig, dass eine eigentimliche geistige Schopfung auf den
Gebieten der Literatur, der Tonkunst, der bildenden Klinste oder der Filmkunst
vorliegt. § 3 Abs. 1 UrhG zahlt zu den Werken der bildenden Kinste die Werke
der Lichtbildkunst (Lichtbildwerke), der Baukunst und der angewandten Kunst
(des Kunstgewerbes). Planungsleistungen konnen als eigentimliche geistige
Schopfung unter den Schutzbegriff der ,Baukunst” fallen.

Wann gilt eine Planung als
~Werk der Baukunst?

Ein Gedanke, die Idee selbst ist nicht
geschiitzt. Der Oberste Gerichtshof
(OGH) hat dies so beschrieben, dass
~Ergebnisse einer geistigen Tétig-
keit, die auf die Zusammenstellung
bekannter Elemente nach allgemein
angewandten Grundsétzen der
Zweckmafligkeit beschrénkt sind,
ohne die Eigenart des/der Schop-
fers/Schopferin zum Ausdruck zu
bringen, keinen urheberrechtlichen
Schutz beanspruchen konnen".
Maf3geblich ist die auf der geistigen
Personlichkeit seines/ihres Schop-
fers/Schopferin beruhende Individu-
alitit des Werkes. Dementsprechend
ist auch die Methode des Erschaffens
nicht geschiitzt. Liegt ein urheber-
rechtlicher Schutz vor, ist nicht nur
das Bauwerk selbst, sondern sind
auch die dazugehorigen Modelle,

Mag. Johannes Pléane, Zeichnungen und Entwiirfe

;ﬁg‘:; er als Werk der bildenden Kiinste

: schutzfihig. Einer zweckbezogenen

fiir Steiermark
und Kérnten technischen Konstruktion alleine
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kann genauso wie Alltdglichem,
Landlaufigem, iiblicherweise Hervor-
gebrachtem kein Schutz zugespro-
chen werden. Auch dann, wenn es fiir
technische Ideen unterschiedliche
Loésungsmoglichkeiten geben wiirde.

Gemals § 1 Abs. 2 Urheberrechts-
gesetz konnen auch einzelne Teile
eines Bauwerkes (z. B. Fassade)
urheberrechtlich geschiitzt sein.
Auf eine bestimmte Werkhohe
kommt es hingegen nicht an.
Grundsatzlich bleibt es aber immer
eine Einzelfallbetrachtung, wobei
das Gericht zu beurteilen hat, ob es
sich im konkreten Fall um eine in-
dividuelle, eigentiimliche Leistung
handelt, die sich vom Alltaglichen,
Landlaufigen und iiblicherweise
Hervorgebrachten abhebt.

Was umfasst der Schutz nach
dem Urheberrechtsgesetz?

Der/Die Urheber:in verfiigt iiber
das ausschlief’liche Verwertungs-
recht. Dazu zéhlen das Vervielfalti-
gungsrecht, das Verbreitungsrecht,
das Vermieten und Verleihen,

das Folgerecht, das Senderecht,
das Vortrags-, Auffithrungs- und
Vorfithrungsrecht und das Zurver-
fiigungstellungsrecht.

Weiters steht dem/der Urheber:in
das Namensnennungsrecht zu. Die-
ses Recht bezieht sich nicht nur auf
das Signieren des Bauwerks selbst,
sondern auch auf jede Abbildung
des Bauwerks wie zum Beispiel

in medialen Berichterstattungen,
Beschriftungen bei Modellen etc. In
der Praxis wird dies jedoch leider
haufig ignoriert bzw. vergessen und

fiihrt somit immer wieder zu Dis-
kussionen. Dass die freie Werknut-
zung (,Freiheit des Straflenbildes®)
die Abbildung erlaubt, bedeutet
nicht, dass das Namensnennungs-
recht nicht beriicksichtigt werden
muss. Nur wenn beispielsweise ein
Bauwerk zwar auf einer Abbildung
zu sehen ist, aber nicht den haupt-
sdachlichen Gegenstand dieser
Abbildung darstellt - sozusagen
nur ,am Rande” oder gemeinsam
mit mehreren anderen Bauwerken
zu sehen ist — ist das Recht auf
Namensnennung fraglich.

Im Sinne der Privatautonomie sind
diese Rechte auch iibertragbar.
Haufig finden sich solche Bestim-
mungen in den Einzelvertragen
oder auch bereits in Wettbewerbs-
ausschreibungen.

Das Werknutzungsrecht geht
nicht automatisch auf Auftrag-
geber:innen oder Auslober:innen
iiber, sondern es muss der Umfang
und die konkrete Ausgestaltung
ausdriicklich in den jeweiligen
Vertragsbestimmungen bzw. Aus-
schreibungsunterlagen vereinbart
werden. So findet sich beispiels-
weise im Musterwerkvertrag fiir
Ziviltechniker:innenleistungen die
Regelung, dass der/die Auslober:in
das Recht hat, die Plane fiir das
gegenstindliche Bauprojekt im
Rahmen der Ausfiihrung dieses
Werkes zu verwerten, wenn der/
die Auftraggeber:in die Honoraran-
spriiche fiir simtliche beauftragten
Teilleistungen vollstdndig bezahlt
hat. Von diesem Recht ist nur die
einmalige, plan- und vertragskon-
forme Ausfithrung umfasst.

———

Der Umfang der eingerdumten
Werknutzung hingt demnach
primér von der jeweiligen vertrag-
lichen Regelung ab.

§ 21 Urheberrechtsgesetz normiert
neben den Verwertungsrechten
einen ,Werkschutz". Dieser besteht
darin, dass ein/e Urheber:in gegen
einseitige Anderungen seines/ihres
Werkes vorgehen kann, soweit diese
nicht durch das Gesetz zugelassen
sind. Das Gesetz ldsst Eingriffe
dann zu, wenn sie nach dem im
redlichen Verkehr geltenden Ge-
wohnheiten und Gebréauchen nicht
untersagt werden konnen.

Tipp fiir die Praxis

Um sicherzustellen, dass ein Plan
nicht ohne Mitwirkung/Zustim-
mung eines/einer Planers/Planerin
verwertet wird, sollten prazise
Regelungen in den jeweiligen
Vertriagen getroffen werden. Wie
aus der gidngigen Rechtsprechung
erkennbar, ist nicht alles, was von
Planer:innen geplant wird, auch
eine eigentiimliche geistige Schop-
fung im Sinne des Urheberrechts-
gesetzes und damit auch nicht
urheberrechtlich geschiitzt.

Seitens der Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen werden
diverse Musterformulierungen zur
Verfiigung gestellt, diese sollten in
der Praxis auch verwendet werden.
Gerne steht die Landerkammer
fiir Steiermark und Karnten aber
auch fiir individuelle Beratung zur
konkreten Vertragsausgestaltung
zur Verfiigung.
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In seinem Urteil vom 30.06.2022,
40b99/22w (www.ris.bka.gv.at/jus),
befasste sich der OGH mit
moglichen Regressanspriichen
des Generalunternehmers
gegenuber seinen Subunterneh-
men. Im Nachfolgenden wird
anhand dieser Entscheidung

die rechtliche Ausgangslage flr
Generalunternehmerkonstella-
tionen dargestellt. Im Anschluss
werden die in dieser Entschei-
dung aufgezeigten Grenzen des
Regresses referiert. Die nachfol-
gend festgehaltenen rechtlichen
Grundsatze gelten unverandert
auch im Verhaltnis des Gene-
ralplaners gegenlber seinem
Sub- bzw. Sub-Subplaner.

Sachverhalt

Der genannten Entscheidung des
OGH lag folgender Sachverhalt zu
Grunde: Die Wohnungseigentii-
mer einer Liegenschaft schlossen
mit der Kldgerin als Werkun-
ternehmerin und Bautragerin

(im Folgenden auch ,Generalun-
ternehmerin“ genannt) einen
Werkvertrag iiber die Sanierung
des Wohngebéudes. Die Kldgerin
gab die Bauausfiithrung an ein
anderes Bauunternehmen weiter
(im Folgenden auch ,Subunterneh-
merin®“ genannt), das sich ihrer-
seits weiterer Bauunternehmer,
unter anderem der Beklagten (als
»Sub-Subunternehmerin®) fiir die
Herstellung einzelner Gewerke
bediente.

Die Beklagte fiihrte ihre Werkleis-
tungen und Verbesserungsarbeiten
mangelhaft aus, wodurch Schiaden
durch Feuchtigkeitseintritte ein-
traten. In einem Vorprozess mach-
ten zwei der Wohnungseigentiimer

diesen Schaden gegen die Kldgerin
geltend. Wegen der mangelhaften
Werkleistungen wurde die Klage-
rin rechtskréftig zum Ersatz der
Sanierungskosten verurteilt. Die
Klagerin zahlte in Erfiillung dieses
Urteils insgesamt

€71.960,08 an die Besteller.

Die klagende Generalunterneh-
merin begehrt nunmehr € 65.000,00
und die Feststellung der Haftung
fiir kiinftige Schiaden wegen von
der Beklagten als Sub-Subunter-
nehmerin verursachten Bau- und
Ausfithrungsmaéngeln als Regress.

Rechtliche Ausgangslage:
Werkvertragsrecht —
Weitergaberecht

Bei einem Werkvertrag verpflichtet
sich jemand - hier ein Bautriger -
zur Herstellung eines Werkes —
hier eines Mehrparteienhauses -
gegen Entgelt (§ 1151 Abs. 1 ABGB).
Auch der Architektenvertrag ist
nach standiger Rechtsprechung
als Werkvertrag zu beurteilen,
wenn vom Architekten nur Pléne
herzustellen sind (OGH 29.04.2009,
2 Ob 203/08d).

Der Unternehmer ist im Rahmen
eines Werkvertrages verpflichtet,
das Werk personlich auszufiihren
oder unter seiner personlichen
Verantwortung ausfiihren zu
lassen. Damit hat der Unternehmer
grundsétzlich auch das Recht, die
Herstellung des Werks an einen
Subunternehmer weiterzugeben,
allerdings unter der Bedingung
seiner aufrecht bleibenden person-
lichen Verantwortung. Diese fiihrt
zur Haftung des (Haupt-)Unter-
nehmers fiir die Werkleistung des
Subunternehmers und fiir dessen
Verschulden gegeniiber dem Bau-
herrn. Der Subunternehmer ist der
Erfiillungsgehilfe des Hauptunter-
nehmers (§ 1313 a ABGB).

RA Dr. Volker Mogel, LL.M. Eur.

Kaan Cronenberg & Partner Rechtsanwiilte

Das Recht zur Weitergabe der
Werkherstellung an einen Sub-
beauftragten kann vertraglich
ausgeschlossen oder eingeschrankt
werden. Bei Generalplanervertra-
gen, die verschiedene Fachgebiete
umfassen, ergibt sich aber die
Beschéftigung von Sonderfachleu-
ten aus der Natur des Vertrages.
Fallweise behélt sich der Auftrag-
geber ein Vetorecht zur Person des
Subunternehmers oder sogar ein
Vorschlagsrecht vor.

Mangels vertraglicher Einschran-
kung - eine solche kann sich auch
aus der Auslegung des Vertrages
ergeben - ist der Werkunternehmer
sowohl bei der Entscheidung, ob

er einen Teil der Leistung an einen
Subunternehmer weitergibt, als
auch bei der Auswahl des Unterbe-
auftragten frei.

Diese Grundsétze gelten auch fiir
den Subunternehmer, der seiner-
seits iibernommene Vertragspflich-
ten an einen weiteren Subunter-
nehmer (,Sub-Subunternehmer®)
iibertragt.

Trennungsprinzip

Bei Generalunternehmerver-
tragskonstellationen geht die
Rechtsprechung von einem
Dreiecksverhéltnis (Auftraggeber
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- Generalunternehmer - Subun-
ternehmer) aus. Zwischen den
Auftraggeber eines Generalunter-
nehmers und dem Subunternehmer
besteht demnach in der Regel kein
unmittelbares Rechtsverhéltnis.
Vielmehr liegen zwei getrennte
Vertragsebenen vor, wobei beide
Vertragsebenen grundsitzlich
rechtlich autonom zu beurteilen
sind. Die Rechte und Pflichten

aus den beiden Vertragsebenen
bestehen damit unabhéngig davon,
welche Anspriiche zwischen dem
Generalunternehmer und dem Auf-
traggeber bestehen. Der Auftragge-
ber ist bei etwaigen Mangeln bzw.
Schéden, die ein Subunternehmer
verursacht hat, auf Ersatzansprii-
che gegen seinen Generalunter-
nehmer verwiesen, ebenso hat
auch der Subunternehmer keine
vertraglichen Anspriiche gegen den

= Kein Regress
gegen den
Sub-Subunternehmer

Auftraggeber (OGH 12.07.2017, 1
Ob 127/17h; OGH 29.06.2005, 9 Ob
146/04t).

Der Grundsatz der Trennung der
Rechtsverhéltnisse kann nur aus-
nahmsweise durchbrochen werden,
wenn die Trennung zu grob unbilli-
gen Ergebnissen fithren wiirde.

Wer fiir fremdes Verhalten im Au-
3enverhéltnis Ersatz leistet, kann
aber gemif$ § 1313 Satz 2 ABGB
Riickersatz (Regress) verlangen. So
kann etwa der Generalunterneh-
mer, der nach § 1313a ABGB fiir
seinen Gehilfen - den Subunterneh-
mer - einstehen muss, von diesem
Ersatz fordern. Dieser Regress
resultiert daraus, dass der (Erfiil-
lungs-)Gehilfe (hier: Subunterneh-
mer) seine Pflichten gegeniiber dem
Geschéftsherrn (hier: Generalun-

Rechtsservia

ternehmer) aus dem Innenverhélt-
nis verletzt hat.

Vorbringen der Klagerin -
Entscheidung der Vorinstanzen

Die Kldgerin ging zu Beginn des
Verfahrens (irrtiimlich) davon

aus, dass sie selbst (und nicht der
Subunternehmer) die Beklagte
(Sub-Subunternehmerin) beauf-
tragt habe. Sie brachte vor, dass ihr
die Beklagte den Schaden (= Zah-
lungen an die Besteller aufgrund
des Vorprozesses) rechtswidrig
und schuldhaft verursacht habe.
Ein Vertrag bestand allerdings nur
zwischen dem Generalunternehmer
und seinem Gehilfen, dem Subun-
ternehmer. Der Generalunterneh-
mer begehrt im gegenstédndlichen
Prozess somit Regressanspriiche
gegen den Sub-Subunternehmer.

Die Beklagte wandte demgemaéf3
fehlende Aktivlegitimation ein.

Die Vorinstanzen hielten einen
solchen Regressanspruch gegen die
beklagte Sub-Subunternehmerin
grundsétzlich fiir méglich.

Entscheidung des OGH

Der OGH sah dies anders und
lehnte einen Regressanspruch des
klagenden Generalunternehmers
gegeniiber dem beklagten Sub-Sub-
unternehmer ab: § 1313 zweiter
Satz ABGB regelt laut OGH den
Regressanspruch des § 1313 ABGB
wegen eines VerstofSes im Innenver-
héltnis zwischen dem Geschéfts-
herrn und dem mit diesem durch
ein Vertragsverhiltnis verbundenen
Erfiillungsgehilfen. Der Umstand,
dass ein Vertragspartner (z. B.

Generalunternehmer) bei einer so-
genannten Erfiillungsgehilfenkette
auch fiir das Verschulden des von
seinem Erfiillungsgehilfen verwen-
deten weiteren Erfiillungsgehilfen
(Sub-Subunternehmer) haftet, kann
hier einen Regressanspruch des
klagenden Generalunternehmers
gegen den beklagten Sub-Subunter-
nehmer (sog. ,.Sprungregress®) laut
OGH nicht stiitzen.

Der Haftung (z. B.) eines Gene-
ralunternehmers bei einer Erfiil-
lungsgehilfenkette liegt zugrunde,
dass sich dieser auch des Sub-Sub-
unternehmers zur Interessenver-
folgung gegeniiber dem Besteller
bedient. Zwischen dem klagenden
Generalunternehmer und dem
beklagten Sub-Subunternehmer
besteht aber kein Vertrag. Ein Ge-
hilfe (und damit auch ein Sub-Sub-

unternehmer) selbst haftet (vom
hier nicht vorliegenden Fall eines
Vertrags mit Schutzwirkungen zu-
gunsten Dritter) gegeniiber dem Be-
steller daher nicht vertraglich, was
durch die (vertragliche) Haftung
des Generalunternehmers fiir das
Verhalten seiner Erfiillungsgehilfen
ausgeglichen wird.

Im hier zu beurteilenden Fall ist
laut OGH auch nicht ansatzweise
erkennbar, dass die blof3e Ver-
weigerung des Sprungregresses
(zwischen den Streitteilen) zu grob
unbilligen Ergebnissen fithren
wiirde.

Die Klage wurde vom Obersten
Gerichtshof daher abgewiesen.



Geschatzte
Kammermitglieder!
Die Osterreichische
Bundesregierung hat
ein umfangreiches
Entlastungspaket
beschlossen, das die
Auswirkungen der
aktuellen Teuerungs-
welle abfedern soll.

Abgabenfreie
Teuerungspramie fiir
Arbeitnehmer

Arbeitgeber kénnen in
den Jahren 2022 und 2023
eine steuerlich begiin-
stigte Teuerungspramie
an ihre Arbeitnehmer
auszahlen. Diese ist bis
zu einem Betrag von
€3.000,00 pro Jahr steuer-
und sozialversicherungs-
frei. Auch geringfiigig
Beschéftigte konnen

die Teuerungspramie
erhalten.

Steuerservice

Mag. iur. Silke Brandstatter, StB
Mag. iur. Eva Maria Ogertschnig, StB

Kanzlei Kleiner Eberl Brandstatter Steuerberatung GmbH

Steuerservice

2022

Voraussetzung ist, dass es sich
dabei um zusétzliche Zahlungen
des Arbeitgebers handelt, die bisher
den Arbeitnehmern iiblicherweise
nicht gewéhrt wurden.

Wihrend die Lohnabgabenbefrei-
ung bis € 2.000,00 an keine weitere
Voraussetzung gebunden ist und
somit einzelnen Arbeitnehmern
individuell gewédhrt werden kann,
ist fur die Auszahlung der rest-
lichen € 1.000,00 das Vorliegen
einer entsprechenden Regelung in
einer lohngestaltenden Vorschrift
notwendig (z. B. im Kollektivver-
trag oder in einer Betriebsver-
einbarung). Zusitzlich muss die
Teuerungspriamie am Lohnzettel
ersichtlich sein. Die Auszahlung der
Teuerungspramie kann einmalig,
aber auch in mehreren Teilbetragen
oder monatlich gemeinsam mit
dem laufenden Bezug erfolgen.

Energiekostenzuschuss fiir
Unternehmen

Mit dem Energiekostenzuschuss
sollen die steigenden Preise bei
Strom, Erdgas und Treibstoffen
abgefangen werden. Die Férderung
richtet sich an energieintensive,
gewerbliche und gemeinniitzige
Unternehmen und unternehme-
rische Bereiche von gemeinniit-
zigen Vereinen. Als energieintensiv
gelten Unternehmen, deren jahr-
liche Energie- und Strombeschaf-
fungskosten sich auf mindestens
3% des Jahresumsatzes belaufen.
Fiir die 3 %-Grenze soll der Jah-
resabschluss 2021 oder alternativ
der Férderzeitraum Februar bis
September 2022 herangezogen
werden. Eine Bestétigung des Steu-
erberaters oder Wirtschaftspriifers
ist erforderlich.

Fiir Betriebe, die weniger als
€700.000,00 Jahresumsatz haben,
entfallt das 3 %-Energieintensi-
téatskriterium.

Die Forderung sieht vier Forderstu-
fen vor, wobei in der Basisstufe 1
die Preisdifferenz zwischen 2021
und 2022 mit 30 % gefoérdert wird.
Der Energiekostenzuschuss fiir
Strom, Erdgas und Treibstoffe be-
tragt max. € 400.000,00.

Fiir den Zuschuss in Stufe 2 miissen
sich die Preise fiir Strom und Erd-
gas zumindest verdoppelt haben.

In diesem Fall werden bis zu 70 %
des Vorjahresverbrauchs mit max.
30 % gefordert. Die Forderhohe
betragt hier bis zu € 2,0 Mio. Treib-
stoffe konnen in dieser Stufe nicht
gefordert werden.

Ab Stufe 3 miissen Unternehmen
zusétzlich einen Betriebsverlust
aufgrund der hohen Energiekosten
nachweisen. Hier sind Zuschiisse
von bis zu € 25,0 Mio. vorgesehen.

In Stufe 4 werden nur ausgewéhlte
Branchen (z. B. Stahlhersteller)
unterstiitzt. Hier sind Zuschiisse
von bis zu € 50,0 Mio. moglich.

Die Zuschussuntergrenze betragt
€2.000,00.

Als Forderkriterium miissen
Unternehmen Energiesparmafinah-
men im Bereich der Beleuchtung
und Heizung im Auf3enbereich bis
31.03.2023 umsetzen. Abgewickelt
wird der Energiekostenzuschuss
iiber die Austria Wirtschaftsser-
vice GmbH (aws) im Rahmen eines
zweistufigen Prozesses.

Zunéchst erfolgt eine Registrierung
mit den Stammdaten des Unterneh-
mens im aws-Férdermanager. Diese
war von Ende Oktober bis Mitte
November 2022 mdoglich. Ohne Vor-
abregistrierung war eine spitere
Antragstellung nicht maglich. Die
Antrage selbst konnten ab Mitte
November 2022 gestellt werden,
wobei pro Unternehmen nur ein
Antrag moglich ist.

Mayg. iur. Silke Brandstétter, StB
Partnerin & Geschéftsfiithrerin

Mag. iur. Eva Maria ()gcrtschnig, StB
Prokuristin

Erhohter Familienbonus Plus

Der Familienbonus Plus, der die Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer als
Absetzbetrag kiirzt, wurde fiir das
Jahr 2022 von bisher € 1.500,00 auf
€2.000,00 pro Kind (fiir Kinder iiber
18 Jahre € 650,00) angehoben. Dieser
kann in der Lohnverrechnung des
Arbeitgebers berticksichtigt oder in
der Arbeitnehmerveranlagung 2023
beantragt werden.

Valorisierung Sozialleistungen

Ab 01.01.2023 werden Alleinver-
diener-, Alleinerzieher-, Unter-
halts-, Pensionisten- sowie der
Verkehrsabsetzbetrag an die
Inflation angepasst. Auch werden
Sozial- und Familienleistungen

(z. B. Krankengeld, Studienbeihilfe,
Familienbeihilfe) erstmalig ent-
sprechend der jahrlichen Valorisie-
rungsautomatik angehoben.

Gerne stehen wir fiir weitere
Auskiinfte zur Verfiigung.
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Zahlen, Daten und Fakten -
Ein statistischer Querschnitt

Statistiken 1.9.2021 - 31.8.2022

Mitglieder Neuzugange

Gesamtmitgliederstand
am 1.9.2022:
1216 Ziviltechniker:innen

Die Anzahl der Ziviltechniker:innen in der
Steiermark und in Kérnten ist gegeniiber dem
Vorjahr insgesamt um 8 Personen gesunken,
die Anzahl der aktiven Befugnisse ist um 6
gestiegen.

Bei den Architekt:innen gibt es 22 Neuzugénge,
bei den Ingenieurkonsulent:innen bzw. Zivilin-
genieur:innen 24.

Architekt:innen (22)

Dipl.-Ing. Herbert ANGERER,
Architekt, Weiflensee

Dipl.-Ing. Stefan BENDIKS, Architekt, Graz

Dipl.-Ing. Rudolf BERG,
Architekt, Portschach am Worthersee

Dipl.-Ing. Lucija FRANKO,
Architektin, Klagenfurt

Dipl.-Ing. Iryna GASYANETS, Architektin, Graz
Dipl.-Ing. Andreas GRUBER, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Isel HANZEKOVIC, Architektin, Graz

Dipl.-Ing. Sebastian HORVATH,
Architekt, Klagenfurt am Worthersee

Dipl.-Ing. César LEAL GARCIA, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Philipp MEIKL, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Tunia NEGENBORN, Architektin, Graz

Dipl.-Ing. Gerfried OGRIS,
Architekt, Klagenfurt am Worthersee

Dipl.-Ing. Ragna PRANTNER,
Architektin, Kétschach-Mauthen

Dipl.-Ing. Walter RADL, Architekt, Graz

Dipl.-Ing. Angelika RIEGER,
Architektin, Gro8kirchheim

Dipl. Arch. ETH Georg RIESENHUBER,
Architekt, Einode/ Treffen

Dipl.-Ing. Branko SAVATOVIC, Architekt, Graz

Dipl.-Ing. Kurt SCHWARZ,
Architekt, Klagenfurt

Dipl.-Ing. Thomas STOCK, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Dr. Jan WERNER, Architekt, Lannach
Lukas WULZ, MArch, Architekt, Klagenfurt

Dipl.-Ing. Wilfried ZOJER,
Architekt, Kétschach-Mauthen

Zivilingenieur:innen/
Ingenieurkonsulent:innen (24)
Dipl.-Ing. Jorg BREINL, Ing.Kons. f.
Baumanagement und Ingenieurbau, Graz
Dipl.-Ing. Gerald DABERNIG,

Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Graz
Dipl.-Ing. Wolfgang EHALL,

Ing Kons. f. Bauingenieurwesen, Graz

Dipl.-Ing. Philipp FALKE, Ing.Kons. f.
Raumplanung und -ordnung, Klagenfurt
am Worthersee

Dipl.-Ing. Petra GOBL,

Ing.Kons. f. WIW/Bauwesen, Graz
Dipl.-Ing. Alexander HEIGL,

Ziv.Ing. f. WIW/Maschinenbau, Graz

Dipl.-Ing. Emanuel HRASTNIG,
Ziv.Ing. f. Geomatics Science, Villach

Ing. Richard KARNER, MSc,
Ing Kons. f. internat.
Wirtschaftsingenieurwesen, Schiffern

Dipl.-Ing. Sabrina KOCH, Ing.Kons. f.
technische Chemie, Deutschlandsberg
Dipl.-Ing. Bernhard KOMPOSCH, Ziv.Ing, f.
Bauingenieurwesen, Velden am Worthersee
Dipl.-Ing. Aladin MIKARA, Ing.Kons. f.
Bauingenieurwissenschaften —

Konstr. Ingenieurbau, Graz

Kommerzialrat Dipl.-Ing. Dr.techn.
Gerhard OSWALD, Ziv.Ing. f. Nachhaltige
Energiesysteme, St. Andra

Dr.techn. Christian Josef PAAR, MSc,
Ing.Kons. f. Mechatronik, Greinbach
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Stefan PETERS,

Ing Kons. f. Bauingenieurwesen, Graz
Dipl.-Ing. Christoph POLLABAUER,
Ing.Kons. f. Geomatics Science, Graz
Dipl.-Ing. Matthias RATHOFER, Ing.Kons. f.
Vermessungswesen und Geoinformation, Graz
Dipl.-Ing. Harald RUHRNOSSL, Ing.Kons. f.
Vermessungswesen, Fernitz

Dipl.-Ing. Rico SCHON,

Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Bodensdorf
Dipl.-Ing. Harald SCHREIBMAIER,
Ing.Kons. f. Elektrotechnik, Graz

Dipl.-Ing. Joachim SCHWARZGRUBER,

Ing Kons. f. Geomatics Science, Greinbach
Dipl.-Ing. Jakob STADLBAUER, Ing.Kons. f.
Baumanangement und Ingenieurbau, Graz

Dipl.-Ing. Dr.techn. Clemens TAPPAUF,

Das Jahr 2022
auf einen Blick

Ing.Kons. f. Bauingenieurwissenschaften —
Konstr. Ingenieurbau, Graz

Dipl.-Ing. Dr.techn. Michael WERKL,
Ziv.Ing. f. WIW/Bauwesen, Graz

Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. (FH) Anita WERNISCH,
Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen —
Hochbau, Spittal an der Drau

ZT-Gesellschaften (23)

AGH Ziviltechniker GmbH,
Architektur, Hartberg

ARTGINEERING ZT GmbH, Architektur, Graz
BWI Ziviltechniker GmbH,

WIW/Bauwesen, Graz

DI Gerfried Ogris Architekt ZT GmbH,
Architektur, Klagenfurt am Worthersee
Dipl.-Ing. Helmut Kupsa ZT Ges.m.b.H. fiir
Bauingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Graz
Emmerer ZT GmbH, Architektur, Graz
formart ST ZT GmbH, Architektur, Kapfenberg
GD ARCHITEKTUR ATELIER ZT GmbH,
Architektur, Seiersberg-Pirka

GMP Architektur ZT GmbH,

Architektur, Schladming

H2 InterArch ZTGmbH, Architektur, Graz
KRC ZIVILTECHNIKER GMBH,

internat. Wirtschaftsingenieurwesen, Schiffern
LUECKL-ZT GmbH, Architektur, Leitring
Mitterdorfer ZT GmbH, Bauingenieurwesen,
Klagenfurt am Worthersee

rhp zt-gmbh, Architektur, GrofSklein

ROSA Interdisziplinire Gesellschaft mit ZT
fiir Architektur und Baumeister mbH,
Architektur, Bad Mitterndorf

RPK ZT-GmbH, Raumplanung und -ordnung,
Klagenfurt am Worthersee

rudequipe Architektur ZT-GmbH,
Architektur, Graz

S13 ZT GmbH, Architektur, Graz
Sautter ZT GmbH, Verfahrenstechnik, Graz

Vermessung Breinl ZT GmbH,
Vermessungswesen, Graz

Wernisch ZT GmbH, Bauingenieurwesen —
Hochbau, Spittal an der Drau

Wetschko Architekten ZT GmbH,
Architektur, Klagenfurt am Worthersee

ZT Messner GmbH,
Maschinenbau, Grof$ St. Florian

2022

Jubilarehrungen 2022

25-jahriges Berufsjubilaum
Dipl.-Ing. Andreas BERCHTOLD, Ing.Kons. f.
Landschaftsplanung u. -pflege, Klagenfurt
Dipl.-Ing. Johann BERGER, Ing.Kons. f.
Bauingenieurwesen, Ramsau/Dachstein
Dipl.-Ing. Werner BYLOFF, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Ferdinand CERTOV, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Martin CSERNI, Architekt, Fehring
Dipl.-Ing. Barbara FREDIANI-GASSER,
Architektin, Klagenfurt

Dipl.-Ing. Andreas HERESCH,

Ing.Kons. f. WIW/Maschinenbau, Graz
Dipl.-Ing. Michael JUDMAYER,

Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Leoben
Dipl.-Ing. Michael KADLETZ,

Architekt, Graz

Dipl.-Ing. Joachim KANTZ, Ing.Kons. .
Bauingenieurwesen, Klagenfurt am Worthersee
Dipl.-Ing. Silvia KERSCHBAUMER-DEPISCH,
Architektin, Premstétten

Dipl.-Ing. Giinter KLAMMER, Ing.Kons. f.
Bauingenieurwesen, Spittal an der Drau
Dipl.-Ing. Andreas KRAUTZER,

Architekt, Villach

Dipl.-Ing. Markus LACKNER,

Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Villach
Dipl.-Ing. Michael LYSSY, Architekt, Graz
Mag.rer.nat. Erhard NEUBAUER, Ing.Kons. f.
Erdwissenschaften (technische Geologie), Graz
Dipl.-Ing. Titus PERNTHALER, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Dr.techn. Markus PETSCHACHER,
Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Feldkirchen
Dipl.-Ing. Paul Michael PILZ, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Gerald POLLAK,

Ing.Kons. f. Vermessungswesen, Leoben
Dipl.-Ing. Klaus RABENSTEINER,

Ing Kons. f. Bergwesen, Graz

Dipl.-Ing. Gerhard RAPPOSCH,

Architekt, Graz

Dipl.-Ing. Peter REITMAYR, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Werner SCHWARZ, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Guido Romanus STROHECKER,
Architekt Graz

Dipl.-Ing. Gerold WAGNER, Architekt, Graz
Dipl.-Ing. Robert WENDL,

Ing.Kons. f. Bauingenieurwesen, Graz

Dipl.-Ing. Heimo WIESER, Architekt, Spielberg

40-jahriges Berufsjubilaum
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter MAYDL,
Ziv.Ing. f. Bauwesen, Graz

Dipl.-Ing. Max PUMPERNIG,

Ing.Kons. f. Raumplanung und -ordnung, Graz
Dipl.-Ing. Wolfgang RADHUBER,

Ziv.Ing. f. Maschinenbau, Klagenfurt

Dipl.-Ing. Dr.techn. Rudolf SONNEK,
Ziv.Ing. f. Maschinenbau, Thannhausen

Aus den Akten
der Kammer

Statistiken 1.9.21 - 31.8.22

Disziplinarverfahren

Ab September 2021 wurden 10 Disziplinarver-
fahren (1 Sektion Architekt:innen, 9 Sektion
Ingenieurkonsulent:innen/Zivilingenieur:in-
nen) behandelt.

Schlichtungen

Bei Streitigkeiten zwischen Ziviltechniker:in-
nen sieht das Gesetz vor Einbringung einer
zivilrechtlichen Klage ein Schlichtungsverfah-
ren im Beisein eines/r Schlichters/in vor. Die
Schlichter:innen sind ehrenamtlich tatige Mit-
glieder des Kammervorstandes. Ab September
2021 wurden 2 Schlichtungsfille behandelt.

Wettbewerbe

In der Steiermark wurden 31

Wettbewerbsverfahren, in Karnten 21 durch die

Wettbewerbsausschiisse abgewickelt.

Steiermark:

+ 31 Wettbewerbe mit Kooperation der Kammer

- 9offene
- 17 geladene
(davon 9 Wohnbau, 8 Sonstige)
- 5weitere Verfahren in Bearbeitung

Kdirnten:

+ 21 Wettbewerbe mit Kooperation der Kammer

- 6offene bzw. nicht offene
sowie wettbewerbsdhnliche
- 13 geladene (davon 5 Wohnbau)
- 2weitere Verfahren in Bearbeitung
« 1 Verfahren ohne Kooperation

Kammergeschehen
7 Kammernachrichten

12 monatliche Newsletter sowie
1 Sondernewsletter (Kammer News)

46 Aussendungen an alle Mitglieder zu
aktuellen Themen (Veranstaltungen,
Beratungen etc.)

12 Wettbewerbsaussendungen
23 fachspezifische Aussendungen
19 Gesetzesentwiirfe und 2 Stellungnahmen

134 Sitzungen von Kammergremien,
Ausschiissen, Arbeitsgruppen etc.

180 Verhandlungen, Vorsprachen
und Besprechungen

10 Disziplinarverfahren
2 Schlichtungsfalle

138 Ansuchen (45 Befugnis, 8 EWR-Befugnis,
23 Gesellschaften, 2 Gesellschaften - Befugni-
serweiterung, 60 Priifungen)

Technische Beratungstage
Beratung bei Expert:innensuche

Allgemeine Rechtsberatung

79



30

Fachgruppen und Ausschulsse

der Landerkammer

Stand 15. Dezember 2022

Ausschusse

Ressort Berufshild
Ziviltechniker:innen

Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer

Architektin Dipl.-Ing.
Eva Maria Hierzer (Vorsitz)

Architektin Dipl.-Ing. Sonja Hohengasser
Dipl.-Ing. Julius Hiibner, BSc

Dipl.-Ing. Dr.techn. Jérg Koppelhuber
Dipl.-Ing. Florian Krall (stv. Vorsitz)
Architektin Dipl.-Ing. Nina Kuess
Architekt Dipl.-Ing. Gernot Kupfer
Dipl.-Ing. Herbert Miihlburger, BSc

Architekt DipL.-Ing.
Burkhard Schelischansky

Dipl.-Ing. Helmut Wackenreuther

Ressort Beste Vergabe

DDipl.-Ing. Paul Briinner

Architektin Dipl.-Ing. Bettina Dreier-Fiala
Dipl.-Ing. Dietmar Glatz

Architekt Dipl.-Ing. Robert Giinther
Architektin Dipl.-Ing. Nina Kuess
Dipl.-Ing. Heinz Rossmann

Architekt Dipl.-Ing. Uwe Schwarz
Dipl.-Ing. Gustav Spener

Dipl.-Ing. Helmut Wackenreuther
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Ressort Digitalisierung

Architekt Dipl.-Ing. Dr.techn. Martin Emmerer
Architekt Dipl.-Ing. Martin Gruber (stv. Vorsitz)
Dipl.-Ing. Josef Moser

Dipl.-Ing. Herbert Miihlburger, BSc

Dipl.-Ing. Valentin Schuster

Architekt Dipl.-Ing. Uwe Schwarz

Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger (Vorsitz)
Dipl.-Ing. Gustav Spener

Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Ressort Offentlichkeitsarbeit

Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer

Architektin Dipl.-Ing.
Barbara Frediani-Gasser (stv. Vorsitz)

Dipl.-Ing. Josef Knappinger

Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Kopeinig
Dipl.-Ing. Dr.techn. Jérg Koppelhuber
Architektin Dipl.-Ing. Nina Kuess

Dipl.-Ing. Herbert Miihlburger, BSc

Architekt Dipl.-Ing. Burkhard Schelischansky

Dipl.-Ing. Gustav Spener (Vorsitz)
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Springer
Dipl.-Ing. Helmut Wackenreuther
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Ressort Zukunft Lebensraum

Architektin Dipl.-Ing. Barbara Frediani-Gasser
Dipl.-Ing. Josef Knappinger (stv. Vorsitz)
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Kopeinig
Architekt Dipl.-Ing. Gernot Kupfer (Vorsitz)
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Maydl
Architekt Dipl.-Ing. Gottfried Prasenc
Architekt Dipl.-Ing. Burkhard Schelischansky
Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Springer
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Architektur Karnten

Architektin Dipl.-Ing.
Barbara Frediani-Gasser (stv. Vorsitz)

Architekt Dipl.-Ing. Reinhard Hohenwarter
Architekt DipL.-Ing. Stefan Kartnig
Architekt Dipl.-Ing. Werner-Lorenz Kircher
Architekt Mag.arch. Markus Klaura
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Kopeinig
Architektin Dip.-Ing. Stefanie Murero
Architekt Dipl.-Ing. Roland Omann
Architekt Dipl. Arch. ETH Georg Riesenhuber
Architekt Dott. Antonio Rizzo

Architekt Dipl.-Ing. Uwe Schwarz (Vorsitz)
Architekt DipL.-Ing. Stefan Thalmann
Architekt Lukas Wulz, MArch

Architektur Steiermark

Architekt Dipl.-Ing. Martin Gruber
Architekt Dipl.-Ing. Gernot Kupfer
Architekt Dipl.-Ing. Dietmar Ott
Architekt Dipl.-Ing. Martin Pilz

Architekt Dipl.-Ing.

Gottfried Prasenc (stv. Vorsitz)
Architekt Dipl.-Ing.

Burkhard Schelischansky (Vorsitz)

Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Springer
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Budgetausschuss (Budget 2023)

Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer
Architektin Dipl.-Ing. Barbara Frediani-Gasser
Architekt Dipl.-Ing. Burkhard Schelischansky

Fachgruppen,
Ausschusse & Gremien

Dipl.-Ing. Gustav Spener
Dipl.-Ing. Helmut Wackenreuther
Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer

Raumordnung und
Baukultur Karnten

Dipl.-Ing. Philipp Falke

Architektin Dipl.-Ing. Barbara Frediani-Gasser
Architektin Mag.arch. Mag.art. Sonja Gasparin
Architekt Mag.arch. Markus Klaura

Dipl.-Ing. Josef Knappinger (stv. Vorsitz)
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Kopeinig (Vorsitz)
Dipl.-Ing. Andreas Maitisch

Dipl.-Ing. Josef Moser

Architektin Dipl.-Ing. Ragna Prantner
Architekt Dipl. Arch. ETH Georg Riesenhuber
Architekt Dott. Antonio Rizzo

Dipl.-Ing. Valentin Schuster

Raumordnung und
Baukultur Steiermark

Architekt Dipl.-Ing. Gernot Kupfer

Mag. Johannes Leitner

Architekt Dipl.-Ing. Ernst Rainer
Architekt Dipl.-Ing. Klaus Richter (Vorsitz)
Mag. Christine Schwaberger (stv. Vorsitz)

Wettbewerbe Karnten

Architektin Dipl.-Ing. Barbara Frediani-Gasser
Architekt DDipl.-Ing. Christian Halm
Architekt Dipl.-Ing. Reinhard Hohenwarter
Architekt Dipl.-Ing. Andreas Jaklin

Architekt Dipl.-Ing. Manfred Jobstl

Architekt Dipl.-Ing. Stefan Kartnig

Architekt Dipl.-Ing.
Werner-Lorenz Kircher (Vorsitz)

Architekt Mag.arch. Markus Klaura
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Kopeinig
Architekt Dipl.-Ing. Michael Lammer

Architektin Dipl.-Ing.
Stefanie Murero (stv. Vorsitz)

Architekt Dipl.-Ing. Roland Omann

Architekt Dipl.-Ing. Uwe Schwarz

Architekt Dipl.-Ing. Stefan Thalmann
Architekt Dipl.-Ing. Alexander Wetschko, BSc
Architekt Dipl.-Ing. Maximilian Wetschko, BSc

Kooptiertes Mitglied:
Dipl.-Ing.Andreas Berchtold

2022

Wettbewerbe Steiermark

Architekt Dipl.-Ing. Wolfgang Feyferlik
Architektin Dipl.-Ing. Susanne Fritzer
Architekt Dipl.-Ing. Armin Haghirian
Architektin Dipl.-Ing. Eva Maria Hierzer
Architekt Dipl.-Ing. Thomas Klietmann
Architekt Dipl.-Ing. Gottfried Prasenc
Architekt Dipl.-Ing. Ernst Rainer

Architekt Dipl.-Ing. Burkhard Schelischansky
Architekt Dipl.-Ing. Christian Story

Architekt Dipl.-Ing. Reinhard Tschinder
Architekt Dipl.-Ing. Harald Wasmeyer
Architekt Dipl.-Ing. Ewald Wastian

Architekt Dipl.-Ing. Rainer Wiihrer (Vorsitz)
Architekt Dipl.-Ing. Thomas Zinter] (stv. Vorsitz)

Wohnbau Steiermark

Architekt Dipl.-Ing. Kurt Fandler
Architekt Dipl.-Ing. Gottfried Prasenc
Architektin DipL.-Ing.

Iris Rampula-Farrag (stv. Vorsitz)

Architekt Dipl.-Ing. Burkhard Schelischansky
Architekt Dipl.-Ing. Gerhard Springer (Vorsitz)

Ziviltechnikerinnen

Architektin Dipl.-Ing.
Bettina Dreier-Fiala (Vorsitz)

Architektin Dipl.-Ing. Eva Gyiire (stv. Vorsitz)

Architektin Dipl.-Ing. Eva Maria Hierzer
Dipl.-Ing. Rafaela Rothwangl

Architektin Dipl.-Ing. Iglika Rafaelova Seitz
Architektin Dipl.-Ing. Birgit Wadlegger
Architektin Dipl.-Ing.

Astrid Wildner-Kerschbaumer

zt:haus Karnten
Architektin Dipl.-Ing. Barbara Frediani-Gasser

Architekt Dipl.-Ing.
Andreas Jaklin (stv. Vorsitz)

Dipl.-Ing. Florian Krall

Architektin Dipl.-Ing. Stefanie Murero
Mayg. Christian Onitsch (Vorsitz)
Architekt Dott. Antonio Rizzo

Unterstitzungsfonds

Architektin Dipl.-Ing. Ulrike Bogensberger
Baurat h.c. Dipl.-Ing. Meinrad Breinl
Dipl.-Ing. Thomas Eichholzer (Finanzreferent)

Fachgruppen

Fachgruppe Bauwesen

Dipl.-Ing. Paul Briinner (Vorsitz)
Dipl.-Ing, Jiirgen Freller

Dipl.-Ing. Dietmar Glatz (stv. Vorsitz)
Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Ing. Jiirgen Jereb
Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian Lackner
Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Mandl
Dipl.-Ing. Dr.techn. Hartmut Schuller
Dipl.-Ing. Gustav Spener

Dipl.-Ing. Dr.techn. Michael Werkl

Fachgruppe Industrielle
Technik/Montanwesen

Dipl.-Ing. Karl Deiniger, MBA
Dipl.-Ing. Reinhard Doni
Dipl.-Ing. Julius Hiibner, BSc
Dipl.-Ing. Gerhard Kasper
Dipl.-Ing. Markus Kleinhappl
Dipl.-Ing. Florian Krall

Dipl.-Ing. Dr.techn. Dieter Messner
Dr.phil. Josef Paul

Dipl.-Ing. Gerhard Schauperl
Dipl.-Ing. Emmerich Schuscha
Dipl.-Ing. Dr.techn. Rudolf Sonnek

Fachgruppe
Vermessungswesen

Baurat h.c. Dipl.-Ing. Gerald Fuxjéger
Dipl.-Ing. Emanuel Hrastnig

Dipl.-Ing. Roland Krois

Dipl.-Ing. Giinther P. Moser

Dipl.-Ing. Anton Marak

Dipl.-Ing. Robert Pilsinger

Dipl.-Ing. Andreas Pointner

Dipl.-Ing. Karin Pollinger

Dipl.-Ing. Valentin Schuster (stv. Vorsitz)
Dipl.-Ing. Peter Skalicki-Weixelberger (Vorsitz)
Dipl.-Ing. Helmuth Thalmann

Fachgruppe
Wasserwirtschaft,
Umwelt und
erneuerbare Energien
Ansprechperson Steiermark:
Dipl.-Ing. Heinrich Schwarzl
Ansprechperson Kdirnten:
Dipl.-Ing. Helmut Wackenreuther
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Sektion
Architekt:innen

Dreier-Fiala

Ausschuss Ziviltechnikerinnen Osterreichs

Frediani-Gasser

Bundeskammer-Vorstand
Bundeskammer-Kammertag
Verein Architekturtage

Gruber M.

Ressort Digitalisierung

Gylre

Bundeskammer-Kammertag
Bundessektion Architekt:innen

Ausschuss Ziviltechnikerinnen Osterreichs

Kopeinig

Ressort Nachhaltigkeit und Baukultur

Kupfer
Ressort Nachhaltigkeit und Baukultur

Schatz

Ressort Honorare und Vergabe

Ressort Honorare und Vergabe -
Unterausschuss Basiswert und Indices

Schelischansky

Bundeskammer-Kammertag
Bundessektion Architekt:innen
Arbeitsgruppe Standesregeln

Schwarz Uwe
Ressort Honorare und Vergabe

Ressort Honorare und Vergabe -
Unterausschuss Basiswert und Indices

Wihrer

Bundeskammer-Vorstand
Bundeskammer-Kammertag

Bundessektion Architekt:innen —
Stellvertretender Vorsitzender

Ressort Honorare und Vergabe —
Unterausschuss ASFINAG

Verein Architekturtage

Zinterl

Bundeswettbewerbsausschuss

Sektion
Zivilingenieur:innen

Brlnner
BFG Bauwesen

Ressort Honorare und Vergabe -
Unterausschuss ASFINAG

Ausschuss Kollektivvertrag

Deininger
BFG Ind. Technik

Eichholzer

Bundeskammer Vorstand
Bundeskammer-Kammertag

Bundessektion Zivilingenieur:innen -

Stellvertretender Vorsitzender

Fuxjager
Rechnungspriifer 2023

Knappinger
BFG Raumplanung, Landschaftsplanung
und Geografie

Krois

BFG Vermessungswesen

Maydl

Ressort Nachhaltigkeit und Baukultur

Messnher
BFG Ind. Technik

Moser

BFG Bauwesen

Muhlburger

Bundeskammer-Kammertag
Bundessektion Zivilingenieur:innen
BFG Informationstechnologie
Ressort Digitalisierung

Onitsch

BFG Natiirliche Ressourcen

Schuscha

BFG Montanwesen

Ausschusse & G

Schuster

BFG Vermessungswesen

Schwaberger

BFG Raumplanung, Landschaftsplanung

und Geografie

Spener

Bundeskammer Présidium
Bundeskammer Vorstand
Bundeskammer-Kammertag
BFG Wasserwirtschaft
Ressort Honorare und Vergabe

Schwarzl
BFG Wasserwirtschaft

Skalicki-Weixelberger

Bundeskammer-Kammertag
Bundessektion Zivilingenieur:innen
BFG Vermessungswesen

Ressort Digitalisierung

Wackenreuther

Bundeskammer-Kammertag
Bundessektion Zivilingenieur:innen
BFG Wasserwirtschaft

Ressort Honorare und Vergabe
Arbeitsgruppe Standesregeln
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fir Steiermark und Karnten
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